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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE ZVORA

I. INTRODUCAO

A Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericordia de Evora, conforme definido no seu Compromisso, e
na lei, vem submeter a apreciagdo e deliberagdo da Assembleia Geral o Plano de Atividades e o Orcamento
de Exploragao Previsional para o ano 2023.

A proposta de a¢do da Santa Casa para o proximo ano é norteada pelos principios e valores que orientam a
Missdao da Misericordia desde a sua fundagdo, ha mais de 500 anos. Enquadram, ainda, este documento o
Compromisso e as 14 Obras de Misericordia, estas adaptadas aos novos, e multiplos, desafios societais aos
quais, naturalmente, a Institui¢do tem vindo a corresponder com a sua pratica diaria.

Os anos mais recentes, pautados pela incerteza globalizada, vieram demonstrar que a antecipagio de pro-
blemas e necessidades sociais e comunitarias, que tém presidido a intervenc¢do da Misericérdia, continuam
a fazer sentido. Assim, continuaremos, ao longo do ano de 2023, a apostar na resposta as novas necessida-
des sociais e a perspetivar solugdes inovadoras e diferenciadoras que assegurem a satisfagdo dessas neces-
sidades a todos os que de nds dependem, designadamente dos nossos utentes, e suas familias, dos nossos
trabalhadores e dos mais vulneraveis.

Para a prossecuc¢do dos seus objetivos, a Santa Casa continua a apostar na qualificagdo e diversificagdo dos
seus recursos humanos, garantes da qualidade dos servigos que a Misericérdia presta todos os dias.

Hoje, como no passado, privilegiamos uma gestdo equilibrada e sustentada dos recursos - fisicos, financei-
ros e humanos -, as boas praticas de intervencdo, a inovagdo social e a humanizagdo dos servigos, para
além da necessaria adequagdo das condi¢Ges das nossas respostas a uma legislacdo cada vez mais exigente,
que, como nos, defende o aumento do bem-estar e da qualidade de vida dos utentes. Como garante desta
qualidade, continuamos, também, a perspetivar as necessidades de moderniza¢do, ampliacdo e conserva-
¢do das nossas respostas sociais e do nosso patrimonio, que se encontram espelhadas nas propostas de
investimento apresentadas.

A aposta nas novas tecnologias como suporte da modernizagdo administrativa e da melhoria da qualidade
dos servicos, a par da consolidagdo ampliagdo das competéncias dos trabalhadores continuam presentes
nesta proposta de trabalho.

A Misericérdia, a semelhanga de anteriores Planos, continua a privilegiar a implementacio de um processo
participado na construgdo deste documento estratégico e norteador da sua agao.
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

Il. ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

A Santa Casa da Misericérdia de Evora, na sequéncia do trabalho, consistente e sistemdtico, que vem sendo
desenvolvido continua a apostar na consolidagdo e fortalecimento da intervengdo social, no desenho de -
novas formas de intervengdo e, consequentemente, de novos publicos alvo, bem como na melhoria dos
servigos e apoios prestados aos utentes e a comunidade em geral, com o foco nos mais vulnerdveis. Contri-
buem para este designio a confirmagdo de uma Misericérdia atenta a evolugdo do setor social e a consoli-
dacdo da sua capacidade na antecipagdo de necessidades por forma a garantir, atempadamente, a sua sa-
tisfagdo, num espago global cada vez mais imprevisivel e, por isso, desafiante.

A estratégia de desenvolvimento da Institui¢do continua a privilegiar a conciliagdo das dimensdes econdmi-
ca e social, alicercadas numa gestdo eficiente e sustentavel dos recursos bem como na eficicia dos servicos
prestados, com particular destaque para o papel da formagéo / qualificagdo dos recursos humanos e para a
requalificagdo dos equipamentos sociais, adaptando-os as crescentes exigéncias dos utentes, e da lei, sem
descurar das necessidades de intervengdo no patriménio imovel.

A Intervengdo da Misericordia desenrolar-se-a, a semelhanga do que tem vindo a acontecer nos ultimos
anos, em 4 Eixos de Intervengdo distintos, que constituem o presente Plano de Atividades:

- Eixo Institucional;

- Eixo Intervencgdo Social;

- Eixo Valorizacao do Patrimonio;

- Eixo Planeamento e Desenvolvimento.

No Eixo Institucional sdao abordadas as quest&es relativas a Administragdo da SCME, recursos humanos, re-
lacionamento com os Irmados, o Culto, a Satde e as Relagdes Institucionais Estratégicas.

O Eixo Intervenc¢do Social apresenta as diferentes vertentes de intervengio social que sdo desenvolvidas,
nomeadamente, a prestagdo de cuidados a criangas, jovens e idosos e outros apoios concedidos aos uten-
tes, as familias e a comunidade.

No Eixo Valorizagdo do Patriménio da SCME sdo tratadas as questdes do Patriménio Cultural, nomeada-
mente o Arquivo Histérico e a Igreja da Misericérdia/Museu da Misericérdia, como também o Patriménio
Imovel da Santa Casa.

Por fim, no Eixo Planeamento e Desenvolvimento perspetivamos o trabalho a desenvolver pela Misericor-
dia com a rede de parceiros sociais e institucionais, no dmbito do desenvolvimento e

acompanhamento de Projetos de Investimento e de Intervencio.
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

;'E A. Gestao de Recursos Humanos l‘?ﬁ
A gestdo dos recursos humanos, drea estratégica da instituigcdo e;‘(flﬂ ue
1. EIXO representam para a qualidade do desempenho institucional nas suas varia-
dissimas formas, constitui, nesta fase de incerteza, um desafio adicional pa-

INSTITUCIONAL

ra a Santa Casa. O envelhecimento, natural, dos recursos humanos aliado a
elevada taxa de rotatividade, na maioria dos casos por inadequag3o ao pos-
to de trabalho, designadamente dos prestadores de cuidados diretos, colo-

mente, de ultrapassar. Para além do necessario cumprimento da legislagdo
em vigor e dos racios previstos nos Protocolos com o Instituto da Seguranga
Social, o aumento da atividade da Misericdrdia, consequéncia da ampliagdo das areas de intervengdo, re-
querem, naturalmente, um olhar muito atento a gestdo dos recursos humanos.

A Misericérdia de Evora continuara a recorrer, numa 6tica de eficacia e eficiéncia, a diferentes programas
de apoio, designadamente do IEFP-Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, e outros, como resposta
a necessidades de recursos, quer pontuais quer estruturais. Conta, também, para as necessidades de re-
crutamento identificadas, com o Programa Incorpora que se tem mostrado bastante eficaz na identificacdo
de recursos humanos.

Al. Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

A garantia das condigdes de seguranga dos trabalhadores, nas suas diferentes fungdes, é, também, um pro-
posito desta Santa Casa.

A Misericordia continuard, no ano de 2023, em conformidade com a lei, a implementar um conjunto de
medidas de prevengdao em articulagdo com os Servigos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho que
contribuem para a qualidade de vida e de trabalho dos seus trabalhadores.

A2. Formagdo

Ciente que a formagdo é um instrumento basilar para o desenvolvimento de competéncias dos trabalhado-
res e, consequentemente, para o seu desempenho e motiva¢do, a Misericordia continua a apostar na for-
magado em areas estratégicas e com uma forte componente pratica e em contexto de trabalho.

Continuaremos a recorrer a programas de formagao financiada, designadamente pelo IEFP, como é o caso
do Programa Cheque-Formacgao, tendo aprovadas as agdes para 2023, de acordo com Diagndstico e Plano
de Formacao.

A3. Servigos Administrativos

Pelo papel, determinante, que desempenham no apoio a Mesa Administrativa, a Santa
Casa, continua a apostar no reforgo das competéncias dos seus quadros, na area adminis-
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

trativa e financeira, como garante da capacidade de resposta e eficiéncia que uma Instituicdo desta !
reza exige. /h

\
Ad. Aprovisionamento / ) \\

Esta drea de trabalho desempenha um papel fundamental na procura das melhores condi¢6es de merca-
do e de adequagdo dos fornecimentos as necessidades das Respostas e Servigos, sempre norteados por
uma estratégia de equilibrio entre a qualidade e o pre¢o que, permita uma racionaliza¢iio dos custos sem
comprometer a qualidade dos servigos prestados e, consequentemente, a notoriedade da Santa Casa.

A5. Informadtica

Ciente da importancia do papel que a Informatica desempenha no funcionamento da Instituigdo, a Miseri-
cordia continua a apostar no acesso, funcionamento, manutengao e atualizagdo do sistema informatico,
determinante para o funcionamento, para a eficacia e eficiéncia dos servigos.

Continuam a ser objetivos da Misericordia, para o ano de 2023, a atualizacdo e alargamento de ferramen-
tas informaticas especificas, bem como garantir as condigGes de seguranga, de acordo com a lei de prote-
¢do de dados.

A6. Servicos Técnicos

Garante da manutengdo bdsica dos equipamentos e instalagées da Misericérdia, os Servigos Técnicos
tém, também, a seu cargo a manutengdo e gestao da frota da Instituicdo, enquadrados pela politica insti-
tucional de racionalizagdo de custos. Continuaremos a pugnar por uma gestdo racional dos recursos e
meios colocados ao servigo destas operagdes.

2 B. Irmandade

A Misericérdia continua, no ano de 2023, a privilegiar as relagbes de proximidade com a Irmandade e a
promover uma politica de alargamento de incentivos e beneficios, através de acordos e parcerias, cujos
destinatarios sdo as varias centenas de Irmaos que integram esta Instituigdo.

Continuaremos a enaltecer a pertenga a Irmandade através da, habitual, homenagem aos Irmdo que com-
pletem 25 e 50 anos de Misericérdia.

As atividades de caracter solidario que, habitualmente, promovemos, designadamente, na época Natali-
cia, entre outras, e para a qual sempre contamos com a generosidade da Irmandade, continuam a ocupar
um espago importante desta relacgdo.

O Concerto de Natal, um dos momentos da programacgao de atividades de Misericérdia, bastante aprecia-
do pelos Irm3os, continuara a ser promovido .
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

!@ C. Culto ) J/

Intimamente ligadas a vida da Misericordia, e da sua Irmandade, as atividades cultuais, que sg l am

constrangimentos nos ultimos anos, devido a situagdo pandémica, continuam a ocupar um lugar de desta-
v

que nas relagées com a Irmandade.

A Santa Casa continuara a assegurar o sufragio pelos Irmaos falecidos, a celebra¢do de Missas, aos saba-
dos, e o acompanhamento espiritual aos utentes das ERPI-Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas e
do Hospital. As celebragdes da Semana Santa, ponto alto da vida da Institui¢do e da cidade, continuam,

também, a desenvolver-se designadamente, com a cerimonia do Lava Pés, e Procissdo do Senhor Morto e 72‘[/
a Tumulagdo do Senhor.

A manutencdo da parceria com a Pastoral Universitaria, desenvolvida pela Comunidade Jesuita, continua-
ra a assegurar a realizagdo de missas de segunda-feira a quinta-feira na Igreja da Misericérdia.

O Capeldo da Misericérdia, Padre Alberto Sousa SJ, acompanhara as atividades cultuais da Santa Casa.

E D. Saude

D1. Hospital da Misericordia

O Hospital da Misericérdia de Evora, enquanto unidade privada de saude, é gerido em parceria com o
grupo Luz Saude. O Hospital da Misericordia mantém, também, em funcionamento a Clinica da Misericér-
dia de Evora, situada no Centro Histérico, onde se realizam consultas de diversas especialidades.

As obras de ampliagdo do Hospital, iniciadas em 2022, tém a sua conclusdo prevista para o primeiro tri-
mestre de 2023.

Com a intervencgao levada a cabo no Hospital, a Misericérdia passara a disponibilizar, aos utentes, novos
servigos clinicos e dreas de especialidade, designadamente a imagiologia que passara a dispor de moder-
nos equipamentos como sdo a TAC — Tomografia Axial Computorizada, a RM - Ressonancia Magnética,

aos quais se juntam os novos equipamentos da drea da Radiologia e também de Ecografia, em todas as
areas.

Esta ampliagdo contribuird, também, para a afirmagdo do Hospital da Misericérdia de Evora como unida-
de de saude de referéncia no Alentejo, com capacidade de disponibilizar aos utentes um servigo de quali-
dade, sustentada em tecnologia inovadora e exames em varias especialidades bem como em profissionais
de saude diferenciados.
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

D2. Unidade de Cuidados Continuados

dependéncia.

Concluidas as obras em curso, a Misericérdia pretende proceder a abertura da nova Unidade no segundo
semestre de 2023.

Com a abertura deste equipamento, a Misericérdia passara a dispor de duas tipologias de cuidados continuados, a de
média duragdo e reabilitagdo, que vé a sua capacidade aumentada relativamente ao nimero de camas disponiveis, e
a tipologia longa duracao.

No total a Unidade de Cuidados Continuados ficard com uma capacidade de resposta para cerca de 45
utentes, nas duas tipologias.

A atual Unidade de Cuidados Continuados de Média Duragao e Reabilitagdo, instalada em salas do edificio
do Hospital da Misericérdia, com capacidade de 12 utentes, ird manter o seu normal funcionamento até
que sejam criadas condi¢bes para a sua transferéncia.

D3. Farmadcia

A Santa Casa da Misericérdia, para além manter o foco na satisfagdo das necessidades dos utentes/clientes
da sua Farmacia, pretende dar continuidade ao projeto de se aproximar deles através de uma nova localiza-
¢do que permita uma melhor e mais facil interatividade em simultaneo com uma maior diversidade na ofer-
ta de servigos de saude. Um desafio a prosseguir.

E E. Relagdes Institucionais / Reflexdo Estratégica

A Misericordia tem mantido, nos ultimos anos, um conjunto de espagos de didlogo e relagao com diversas
Instituicdes que, pelo seu know how, tém contribuido para a consolidagdo do papel da Misericordia no seu
espaco de intervengdo. E, por isso, nosso objetivo continuar a apostar na evolugio desta rede de relagdes
institucionais e parcerias onde se promove a reflexdao, baseada no conhecimento, se discutem novas pro-
blematicas e metodologias de intervengio e, sobretudo, nos permitam desenvolver solu¢des ajustadas aos
publicos com quem trabalhamos e aos servigos que prestamos.

E1. Conselho de Etica

O Conselho de Etica da SCME composto por diversos especialistas nas suas dreas de trabalho, continuara a
desenvolver a sua atividade de reflexdo e dialogo sobre as tematicas e os desafios de uma sociedade em
mutagdo constante. A ética e a deontologia continuardo a presidir ao trabalho deste Conselho e as temati-
cas abordadas neste espago.
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

Depois de fase de trabalho condicionada, pretendemos, no préximo ano, retomar o regular funciona (/., 0
deste Conselho. }”

E2. Unido das Misericordias Portuguesas ' /é(/

A Santa Casa continua a identificar a Unido das Misericérdias Portuguesas como um parceiro estratégico,
tanto pelo papel que desempenha no acesso a informagao atualizada, em diversos dominios de interven-
¢do social, na relagdo técnica e andlise de diferentes dossiers de interesse para a Misericérdia de Evora,
bem como na agdo levada a cabo na defesa dos interesses das Misericordias, entre outros aspetos, dos
quais destacamos a defesa do patrimonio e a sua conservagao.

E3. Santa Casa da Misericordia de Lishoa

A Misericérdia de Lisboa é, sem duvida, uma Instituicdo de referéncia para todos os que trabalham a inter-
vengao social em Portugal. Contribui para esta notoriedade, a produgao sistematica de conhecimento, o
desenho e implementacdo de novas praticas de intervengao social, ajustadas aos novos tempos e destina-
tarios, entre outros. Tirar partido desta relagdo e do conhecimento produzido em areas tao diversas, de
onde destacamos a Agdo e Inovagdo Sociais, a Saude, a Cultura, a Educac¢do e o Patrimonio, em muito con-
tribuira para a melhoria da Intervengio da Misericérdia de Evora.

E4. Universidade de Evora
- Prémio de Exceléncia Académica

A relagdo com a academia eborense assume um importante papel na construgao de uma visdo estratégica
para a interveng¢ao no territério, de uma forma global. Contudo é no dominio da produgao de conheci-
mento que direta, ou indiretamente, interessa a Misericordia que se desenvolve o Prémio de Exceléncia
Académica. Com este Prémio, pretende a Misericordia, no exercicio da sua Missdo, continuar a apoiar,
anualmente, em parceria com a Universidade de Evora, a melhor tese de licenciatura, mestrado ou douto-
ramento, que contribuam para o desenvolvimento e inclusdo social.

- Fundo de Apoio Social aos Estudantes da Universidade de Evora

Contribui, também, para esta relagdo com a Universidade o papel desempenhado pela Misericérdia no
que ao Fundo de Apoio Social aos Estudantes da Universidade de Evora (FASE-EU) diz respeito, designada-
mente o0 apoio aos estudantes em situagdo de emergéncia social para a prossecugao dos seus estudos.
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

5‘!} A. Criangas e Jovens ,.//

Al. Creche Rainha D. Leonor a /&,

2. EIXO A infancia é uma fase primordial na vida das criangas, sobretudo os fprimei-

INTERVENCAO , : ,
fisico, afetivo e cognitivo da crianca. )
SOCIAL MV

A Creche Rainha D. Leonor pretende continuar a ser um espago reconheci-

do pela exceléncia de cuidados prestados, onde se privilegia a educacdo e a
estimulagao do desenvolvimento fisico e psiquico da crianga, bem como os /
afetos, proporcionando assim, um ambiente seguro.

O equilibrio e a estabilidade financeira de uma Resposta Social sdo essenciais para o seu bom funcionamen-
to e para a prestacdo de um servigo de qualidade, para esse efeito, continuaremos a desenvolver esforcos
para garantir o preenchimento de vagas na sua capacidade maxima, conforme o estipulado no Acordo de
Cooperagdo. Continuaremos a garantir um horario alargado de funcionamento da resposta, de forma a res-
ponder as necessidades das familias.

A manutencgado e os pequenos arranjos do edificio e do espago exterior, continuam a ser uma das priorida-
des da Misericdrdia, de forma a garantir um espago seguro e agradavel para as criancas e trabalhadores.

A2. Programa Escolhas

O Programa Escolhas tem como objetivo promover a integra¢do de criangas e jovens dos 6 aos 25 anos
através de metodologias que potenciam a educagdo, empreendedorismo e participa¢io civica e comunita-
ria.

O projeto ComunicARTE — E8G tem como principal objetivo contribuir para uma educagdo inclusiva, de qua-
lidade e equitativa para todas as criancas e jovens.

As atividades do projeto assentam em duas medidas, uma que visa a educacio, a inclusdo digital, a forma-
¢do e qualificagdo profissional e outra que visa promover a dinamizagdo comunitaria, a salde, a participa-
¢do e cidadania.

O projeto, financiado pelo Programa Escolhas, através do ACM-Alto Comissariado para as Migrag¢des, tem
como territdrio de intervengdo a Unido de Freguesias da Malagueira e Horta das Figueiras, estando a sua
implementac&o a ser assegurada por um consoércio de entidades locais, sendo a Cruz Vermelha Portuguesa
a entidade promotora e a SCME a entidade gestora.

Garantir a continuidade do projeto, que viu a sua intervengdo prorrogada até junho de 2023, é objetivo da
Misericordia. Para isso, o consércio apresentara, atempadamente, a sua candidatura ao ACM por forma a
ndo haver lugar 3, temida, interrupgdo desta importante interven¢do junto dos jovens em

risco de exclusio.
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

A3. Comissdio de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ) ¥

A Santa Casa da Misericérdia de Evora, através da sua participagdo na CPCJ, desempenha um pap Iunda%
mental no acompanhamento das criangas e jovens em situagdo de risco. Entre as suas func¢des d p

a prevencgdo e/ ou colocar termo a situagBes suscetiveis de afetar a seguranga, saude, formacao, educacdo
ou desenvolvimento integral das criangas e jovens.

A Comissdo Restrita, da qual faz parte a Misericérdia com um, designado, Comissario, tem uma intervencgio
direta no acompanhamento e resolugdo dos processos, designadamente de abandono, negligéncia, abuso
fisico e/ou psicoldgico, entre outros aspetos que colocam as criangas e os jovens em risco.

A sinalizacdo de casos, feita por entidades diversas, designadamente forcas de seguranca, estabelecimen-

= =T

tos de ensino, servigos de saude, familiares, entre outros, levam a instauracio de processos que, posterior-
mente sdo atribuidos aos comissarios. Cabe ao Comissario fazer o acompanhamento do mesmo, desde a
avaliacdo diagndstica até a aplicagdo de medida de promocio e protecdo, se houver matéria de facto, ou
ao arquivamento do processo. Nos casos em que sdo aplicadas medidas, o papel do Comissdrio, para cada
caso concreto, cessa quando ja ndo se verifica a situagdo de perigo que deu origem ao processo, entre ou-
tros aspetos que regulam o funcionamento destas Comissoes.

Reconhecendo a importancia do trabalho desenvolvido nesta Comissdo, a Santa Casa continuard a partici-
par através de um técnico que desenvolvera as suas fun¢des, Comissario, a tempo parcial.

E B. Idosos

B1. Estruturas Residenciais para Idosos — Recolhimento Ramalho Barahona e Lar Nossa Senhora da
Visitacdo
Nas Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI) prestam-se cuidados individualizados e adequados

as necessidades de cada utente, promovendo a sua qualidade de vida, num ambiente estimulante e que
contribua para o envelhecimento saudavel e ativo.

A institucionalizagdo dos idosos acontece, por motivos diversos, cada vez mais tarde sendo o seu grau de
dependéncia também, e consequentemente, maior. O aumento do grau de dependéncia dos idosos, a en-
trada na Institui¢do, impele-nos, naturalmente, a garantir um acompanhamento e cuidado mais personali-
zado, respeitando a individualidade e o tempo de cada um na execugdo das atividades da vida diaria.

Um dos objetivos para o proximo ano, assenta na promogdo da coesdo e motivacio das equipas, na sua
estabilizacdo, em detrimento da rotagdo, como garantes da qualidade do servigo prestado e na necessaria
relagao de proximidade com utentes e familiares.

A melhoria das competéncias dos trabalhadores continua a ser, também, uma das apostas
da Misericordia, através de agdes de capacitagdo / formacg3o ajustadas as suas necessida-

ATIVIDADES
E
ORCAMENTO

2023



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

des e as fungbes exercidas. ‘r( Y,

4 '
A requalificagdo do edificio Recolhimento Ramalho Barahona continua a ser uma prioridade.p?é bar da(%,
sistematicas operagdes de manutengdo, os problemas estruturais e operacionais desta ERPI capec
a sua resolug¢do, de uma intervengdo integrada e profunda. )%(

Conforme espelhado na area relativa aos Projetos em Curso e Candidaturas, a Misericordia continuara a
perseguir, no préximo ano, o objetivo da Requalificagdo deste espago emblematico da Instituicio.

No que diz respeito ao Lar Nossa Senhora da Visitagdo, a manuten¢do e os pequenos arranjos do edificio e Qk‘(r
do espaco exterior, continuam a ser uma das prioridades da Misericérdia, de forma a conciliar a prestacdo
de um servigo de qualidade com as condigdes de seguranca e frui¢cdo do espaco.

No proximo ano, continuaremos a desenvolver uma gestdo sustentavel, integrada, transversal e abrangen-
te, que potencie a partilha de sinergias e contribua para a sustentabilidade das respostas.

B2. Servigo de Apoio Domicilidario

O Servigo de Apoio Domicilidrio aposta na prestagdo de servigos humanizados e adequados as necessidades
individuais de cada um dos beneficiarios deste Servigo sendo, por isso, reconhecido pela qualidade e impor-
tancia para a comunidade.

Cientes da importancia/relevancia que esta resposta social tem vindo a ganhar, demonstrada, por um lado
pela fidelizagdo dos utentes e, por outro, pela elevada procura, a Misericérdia identifica como um dos seus
objetivos estratégicos para 2023 o aumento da capacidade da resposta, de forma a disponibiliza-la a novos
beneficiarios, sobretudo a quem a institucionalizagdo ainda n&o faz sentido e a permanéncia em casa é fun-
damental para a manutengao do seu equilibrio psiquico e emocional.

Para além do aumento da capacidade pretendemos, também, alargar o nimero de servigos disponibiliza-
dos, nomeadamente o servigo de Farmadcia ao domicilio, que assegurara ao utente a aquisi¢io de medica-
mentos sem ter que sair de casa.

Assegurar um servico de qualidade é um dos objetivos da Misericordia, assim é imperativo manter uma
equipa motivada, empenhada e coesa, através da melhoria das condigbes de trabalho e de formac3o para a
aquisicao de novas competéncias

Continuaremos a garantir a sustentabilidade da resposta através de uma gestdo otimizada e rigorosa das
escalas de servigo, das rotas diarias das viaturas, bem como garantir o cumprimento no pagamento das

mensalidades.
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;@* C. Outras Respostas e Servigos /] V }///

J|
C1. Cantina Social ' ’& ;

A Cantina Social surgiu no ambito do Programa de Emergéncia Alimentar, promovido pelo Instituto de Se-
guranga Social, I.P. e tem como finalidade responder a situages de vulnerabilidade em termos de caréncia /%/

alimentar, através de uma légica de proximidade e maximizagdo dos recursos ja existentes.

A situagdo economica que assola o pais, aliada as previsdes de agravamento da inflagdo e dos custos ener-
géticos, entre outros fatores que afetam o poder de compra dos individuos e das familias, permitem-nos WW
prever um aumento da procura desta Resposta Social.

Neste contexto, a resposta Cantina Social ira desempenhar um papel preponderante e fundamental no
apoio alimentar dos mais vulneraveis.

C2. Cozinha e Lavandaria Centralizadas

A cozinha centralizada e a lavandaria, respondem a necessidades de alimentacdo e servicos de tratamento
de roupas das diferentes respostas sociais da Misericérdia, com exceg¢do da Creche que mantém estes dois
servigos auténomos.

Estas estruturas com cerca de 40 anos, apesar de algumas obras de manutenc¢do e da aquisi¢cdo de equipa-
mentos mais modernos, carecem de obras de ampliagdo e requalificagdo, considerando o acréscimo de ser-
vigo associado e o facto de, a data da sua construgdo, ndo se prever a centralizagdo destes servicos. Neste
sentido, a Misericordia, atenta as oportunidades de financiamento, continuara a pugnar pela amplia¢do e a
requalificagdo destes equipamentos por forma a garantir a qualidade da alimentagdo, ajustada as caracte-
risticas e necessidades nutricionais dos utentes, bem como a salvaguarda da, cada vez mais exigente, higie-
nizagdo de todas as tipologias de roupas.

C3. Loja Social “Ponto Dar +”

A Loja Social “Ponto Dar +” desenvolve a sua atividade gracas as doacdes que recebe quer da Irmandade
como da comunidade em geral. A Loja Social tem, nos ultimos anos, vindo a consolidar o seu reconheci-
mento, designadamente pela rede de parceiros e pela comunidade, enquanto espaco de acolhimento e par-
tilha capaz de responder as necessidades de todos quantos a ela recorrem.

Alvo de pequenas obras de intervengdo e apetrechamento, facilitadoras do acondicionamento das doagdes,
mas, também, das condi¢Ges de trabalho dos voluntarios que asseguram o seu funcionamento, a Loja Social
continuara a responder as crescentes, e cada vez mais exigentes, necessidades dos seus beneficiarios.

E objetivo da Misericérdia, para o préximo ano, alargar o horario de atendimento da Loja, como resposta a
crescente procura individual e encaminhada pela da rede de parceiros. Para cumprimento

deste objetivo pretendemos, com base num processo de sensibilizagdo, aumentar o niime-
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ro de voluntarios que, graciosamente, disponibilizam o seu tempo, e esforgo, a este espago de intervey
social.

C4. Familia e Comunidade

C4.1. Atendimentos e acompanhamento

Uma das areas que a intervengéao social da Misericérdia continuard a privilegiar é o atendimento e acompa-
nhamento social. Nesta area serdo prestados um conjunto de servigos de apoio, que tém como finalidade a
promocao da qualidade de vida dos individuos e suas familias que se encontram em situag¢ao de vulnerabili-
dade e/ou em situagdes de emergéncia social.

C4.2. Funerais Sociais

No cumprimento da Obra de Misericérdia, “Enterrar os mortos”, conforme decorre do seu Compromisso e
da tradigdo Cristd, a Santa Casa da Misericérdia, na auséncia de familia ou na impossibilidade de a mesma
conseguir custear o funeral, assegurara a realizagao do servico funebre.

A Misericordia tem, também, a responsabilidade de preservar as campas e jazigos que estdo a sua guarda.

C4.3. Banco de Ajudas Técnicas

O Banco de Ajudas Técnicas é uma resposta que a Misericérdia disponibiliza aos seus utentes e a comunida-
de em geral. Pretendemos continuar a facultar materiais e equipamentos, com vista a minimizar as conse-
quéncias da falta de mobilidade e da deficiéncia ou incapacidade e que visam proporcionar, ao individuo ou
ao cuidador, a possibilidade de realizar as tarefas quotidianas, com a maior normalidade possivel.

O banco de ajudas técnicas da Misericordia continuara a disponibilizar aos utentes e a populagdo em geral,
equipamentos através de cedéncia e/ou aluguer.

C4.4. Nucleo de Planeamento e Intervengdo Sem-Abrigo (NPISA)

A Estratégia Nacional para a Integracdo de Pessoas em Situagcdo de Sem-Abrigo (ENIPSSA), defende um mo-
delo de intervencdo de proximidade assente em Nucleos de Planeamento e Intervencdo Sem-Abrigo
(NPISA).

Estes Nucleos tém como finalidade a implementagdo do modelo de intervengdo, desenvolvido e preconiza-
do a nivel nacional, com uma abordagem centrada na pessoa e no seu acompanhamento integrado e inte-
gral, de forma a assegurar a articulagdo entre os vdrios parceiros e rentabilizar os recursos humanos e fi-
nanceiros, por forma a evitar a duplicagdo de respostas e/ou intervengoes.

E, pois, neste contexto que a Santa Casa, pelo reconhecimento do trabalho que tem vindo a desenvolver
nesta area, foi designada entidade coordenadora do NPISA Evora, cabendo-lhe, agora, a gestdo/

organizag3o da intervencgdo levada a cabo por conjunto alargado de parceiros.
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P4

De entre os objetivos para o ano de 2023, destaca-se a construgdo e implementag¢do de um Plano de o,'_
concertado e sustentdvel, que permita uma intervengdo integrada que contribua, de forma determi 4

pante,
para a resolucdo dos problemas identificados. Para o alargamento da resposta, outro objetivo trag on—
ta, o NPISA, com o Projeto IN-Visibilidade que contacta diretamente com as Pessoas em Situagad de€ Sem
Abrigo (PSSA).

Este trabalho, a nivel local, é, também, concertado com a Estratégia Nacional 2017-2023 que faz a respetiva <
monitorizacao.

Em consondancia com a Estratégia Nacional, tem a Misericérdia como objetivo para o préximo ano, a cria-
¢3o, implementagdo e gestdo das Respostas Sociais — Apartamentos Partilhados e Centro de Acolhimento 57-)((
Temporario, conforme o descrito no ponto BNAUT — Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporario,

no capitulo destinado aos projetos.

E ainda intencdo do NPISA a organizacdo do Encontro Nacional NPISA em Evora, tendo ja manifestado essa
intencdo ao gestor nacional da ENIPSSA.

C4.5. Projeto IN-Visibilidade

O projeto IN-Visibilidade, com intervengdo na area tematica das Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo no
concelho de Evora, resulta de um consércio entre trés entidades: Cruz Vermelha Portuguesa - Centro Hu-
manitario de Evora, como entidade coordenadora, P3o e Paz - Associacdo de Solidariedade Social e Santa
Casa da Misericordia de Evora, ambas entidades parceiras executoras.
Este projeto, financiado, a 100%, pelo Programa Operacional Alentejo 2020, encontra-se em curso desde
janeiro de 2022 e tem términus previsto para junho de 2023.

Tendo por base uma nova éarea de intervengao da Misericérdia, o IN-Visibilidade tem como objetivos pri-
mordiais, a promog¢do da autonomia e o exercicio pleno de cidadania das pessoas em situagao de sem-
abrigo. Contribuem, ainda, para os objetivos deste projeto a re/estruturagdo biopsicossocial e, em simulta-
neo, a promocao do combate ao estigma e ao preconceito face a condigdo de sem-abrigo no concelho de
Evora.

De entre as diversas atividades que o projeto disponibiliza, aos publicos, aos parceiros e a comunidade, des-
tacamos a criagdo de uma Equipa Técnica de Rua (equipa multidisciplinar com resposta de proximidade que
identifica e avalia e acompanha situacdes de risco e vulnerabilidade); as Ag¢des de Capacita-
¢do (implementacdo de atividades/ Ateliers da vida diaria e gestdo doméstica e Workshops de capacitagdo
profissional e inclusdo digital); e as ag¢bes dirigidas a Comunidade e Combate ao Estigma (sensibilizacdo a
técnicas/os e instituicdes que intervém na area social, e a comunidade local sobre o fendmeno das PSSA e
combate ao estigma e a discriminagdo associado a problematica). Porque se trata de uma metodologia de
intervencdo experimental, a produgdo de conhecimento é, também, fundamental para alicergar interven-
¢bes futuras, pelo que a Elaboragdo de um Estudo (identificagdo de fatores de risco e vulnerabilidades) e a
Avaliacdo e Monitorizagdo do Projeto complementam este projeto.
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tos bésicos das Pessoas em Situagao de Sem Abrigo. ‘

4 ! y
C4.6 Incorpora ’

O programa INCORPORA, desenhado e financiado pela Fundagdo “la Caixa”, surgiu com o objetivo de me-
Ihorar a integragdo socio - laboral das pessoas em situagdo ou em risco de exclusdo social.

L

A Santa Casa, que integra o projeto desde 2019, continuara a pugnar pelo alcance dos objetivos tragados,
anualmente, pelo financiador e a apoiar os seus beneficiarios, de acordo com a metodologia de trabalho
desenvolvida. Desta metodologia constam, grosso modo, a definigdo de um Programa Individual de Traba—{fz
lho, de acordo com o perfil do utente, com vista a sua inser¢do no meio laboral, e a melhoria das suas com-
peténcias digitais, através de um programa de formagao on-line, colmatando fatores de inibi¢do de acesso
ao mercado de trabalho.

No préximo ano a Misericérdia, pretende continuar a contribuir para os elevados padrdes de qualidade do
programa, quer através da participacdo em féruns-chave promovidos pelo Incorpora, quer através do alar-
gamento da rede de parceiros com potencial de integragdo dos beneficiarios.

Para além da intervenc3o local, o Programa ambiciona, e a Misericordia também, elevar a intervenc¢do aos
niveis regional e nacional, dentro da Rede Incorpora Portugal, abrindo o espago de integragdo sécio laboral
e a possibilidade de mobilidade dos beneficiarios.

C4.7. Fundo de Apoio Social aos Estudantes da Universidade de Evora

O Fundo de Apoio Social aos Estudantes da Universidade de Evora (FASUE), tem como objetivo prestar
apoio aos estudantes em situagdo de emergéncia social ou com manifestas e comprovadas dificuldades
econdémicas.

Através deste Fundo, a Santa Casa da Misericérdia de Evora proporciona as novas geragdes a possibilidade
de prossecucio dos seus estudos, promovendo a solidariedade e equidade social de acordo com a sua Mis-
sdo, principios e objetivos.

Subsidiado por um conjunto de mecenas, este Fundo para o ano letivo 2022-2023, contard com o financia-
mento da Santa Casa para atribuigdo de 8 bolsas.

C4.8. Voluntariado

Depois da implementagio de um Projeto de Voluntariado préprio, tanto na Loja Social como na Igreja/
Museu da Misericérdia, a Misericérdia centra-se, agora, na ampliagdo da sua Bolsa de Voluntariado e no
acompanhamento, mais sistematico e efetivo, aos voluntarios, garantes da continuidade da colaboracédo
com a Santa Casa.

A captac¢do de voluntérios, para além do, natural, recurso ao Banco de voluntariado da
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Fundagdo Eugénio de Almeida, estrutura organizada de apoio ao voluntariado no Terceiro Setor, co !..f- -
tanciar-se-a, também, na implementac¢io de novas dindmicas de voluntariado, mais abertas e visivei¥|d co- -
munidade, & semelhanca da iniciativa solidaria “Estendal no Jardim”, que tem vindo a consolidar- am-
bém, do ponto de vista da participa¢do de voluntérios. A comunicagdo, sistemdtica, e promogdo dgs ’vida- Q
des e projetos sociais, que a Misericérdia leva a cabo todos os dias, contribuirdo, com certeza, para este
objetivo bem como para uma maior consciéncia dos problemas sociais da comunidade e, consequente, pro-

mogao de uma cidadania ativa.

A regulacdo da participag3o voluntdria nas atividades da Santa Casa, por via da implementagdo de proces-
sos regulados, facilitadores da gestdo de um voluntariado crescente, sdo também objetivos da Misericordia

para o proximo ano.
C4.9. Sarah Trading

Alinhada com as questdes/desafios da sociedade atual, nomeadamente as relacionadas com a economia
circular e com a reducido de desperdicio téxtil, a Misericérdia continuara, através do protocolo de colabora-
¢30 com a empresa SARAH TRADING, a assegurar a recolha seletiva e tratamento adequado do desperdicio
(téxtil, calcado e brinquedos), de impossivel reutilizagdo. Continuaremos, ainda, a garantir a manuten¢do
dos equipamentos, destinados a esta recolha seletiva, disponibilizados pela empresa, para uso da Miseri-
cordia e da comunidade, estrategicamente localizados.
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g A. Cultural

3. EIXO através da criagdo de condi¢des para a sua conservagao e restauro quer
através da sua divulgacdo junto dos agentes culturais, historiadores, acadé-
micos e publico em geral, continuam a ser objetivos desta Santa Casa.

VALORIZAGCAO DO

PATRIMONIO

Al. Arquivo Historico

Constituido por um espdlio documental de relevante interesse histdrico e
cultural, o Arquivo Histérico da Santa Casa da Misericérdia de Evora estd
depositado no Arquivo Distrital, estrutura que garante as condi¢Bes de alojamento e conservagao. A vasta
documentagdo que integra o Arquivo da Misericérdia esta disponivel para consulta tanto nas instalagdes do
Arquivo Distrital como nos sites da Santa Casa e da DGLAB-Diregdo Geral do Livro dos Arquivos e Bibliote-
cas, no ambito de um protocolo de colaboragdo entre as duas instituigdes.

A promocao e valorizagdo deste importante espdlio, sobretudo através do incentivo a Investigagdao Acadé-
mica e a producdo de publicagdes / estudos, sobre o acervo do arquivo, quer desenvolvidos no seio da Mi-
sericdrdia, quer desenvolvidos por terceiros, continuam a ser objetivos da Santa Casa para o proximo ano.

A2. Igreja da Misericérdia / Museu da Misericérdia

Depois dos trabalhos de conservagdo e restauro de que foi alvo aquela que é considerada uma “Joia do Bar-
roco”, devido ao majestoso conjunto de arte barroca dos seculos XVII e XVIlI, ja identificados em anteriores
documentos, a Igreja da Misericérdia e o Museu da Misericérdia concentram, agora, o seu trabalho na di-
namizacdo destes espagos para os quais existe uma programacgao propria, com destaque para as exposi-
¢des temporarias, concertos, palestas e workshops, para além das visitas guiadas e comemoragdo de efe-
mérides. No que a exposi¢do permanente diz respeito, a sua divulgacdo e integracdo nos roteiros culturais
da cidade constituem o principal objetivo da Misericérdia para o proximo ano. Consideramos que a inclu-
sdo do Museu da Misericérdia na Rede de Museus de Evora contribuira, positivamente, para este designio.
Outros contributos de assinalavel relevo, para a valorizagdo deste espago, sdo a sua integra¢do na Rota das
Misericordias, promovida pela Misericordia de Lisboa, e as Comemoragées do Dia do Patrimdnio das Mise-
ricordias, programados para o préximo ano.

Pretendemos, ainda, por via dos Programas de Apoio, ampliar e melhorar o espélio artistico, histérico e cul-
tural da Igreja e Museu e, consequentemente, da Misericordia.

B. Urbano e Rustico

Com o objetivo de recuperagdo e conservagdo do seu patriménio imdvel, aliando uma gestdo eficaz a utili-
za¢do de programas de apoio para as necessarias intervengdes, a Santa Casa assinou um
acordo de financiamento com o IHRU - Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana,
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A

integrado na Estratégia Local de Habita¢3o de Evora, para reabilitar 24 imdveis situados no Cepfro flistg
de Evora. f,l/

O Acordo assinado para um periodo de 4 anos, prevé a reabilitacdo faseada do parque habitacional da Mi- -
sericordia, de acordo com as prioridades de intervengdo, conforme poderemos ver mais a frente, neste do-

cumento, no ponto relativo aos Projetos.

Relativamente ao Patriménio Rustico, cuja exploragao é feita pelos rendeiros, compete a Misericordia fazer
um acompanhamento exigente das formas de exploragdo e pugnar pela sua conservagdo e valorizagdo.

)
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O reforco das competéncias técnicas, essenciais para dar respost
4. EIXO sidades crescentes da intervengdo da Misericérdia, tem constit
proposito da Instituicdo nos Ultimos anos. Pretendemos, por isso, continuar

PLANEAMENTO E

DESENVOLVIMENTO fios institucionais quer na componente social quer na sua relagdo com os

a reforgar o Gabinete Técnico com pessoas capazes de responder aos desa-

Programas de Apoio, regionais, nacionais e comunitarios, quer na amplia-
¢do das respostas sociais, e outras, que disponibiliza a comunidade. O pla-

neamento, execuc¢do e avaliagdo da intervengao, assentes em métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica continuam a estar presentes
no trabalho deste Gabinete.

A.1 Certificagcdo de Gestdo da Qualidade

Este Processo, naturalmente moroso pelas caracteristicas da Instituigdo, tera no ano de 2023 a sua consoli-
dacdo/implementacéo efetiva, depois de sistematizadas e apreendidas as altera¢des, a introduzir no funci-
onamento, trazidas pela introdugdo de novas praticas baseadas em software de apoio a gestdo das respos-
tas sociais e servicos, para além do aumento da eficiéncia do existente.

g B. Relag¢Oes Institucionais, Redes e Parcerias

B1. Fundagdo Eugénio de Almeida

A Santa Casa da Misericérdia mantera a sua participacio nos Orgdos Sociais da Fundagdo Eugénio de Almei-
da, dando cumprimento a disposi¢do estatutaria do seu Fundador Vasco Maria Eugénio de Almeida.

Atentos ao trabalho desenvolvido pela Fundagdo e aos contributos para o desenvolvimento social do Con-
celho, continuaremos a acompanhar as atividades e a promover a participagdo entre as duas instituigdes,
nomeadamente no que a area social diz respeito.

B2. Comissdio de Protegdio de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ)

Conforme demos nota na intervengdo social destinada a criangas e jovens, as Comissdes de Protegdo de
Criangas e Jovens tém como finalidade a promoc3o e a salvaguarda dos direitos das criangas e jovens.

Uma vez que o modelo atual de organizagdo das Comissdes esta assente na participagao ativa da comuni-
dade, numa rela¢do de parceria entre as multiplas InstituicGes que operam no territério, ndo poderiamos
deixar de frisar, também neste espaco dedicado as Redes e Parcerias, este trabalho que é desenvolvido em
rede. Para além da Misericérdia, participam neste intervengdo uma rede alargada de parceiros dos quais
destacamos a Segurancga Social, a Cimara Municipal, o Ministério da Educagdo, A Policia de Seguranga Pu-
blica, a Guarda Nacional Republicana, o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, en-

tre outras institui¢cdes, para além de uma pandplia de membros cooptados, com relevante
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trabalho nas areas da infancia e juventude. /

B3. Conselho Local de Agéo Social de Evora (CLASE) / /&
Al

O Conselho Local de Ac¢do de Social do Conselho de Evora é composto por 120 institui¢des que in{e em na
, . ;s . a . , ~ ~ . ~ i .
area social. De entre as varias competéncias deste érgdo, destaca-se a promogdo e articulagdo entre os di-

resolucdo dos problemas locais de exclusdo social.

A Misericérdia mantera a sua participacdo no plenario do CLASE, e simultaneamente continuara a integrar
o Nucleo Executivo, enquanto representante das Entidades sem Fins Lucrativos. Cumpre ao Nucleo Executi-
vo garantir a execu¢io das medidas necessarias para a implementagdo do modelo de intervengdo emanado
da Rede Social. {/'ﬂl \

ferentes organismos publicos e entidades privadas, visando uma intervengdo concertada na prevengdo eC%S:;
P

B4. Nucleo de Planeamento e Intervengdo Sem-Abrigo (NPISA)

Parte integrante das respostas sociais que a Misericérdia tem disponivel para a Comunidade, este Ntcleo
assenta no trabalho em rede e em parcerias territoriais, assentes no desenvolvimento de uma agdo concer-

tada e integrada, pelo que n3o poderia deixar de constar neste espago.

Para a promoc3o das condi¢des de autonomia e do exercicio pleno da cidadania da populagdo sem abrigo,
a Misericérdia, entidade coordenadora, conta com a participagdo de uma vasta rede de parceiros dos quais
destacamos a CAmara Municipal, o Instituto da Seguranga Social, a Cruz Vermelha Portuguesa, a Caritas Ar-
quidiocesada de Evora, a Administracio Regional de Salde do Alentejo, o Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional, a Associa¢do P3o e Paz, entre outras organiza¢des do setor social e solidario.

BS. Unidade de Rede do Envelhecimento Positivo (UREP)

A Unidade de Rede de Envelhecimento Positivo, coordenada pela Cdmara Municipal de Evora, é um érgdo
de didlogo interinstitucional para a promogao de objetivos comuns, formando um férum privilegiado para o
debate de questdes relacionadas com a sua area de intervengdo. Tem como missdo a identificagdo das
necessidades e problemas que afetam os idosos do concelho de Evora, bem como dos seus cuidadores e
das institui¢des que com eles trabalham.

Considerando o papel que a Misericérdia desenvolve junto da populagdo idosa, continuara, no préximo
ano, a garantir a sua participagdo nesta Unidade.

E C. Projetos em Curso e Candidaturas
C1. 1.2 Direito / Programa de Acesso a Habitagdo

Instituto da Habitac3o e da Reabilitacio Urbana (IHRU)/ Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR)

A Santa Casa da Misericordia de Evora assinou um Acordo de financiamento com o Insti-

tuto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, integrado na Estratégia Local de Habitagdo de
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£
Evora, para reabilitar 24 iméveis situados no Centro Histérico de Evora. ,‘”ﬂ

|/
Os edificios integrados no Acordo, todos eles construgdes muito antigas e a necessitar de obras de ;f? li-
. —
tacdo, por forma a tornar digna a vida dos seus moradores, exigem intervengdes diversas, designadamente
ao nivel das cozinhas, casas de banho, pavimentos, vdos, coberturas e solugbes de melhoria do desempe-

nho energético.

O Acordo assinado, para um periodo de 4 anos, prevé a reabilitacdo faseada do parque habitacional da Mi-
sericordia, de acordo com as prioridades de intervengdo. ldentificadas. Para o ano de 2023 esta prevista a
reabilitacdo de 4 imdveis, com orcamento previsto de 489.961.68€, o qual podera ser revisto e atualizado bl{(
tendo em conta a varia¢do do valor do indice para a construgdo determinado pelo INE (Instituto Nacional

de Estatistica) no decorrer do ano. ;

O investimento previsto € financiado em 70% pelo Instituto da Habita¢do e Reabilitagdo Urbana através do
Programa 1.2 Direito e os 30% restantes sdo financiados no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia -
Aviso de Investimento - RE-C02-i01 (Programa de apoio ao acesso a Habitagdo).

C2. Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI)

A obra de constru¢do do edificio da Unidade de Cuidados Continuados Integrados, iniciada em fevereiro de
2021 e conforme previsto no plano de trabalhos da empreitada, estara concluida no primeiro trimestre de
2023. A Santa Casa pretende, por isso, concluida a fase de obra e o apetrechamento desta infraestrutura,
proceder a sua abertura e entrada em funcionamento no decurso deste ano e, desta forma, suprir as ne-
cessidades deste tipo de resposta na nossa regido.

O projeto, em fase de conclusdo, teve uma dotagdo orgamental de cerca de 5 milhdes de euros, tendo sido
financiado em 3.400.000,00€ pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional através do Programa Ope-
racional Regional do Alentejo — Alentejo 2020.

No ano de 2023 o investimento associado a conclusdo da obra (620.721,31€) e a aquisi¢do de equipamen-
to (309.960,00€), para o funcionamento da Unidade de Cuidados Continuados Integrados, é de
930.681,31€ . Acrescem a este montante a revisdo de pregos em vigor, num montante, previsivel, de
700.000,00¢€.

C3. BNAUT - Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporario
Apartamentos Partilhados e Centro de Acolhimento Temporario

A Santa Casa da Misericérdia de Evora é considerada, pelos parceiros e entidades publicas, uma entidade
de referéncia no combate a pobreza e exclusdo social na regiso de Evora.

O crescimento das situagdes de vulnerabilidade social no territério de intervengdo da Misericordia e a ine-
xisténcia de respostas para as situag0es de emergéncia social em Evora, contribuem, de

forma determinante, para a criagdo, urgente, de solugdes nestes dominios.
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Ultrapassadas as questdes de natureza administrativa e negociais, quer com a Camara Municipal, 4{ fi-
nancia o investimento da infraestrutura fisica para a instalagdo da Resposta, quer com a Seguran?/ cial,
que assegura o seu funcionamento, a Santa Casa da Misericérdia, em parceria com a Camara Mu ici al de
Evora, elaborou e submeteu uma candidatura para a implementacdo de respostas de emergéncia Jara as
Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo no concelho de Evora, no &mbito do Plano de Recuperagao e Resilién-

cia — Aviso n.2 RE — C02-2021-02 — Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporério. > :g

Esta candidatura prevé a reabilitagdo e requalificagdo do edificio do Lar dos Pinheiros, propriedade da Ca-
mara Municipal de Evora, que serd cedido & Santa Casa da Misericordia de Evora para implementacdo e
gestdo das respostas sociais — Apartamentos Partilhados e Centro de Acolhimento Temporario.

O projeto tem um or¢camento de 702.200.00€ para realizagdo das obras de empreitada de reabilitagdo e
requalificagdo do edificio e sdo financiados a 100% pela Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Tempora-

rio.

Conforme nota anterior, a Santa Casa da Misericérdia de Evora ira estabelecer Acordos de Cooperagio com

o Instituto de Seguranca Social. IP para a gestdo destas respostas sociais no decurso do ano de 2023.

C4. Mobilidade Verde Social

Os efeitos das alterag¢des climaticas, a par do aumento dos custos energéticos, exigem medidas que promo-
vam a sustentabilidade ambiental e econdmica.

Como resposta a estes desafios, a Santa Casa da Misericérdia pretende adotar medidas para a substituicdao
gradual da sua frota automovel por veiculos mais amigos do ambiente e menos dispendiosos do ponto de
vista do consumo de energia.

A propdsito do compromisso que pretende assumir nesta area, apresentou uma candidatura ao Programa
Mobilidade Verde Social — Viaturas Elétricas para a qualificagdo do servigo de Apoio Domiciliario (SAD).

Foi candidatada e aprovada a compra de uma viatura elétrica adaptada para o Servigo de Apoio Domicilia-
rio (SAD) no valor de 35.000.00€, financiados em 25.000.00€ pelo Instituto de Seguranga Social, IP (ISS.IP)/
Plano de Recuperacio e Resiliéncia (PRR), cuja conclusdo estd prevista para o primeiro trimestre de 2023.

Ainda neste dominio, a Santa Casa pretende continuar a investir na substituicdo das suas viaturas, estando
atenta a todas as oportunidades de financiamento que lhe permitam cumprir este objetivo.

Por dltimo e no que a mobilidade elétrica diz respeito, a Misericérdia pretende, em 2023, instalar, no par-
que de estacionamento do Recolhimento Ramalho Barahona, dois postos publicos para carregamento de
veiculos elétricos, contribuindo, também e para além das suas necessidades, para o aumento da oferta des-
te tipo de servigo em Evora.

C5. Eficiéncia Energética e Infraestruturas Tecnolégicas
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bASs — Re-
f
colhimento Ramalho Barahona e Lar de Nossa Senhora da Visitagdo. r‘/ ‘\%

Para a prossecucio deste objetivo, submeteu uma candidatura ao Fundo Ambiental/ Plano de/Recuperagdo
e Resiliéncia — Aviso 01/C13-i03 — Apoio a Renovagdo e Aumento do Desempenho Energétic6 dos Edificios”
de Servigos. Este Programa, financiara, em 200.000,00€, a instalagdo de sistemas solares térmicos, sistemas
de producdo de energia elétrica para autoconsumo, bombas de calor, substituicdo de luminarias nos edifi-

cios e substituigcdo de vdos envidragados por outros mais eficientes. QW

Os Planos de Melhorias candidatados, com um orcamento global de 383.774,27€, em caso de aprovagdo,
ser3o levados a cabo no decurso do ano de 2023.

C6. Medida Cheque-Formagdo

Considerando que a importancia da formacg&o na valorizagdo e qualificagdo dos seus colaboradores e, con-
sequentemente, na promog¢ido da qualidade dos servigos, para além da obrigatoriedade de as instituicdes
proporcionarem formagdo profissional continua aos seus trabalhadores, num minimo de 40 horas anuais
por pessoa (Codigo do Trabalho — lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro), a Misericérdia desenvolve anualmente
um Plano de Formag3o que corresponda as necessidades identificadas pelos trabalhadores, no ambito de
Diagnostico de Necessidades de Formagao.

No contexto acima descrito, cada colaborador da instituicdo, no ano de 2023, vai beneficiar da oferta de 50
horas de formacdo, em horério laboral e em diversas areas, de acordo com as fungdes que desempenha,
com uma forte componente pratica em contexto de trabalho.

O referido Diagndstico, determinou a oferta formativa candidatada, designadamente, Medidas de Autopro-
te¢do, Evacuagdo e Emergéncia; Primeiros Socorros; Técnicas de Posicionamento, Mobilizacdo, Transferén-
cia e Transporte; Gestdo do Tempo, Stress e Organizag¢do do Trabalho.

As ac¢des de formacdo, planificadas de forma a n3o colocar em causa a prestagdo de cuidados e o funciona-
mento dos servicos, vio abranger 146 trabalhadores e desenvolvem-se nas instalagdes da Misericérdia.

A formac3o é apoiada pelo IEFP.IP (Instituto de Emprego e Formagao Profissional) no ambito da candidatu-
ra a Medida-Cheque Formacdo e tem um custo total de 28.470,00€, comparticipados em 25.550,00€. pelo
IEFP.IP.

C7. Requalificagcdo/Ampliagdo do Complexo Recolhimento Ramalho Barahona

A Santa Casa tem vindo, nos tltimos anos, a desenvolver esforgos, designadamente através da apresenta-
¢do de candidaturas, a Programas de Apoio diversos, com vista a Requalificagdo / Ampliagdo do denomina-
do Complexo Recolhimento Ramalho Barahona. Com a Fase | (Unidade de Cuidados Continuados) desta Re-
qualificagdo quase concluida, a Misericérdia continua apostada na obtengdo de apoios financeiros para

levar a cabo a requalificacdo da Fase Il que compreende a requalificagdo e ampliagdo da
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Apoio Domicilidrio.
A requalificacdo do Recolhimento Ramalho Barahona, no que as condi¢des de habitabilidade e con-

forto diz respeito, bem como dos servigos conexos como sdo a cozinha e a lavandaria centralizadas,
fazem parte dos objetivos tragados para o préximo ano.

Esta requalificagio, com um or¢amento de cerca de 3 milhGes de euros, com uma comparticipagao publica,
prevista, de 80%, tera o seu inicio logo que estejam asseguradas as condi¢des de financiamento / apoio fi-
nanceiro.

Concluimos este ponto do documento com uma referéncia aos diversos projetos de natureza imaterial, que
fomos assinalando ao longo do Plano, que, neste momento, consubstanciam novos formas de intervengdo
da Misericérdia / novas respostas para novos desafios societais, em diferentes areas, que pretendemos vir
a consolidar como Respostas Sociais. Falamos, naturalmente, do Programa Escolhas e da intervencgdo que o
mesmo proporciona a criangas e jovens oriundas de familias vulneraveis social e economicamente, e, por
isso, em risco de exclusdo social. Falamos, também, do Programa Incorpora, através do qual a Misericérdia
responde as necessidades de integragdo sécio-laboral de publicos em risco de exclusdo, os excluidos dos
excluidos, que de outra forma ndo tém acesso ao mercado de trabalho. Falamos, ainda, do Projeto IN-
Visibilidade, cuja interveng¢do, experimental, se destina a Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo, visto como
um farol pela ENIPSSA - Estratégia Nacional para a Integragdo das Pessoas em Situa¢do de Sem-Abrigo e
pelo NPISA - Nucleo de Planeamento e Intervengdo Sem Abrigo, do qual a Misericérdia é, atualmente, Enti-
dade Coordenadora.

Pretendemos, pelo que atras ficou dito, em articulagdo com os atuais financiadores e através de outro tipo
de Acordos e Protocolos, designadamente com a Seguranga Social, como previsto no caso do projeto IN-
Visibilidade, que estas metodologias de interveng3o se consubstanciem em Respostas Sociais formais e pe-
renes, capazes de dar resposta aos problemas identificados, tanto a nivel local como nacional, por via da
sua disseminagao e consolidagao.

C8. Projetos de Médio / Longo Prazo

A identificacdo de necessidades de intervenc¢do que ndo se esgotam no periodo temporal de um Plano des-
ta natureza, tanto do ponto de vista das infraestruturas como da atividade social da Misericordia, resultam,
naturalmente, de uma analise e reflexdo levadas a cabo pela Santa Casa, ao longo dos ultimos anos.

Para além de alguns projetos ja identificados neste documento, que ndo se esgotam no ano de 2023, a Mi-
sericordia identifica, ainda, para o Médio / Longo Prazo, as seguintes necessidades de in-
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vestimento. /

- Melhoria das Respostas Sociais ERPI, com a Requalificagdo e Ampliagdo do Recolhimento Ramal
rahona e a reinstalacio do Lar Nossa Senhora da Visitagdo, que passara pela aquisi¢do de terr :r
imoveis;

- Melhoria das condi¢cdes de funcionamento da Farmacia da Misericordia; (f}— [J

- Melhoria das condigdes fisicas / novas instalagbes para a Creche e Jardim de Infancia;

- Ampliagdo do Hospital da Misericordia, em curso; T\(
A

- Criagdo de novas Respostas Sociais, algumas das quais em fase experimental por via da implementagdo de W

projetos, designadamente Escolhas, Incorpora e IN-Visibilidade, e outras que venham a revelar-se impor-

tantes para a resolugdo dos problemas da comunidade;

- Reabilitacdo do Patriménio Imével destinado a habitacao.

D. Eventos

o

De periodicidade bianual, e infelizmente interrompido pela Pandemia, o Ciclo de Conferéncias regressa a

D1. Ciclo de Conferéncias

programacio da Misericérdia no ano de 2023. As tematicas deste Ciclo, ainda em fase de consolidagdo, as-
sentardo, necessariamente, em torno da Misericérdia, da sua histéria e a relevante intervengdo nas areas
social e da saide bem como em teméticas relevantes para o futuro da Instituicdo e da regiao.

D2. Concerto de Natal

O Concerto de Natal, um de acontecimento que tem, ao longo dos anos, assumido um lugar de relevo na
vida da Irmandade e da comunidade, bem como na agenda cultural natalicia da regido, continuard a fazer
parte da Programacio de Natal da Misericérdia. Continuaremos, naturalmente, a garantir a presenca de
formagdes musicais prestigiadas e a associar, a esta iniciativa, patrocinadores relevantes que contribuam,
também eles, para a notoriedade do evento.

Para além da vivéncia de uma experiéncia musical unica, o Concerto de Natal da Santa Casa da Misericordia
de Evora vem, também, exaltar o espirito soliddrio que caracteriza esta época do ano, corporizado numa
recolha de bens alimentares, junto da comunidade assistente, que irdo, com certeza, contribuir para o bem
-estar das familias necessitadas do nosso concelho, acompanhadas regularmente pela Misericérdia.

E. Comunicagao
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B £1 publicagses [ ~

A Santa Casa continuara a promover e a desenvolver publicagdes quer em nome préprio, ou de co{" Horado-
res da Misericérdia, quer em resultado de investigagdes académicas de autor, que contribua f'?: o seu
conhecimento, reconhecimento e valorizagdo do trabalho desenvolvido nas diversas areas de’int "'If engao
bem como do seu patrimdnio.

E2. Comunicagdo e Marketing Institucional

As novas tecnologias e as redes sociais continuardo a ser os suportes, privilegiados, de divulga¢ao das di-
versas atividades e formas de intervengio da Misericdrdia junto dos parceiros institucionais, da Irmandade
e da Comunidade.

O Boletim Informativo, de periodicidade quadrimestral, que tem vindo, progressivamente, a afirmar-se co-
mo espago de referéncia da intervengdo social levada a cabo pela Misericérdia e, simultaneamente, como
lugar de reflexdo estratégica dos varios atores sociais locais, continuard a ser uma aposta de comunicac¢ao
da Santa Casa.

A consolida¢do dos canais de comunicacdo interna, indispensaveis para a informag¢do dos trabalhadores
sobre a acdo da Misericérdia sera, também, privilegiada.

Por ultimo, mas n3o menos importante, a promogdo do relacionamento com a imprenssa local, regional e
nacional, e o alargamento da cobertura informativa da agdo da Misericérdia é outro dos objetivos tragados
para esta area de trabalho.

Aprovado na Reunido da Mesa Administrativa de 11 de novembro de 2022
A Mesa A istrativa
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SANTA CASA MISERICORDIA DE EVORA ..¢ '

]
Conta de Exploragio Previsional - Gastos 2023 SNC-ESNL / ’

Moeda: Euros

CONTA GASTOS Valores em Euros,

61 Custo merc. vendidas e matérias primas consumidas...........c.corveirirecnreivsennen,
612 Matérias-primas, subsididrias € de CONSUMO.........ccoeerevireeinreiereeeeieece e 7.593.20 l

61-612 OUTROS. ...ttt es s 427.470.64 435.063.84

62 Fornecimentos € Servigos eXtEIMOS:........oeuuiiruricioreasisieieneasiotnm s ieeneas

621 Subcontractos 7.340.192.26 F
622 Servigos eSpecialiZados. ........eiicriueiecisr it ettt 463.509.62
623 MALEris. .. imumvisnmsmsbis s T s e R i i 29.443,68 :

624 Energia e fluidos......c.c.ocoeeviieeennne. 408.129.89
625 Deslocagdes. estadas e transportes 4.590.07
626 SErvigos diVErSOS. ..ottt e s e 109.302,08
62-621/6 OUTROS. sttt st ettt 223.441.65 8.578.609.25

63 Gastos com 0 PesS0ali... ..ot e s
Remunerages dos 6rgdos sociais.
632 Remuneragdes do Pessoal......cociieiierieiciiiciesiie e s eriae e crens s ceennans 2.378.138.71
Contribuigdes Seguranga SOCIal.....ccuieiieeeeieeriieeeeeceee e 486.533.38
636 Seguros acid. Trabalho e doengas profissionais. 30.436,93
* OU T R O it e e T s e e T S TS O o av St 68.540,06 2.963.649,08

65 Perdas por imparidade...........cooiiriiiiie i
66 Perdas por redugdes de justo Valor......ccocoociricrioiininse e e ssssscnses e srenes
67 Provisdes do Periodo.. .o e eciiiciiieaeeeassiscie s s snas e st

68 OULros ZaStOS € PEIAAS. ...veriuiiriteersciicteii ettt et e crmsen e eees
681 TMPOSLOS. . s S T S S e e 5.307.96
68-681 OUTROS. iuscmmsssvonsssmssmsessnsssssmsrssssssisnsssiin s o tmbas it s s v s 26.610,02 31.917.98

64 Gastos de depreciagido e de amortizagao:
641 Propriedades de investimento

642 Activos fixos tangiveis 282.486.28
643 ACHVOS INEANEIVEIS. e cveveererereriirrreriaesiecteeietesie e et et e e ssae e se e mas s be s e eresseseens 13.619,88
64-641/3 OUTROS. ..ttt ees st stas s tsss e a s sm e s st st semmerns s snmenr s 0.00 296.106.16

69 Gastos e perdas de fInanciamento..........cccveeeerieeeieeeceieeecere e
691 JUTOS SUPOFTAAOS. ..coisciieeiiiiicrt sttt s et s se s e 5.014.50

RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL ...cooooviiimueiinniianiosiiiias oo 162.752.77

* =63-(631/2+635/6)

E3M - Information Svstems, SA

processado por computador
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SANTA CASA MISERICORDIA DE EVORA :.”

Conta de Exploragdo Previsional - Gastos 2023 SNC-ESNL

Al
Moeda: Euros y
Valores em Euros

(A) Dot. Mensal
CONTA GASTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (AN12)
6 L N 0 U 12.310.360.81 12.310.360.81 1.025.863.40
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumic 435.063.84 435.063,84 36.255,32
611 Mercadorias......covcueeeueaninns 427.181,55 427.181,55 35.598.46
6111 Produtos Farmaceuticos..... 426.429,05 426.429,05 35.535.75
61111 Taxa Reduzida................ 383.543,65 383.543,65 31.961.97
61113 Taxa Normal.... 35.710.41 35.710,41 2.975.87 } /—
61114 ISentos.......cecveeeveneenns 7.174,99 7.174.99 397,92 K‘
6112 Nucleo Museologico... 752,50 752.50 62,71 ;
61121 Taxa Reduzid........c..oooeiiiceece e 215,00 215.00 17.92
61123 TaxaNormal..........oooveeeeeiieeeeeeeeeeeee s 537,50 537,50 44.79
612 Matérias-primas. subsididrias e de consumo... 7.593,20 7.593.20 632.77
6121 Generos AHMentares...........cc...coaeniciinninressnsniniens 7.593,20 7.593.20 632,77
614 Materiais de consumo 289,09 289,09 24,09
6142 Medicamentos e artigos de saude..... 289,09 289.09 24,09
62 Fornecimentos e servigos externos... 8.578.609,25 8.578.609,25 714.884.10
621 Subcontratos........ 7.340.192,26 7.340.192,26 611.682.69
6211 Servigos Clinicos........coooviciiciiiiaiiinne 26.400.00 26.400,00 2.200.00
6212 HME-Gestao Hospitalar SA (Hosp.Mis.) 6.966.794,15 6.966.794.15 580.566,18
6213 Refeicoes... 344.671,24 344.671,24 28.722.60
62131 Valencia..... 341.227.36 341.227.36 28.435.61
62132 | 2T ——— 3.443,88 3.443,88 286.99
6214 Outros IVA Dedutivel................ 2.326,87 2.326.87 193.91
62141 Programa Sauda - Taxa Normal 2.326,87 2.326.87 193.91
622 Servigos especializados............. 463.509,62 463.509,62 38.625.80
6221 Trabalhos especializados.... 97.859.04 97.859,04 8.154.92
62211 Farmacia.......ccccooeveeanenne. 7.681,72 7.681.72 640.14
622111 Taxa Reduzida.. 449,80 44980 37,48
622112 Taxa Normal..... 7.231,92 7.231.92 602,66
62212 Outras Valencias....ooeeeenes 90.177.32 90.177,32 7.514.78
6222 Publicidade e propaganda.. 4.217,95 4.217.95 351,50
62222 Outras Valencias................ 4.217,95 4.217.95 351,50
6223 Vigildncia e seguranga.... 5.297,57 5.297.57 441.46
62231 Farmacia - Taxa Normal. 1.572,96 1.572.96 131,08
62232 Outras Valencias.........cooovevveecvcnvinnnens 3.724,61 3.724.61 310.38
6224 HONOMAr08. . ssuismaninms snnaisiading 288.114.64 288.114,64 24.009.55
62242 Outras Valéncias... 288.114.64 288.114,64 24.009,55
6225 COMISSOES...cveeereiereeecreeneeeenveneeeresreesenes 1.101.88 1.101.88 91.82
6226 Conservagio e reparagio.... 47.348.70 47.348,70 3.945.73
62261 Farmacia - Taxa Normal..... 88,77 88,77 7,40
62262 Outras Valencias............. 47.259.93 47.259,93 3.938.33
622621 Edificios........co... 5.965,72 5.965.72 497,14
622622 Equipamentos... 30.508.64 30.508,64 2.542.39
622623 Viaturas.....cccocvvieeevereerennnne 10.785.57 10.785,57 898.80
6226231 Recolhimento Ramalho Barahona........cccceeeneee 217,48 217.48 18,12
6226232 Apoio Domiciliario....................... 7.653.11 7.653,11 637,76
6226233 Servigos Administrativos.... 354,67 354,67 29,56
6226234 Servigos Tecnicos........... 2.067,16 2.067.16 172.26
6226235 Farmacia.......cco.... 493,15 493,15 41.10
6228 Outros.....ccceeevervenene. 19.569.84 19.569,84 1.630.82
62281 Servigos Bancirios.. 19.569.84 19.569,84 1.630.82
622811 BAPTRIET - rimes s s i R PRt 2.492,48 2.492.48 207.71
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

SANTA CASA MISERICORDIA DE EVORA )
Conta de Exploragiio Previsional - Gastos 2023 SNC-ESNL Moeda: Euros
Valores em Euros |
(A) Dot. Mensal
CONTA GASTOS Valor [nscrito Valor Corrigido (A/12)
6228111 Isenta............ s 2.135,36 2.135.36 177.95
6228112 Taxa Normal.... 357,12 357,12 29,76
622812 Outras Valéncias.. 17.077.36 17.077,36 1.423,11
623 MaLeriaiS. ....c.ooveeeieiiciece e 29.443.68 29.443,68 2.453.64 \
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido... 9.885,55 9.885.55 823.80
62312 Outras Valencias........cocoviimieiissivmasioiiisiiassinie 9.885,55 9.885.55 823.80
6232 Livros e documentagdo técnica..... 366,36 366.36 30,53
62322 Outras Valencias........c.cccccoeeunee 366,36 366.36 30,53 W
6233 Material de escritdrio......... 9.456,79 9.456.79 788.07
62331 Farmdcia - Taxa Normal..... 1.158.84 1.158.84 96.57
62332 Outras Valéncias............. 8.297,95 8.297.95 691.50
6234 Artigos para oferta... 4.240,52 4.240.52 353,38
6235 Material Didatico........ 3.135,25 3.135.25 261.27
6238 Outros Fornecimentos. 2.359,21 2.359.21 196.60 1
62382 Outras Valéncias......... 2.35921 2.359.21 196.60
624 Energia e fluidos..... 408.129,89 408.129,89 34.010.82
6241 Electricidade................... 237.950,44 237.950,44 19.829.20
62411 Farmacia - Taxa Normal. 2.678,39 2.678.39 223,20
62412 Outras Valéncias...... 235.272,05 235.272,05 19.606.00
6242 Combustiveis.......ccceeveieiricreciiaannns 14.877.06 14.877,06 1.239.76
62421 Recolhimento Ramalho Barahona 870,79 870,79 72.57
62422 Apoio Domiciliario................... . 4.525,55 4.525.55 377.13
62423 Servigos Administrativos... 2.144,45 2.144.45 178.70
62424 Servigos Tecnicos............... 4.441,99 4.441.99 370,17
62425 Farmacia......ocervivreens 2.393,00 2.393.00 199.42
62426 Outros....... 501,28 501,28 41.77
6243 Agua...... 24.106.81 24.106,81 2.008.90
62431 Farmacia.... 113.11 11311 943
624311 Taxa Reduzida.. 46,87 46,87 3,91
624314 Isenta.....cccoceeuevennes 66,24 66,24 5,52
62432 Outras Valencias. . uiiciisiisis i i 23.993.70 23,993,70 1.999.48
6248 OULTOS....veevieiieeeerieteeeseeteereeseeeeeeaeeseeseeasesassesaesnsaseesnennesnens 131.195.58 131.195,58 10.932.97
62482 Outras Valencias 131.195,58 131.195,58 10.932.97
625 Deslocagdes, estadas € transportes........c.cceeeeveeceererrevennnes 4.590,07 4.590.07 382,51
6251 Deslocagdes e Estadas Orgaos Sociais........ceeeeereeccicnne 2.500,00 2.500,00 208.33
6252 Deslocages de pessoal......cceeuerivianns 63,80 63,80 5,32
6253 Transportes de mercadorias........cooiciiiimsiicsesisieseseenenns 70,90 70,90 5,91
62531 Farmacia - Taxa Normal.....ccccccocviniiiiiiinniiiieiiiiiiccnn 48,01 48,01 4,00
62532 Outras Valéncias 22,89 2289 1,91
6254 Deslocagdes Participantes. ..o 1.300,00 1.300.00 108.33
6258 OULPOS..c..veverreveeceiesreieseeresesaseessessssessessesesesnsessnasassesnsenes 655,37 655,37 54.61
626 109.302,08 109.302,08 9.108.51
6261 Rendas € alugueres........c.oooooeommiiicicici e 11.858,34 11.858.34 988,20
62611 Rendas. s s i s 6.252,60 6.252,60 521,05
62612 Alugueres........ocoeeveevrencns 5.605,74 5.605,74 467,15
626121 Farmacia - Taxa Normal......c..ccovveveeciiccciieieeeccecen, 762,92 762.92 63,58
626122 Outras Valéncias............ 4.842,82 4.842.82 403.57
6262 Comunicagio....... 12.608.20 12.608,20 1.050.68
62621 Farmacia....... 751,87 751,87 62,66
626211 [sento............ 41,40 41,40 345
626212 Taxa Normal........c.ooeivieiieicieeeeee e 710,47 71047 59.21
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

SANTA CASA MISERICORDIA DE EVORA

Conta de Exploragio Previsional - Gastos 2023 SNC-ESNL Moeda: Euros

Valores em Euros

(A) Dot. Mensal
CONTA GASTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (AN12)
62622 Outras Valencias 11.856.33 11.836.33 9R8.03
6263 Seguros.......ccvnine 14.041.36 14.041,36 1.170,11 &
62631 FarmMacia. v ismsisimsasi i vass iiissssimssnzesiasse 349,85 349.85 29.15
62632 Outras Valencias........oeeeioviiieeeeeeeeree e e 10.843.82 10.843,82 903.65
62633 Veiculosaacammmaiiamenniianias 2.847.69 2.847.69 237.31
626331 Recolhimento Ramalho Barahona..........ccccocovviivvviccnnnines 29893 29893 24 91
626332 Ap0io DOMICHario e rirreeseeccninrinreieriessscenssessncaaaan 44301 443,01 36.92
626333 Servigos Administrativos... 200,65 200.65 16.72
626334 Servigos TECNICOS. ....coveeieiiirieieereeeee e 1.688.43 1.688.43 140,70
626335 FAMMACIunriniiviictieeceeteeeeeeee e en s e evenees 216,67 216.67 18.06
6265 Contencioso e notariado 3.691,59 3.691.59 307.63
6267 Limpeza, higiene e conforto....... ..o 50.623.30 50.623,30 4.218.61
62671 Farmacia - Taxa Normal......coococveeoeeiccieiercicice e 4.148.,49 4.148.49 345,71
62672 Outras Valencias 35.010.22 35.010,22 2.917.52
62674 Lavandaria - Outras Valencias..........cccooviiiciiniinnciiiians 11.464.59 11.464.59 955.38
6268 OULIOS SEIVIGOS. c.vreuanreeseesaeresesissassesressessascasassesseesssssens 11.479.29 11.479.29 956.61
62682 Despesas com o Culto. 9.407,14 9.407.14 783.93
62683 EVENLOS. ....veeviveveeectceeteee st eaeesteeeae e e et e seesassassesensesnnees 972,15 972.15 81.01
626833 Concerto de Natal / MUSEU.......ccoeeeveveeveeriiieceeieeeiaeeees 837,64 837.64 69,80
626835 Feira S. Joao.....cccoocvrveeninen, 134,51 134.51 11.21
62688 OUtros. .c.cccoeeuceinnnne 1.100,00 1.100.00 91.67
626882 Outras Valencias...... 1.100,00 1.100.00 91.67
6269 Rouparia......c.cececvnen.. 5.000,00 5.000.00 416.67
627 Encargos com utentes. 223.441,65 223.441,65 18.620.14
6271 Higiene Utentes....... 88.872.90 88.872,90 7.406.08
6272 Encargos de Sauide.. 131.168,08 131.168,08 10.930.67
6278 OUtros......ccooeeeeeveerennnnn 3.400,67 3.400.67 283,39
63 Gastos com o Pessoal......... 2.963.649,08 2.963.649,08 246.970.76
632 Remuneragdes do pessoal.. 2.378.138,71 2.378.138.71 198.178.23
6321 Salarios.....ooeceeeeereieceens 2.059.413,19 2.059.413,19 171.617.77
6322 Remuneracoes Adicionais..... 318.725,52 318.725,52 26.560.46
63221 Subsidio deTurno............... 42.510.40 42.510,40 3.542.53
63222 [sencao Horario....... 13.331.37 13.331,37 1.110.95
63224 Feriados........ 47.169.36 47.169,36 3.930.78
63225 Horas Extraordinarias........ 6.044,14 6.044.14 503.68
63226 Subsidios de Alimentagdo.. 207.176,45 207.176,45 17.264,70
632261 Isento IRS.....ccoveemrrerennnnas 207.176.45 207.176,45 17.264,70
63227 Abono para falhas... 2.493.80 2.493.80 207.82
632271 [SENO..eicriceiiieececeee e 2.493.80 2.493.80 207,82
635 Encargos sobre remuneragdes... 486.533,38 486.533,38 40.544.45
6351 SS A taxa normal.......ccoecvvivenennnn 485.898,95 485.898.95 40.491.58
6353 Fundos de Compensagio............cc...... 634,43 634.43 52,87
63531 Fundo de Compensagdo do Trabalho.......cccocoviveeecrnnncncne 634,43 634,43 52.87
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profiss......... 30.436.93 30.436,93 2.536.41
6361 Acidentes Trabalno........cccoveererenmremienmsanssseessesaeseserasssenes 30.436,93 30.436,93 2.536.41
638 Outros gastos com o pessoal..... 68.540,06 68.540,06 5.711.67
6381 Formacao Profissional........... 25.550.00 25.550,00 2.129.17
63812 Outras Valencias............. 25.550.00 25.550,00 2.129.17
6382 Medicina no Trabalho........ccceevne.. 6.071,41 6.071.41 305.95
6383 Higiene e Seguranca no Trabalho.... 1.779,59 1.779.59 148,30
63831 Farmacia - Taxa Normal. ...cccocoooiivvniini i 56,05 56,05 4,67
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

SANTA CASA MISERICORDIA DE EVORA """‘l
Conta de Exploragio Previsional - Gastos 2023 SNC-ESNL Moeda: Euros
Valores em Euros _
(A) Dot. Mensal
CONTA GASTOS Valor I[nscrito Valor Corrigido (A712)
63832 Outras ValenCias.....ovecuce oo eer e aannas 1.723,54 1.723.54 143.63
6384 Estagios Profissionais. 12.156.96 12.156,96 1.013.08
6385 Vestuario e Calcado....... 987,46 987.46 82.29
63852 Outras Valencias... i 987.46 987.46 82.29
6387 Contrato Emprego Inser(;ao = 21.994.64 21.994,64 1.832.89
64 Gastos de depreciagdo e de amomzacao 296.106,16 296.106,16 24.675.51
642 Activos fixos tangiveis.........ceceevernenne 282.486,28 282.486,28 23.540.52
6421 Propriedades Investimento - Rusticas.. 1.557.05 1.557.05 129.75
6422 Propriedades Investimento - Tmoveis.. 8.179,50 8.179.50 681.63
6423 Edificios e Outras Construcoes.... 148.522.28 148.522,28 12.376,86
64231 Edificios......cccoeeeeiieiceiccne 148.192,81 148.192 81 12.349.40
64232 Outros.......ccceeeveennen 32947 329.47 27.46
6424 Equipamento Basico... 48.731.72 48.731,72 4.060.98
64241 Taxa normal................ 96,13 96,13 8,01
64242 Outras Valéncias.............ooo.... 48.635.59 48.635,59 4.052.97
6425 Equipamento de Transporte... 46.873.95 46.873,95 3.906.16
64251 Veiculos Ligeiros.......cccccouniae 43.707.11 43.707,11 3.642.26
64253 Veiculos Mistos........cceeeeeee... 3.166,84 3.166.84 263.90
6426 Equipamento Administrativo.... 19.642.81 19.642.81 1.636.90
64261 Farmacia. civiviiiieennsineins 914,17 914.17 76.18
64262 Outras valéncias...... 18.728.64 18.728,64 1.560.72
6427 Igreja/Capela-Mor.......coecucuenneee. 6.185,60 6.185.60 515.47
6428 Outras imobilizacoes corporeas.... 2.793,37 2.793.37 232.78
643 Activos intangiveis........ccoceevnen. 13.619.88 13.619,88 1.134.99
6433 Programas de Computador.... 8.620,38 8.620.58 718.37
64331 Farmacia... 42,71 42,71 3,56
64332 Outras Valenmas 8.577.67 8.577.67 714,81
6436 Outros Ativos Intanglvels 4.999,50 4.999.50 416.63
68 Outros gastos.........cceeuenne. 31.917.98 31.917,98 2.659.83
681 [mpostos.................. 5.307.96 5.307.96 44233
6812 Impostos indIrectos:......ccoceeeeveeeriereesieieiaenes 4235 4235 3,53
6813 TAXES .ottt 5.265,61 5.265.61 438.80
68131 Farmacia.......... 385,65 385,65 32,14
681311 Taxa Reduzida. it 34,20 34,20 2,85
681312 Taxa Normal......cccoovviiinieiaine 311,45 311,45 25,95
681313 40,00 40,00 3,33
68132 Outras Valencias 4.879.96 4.879.96 406.66
684 Perdas em inventarios 2.779,21 2.779.21 231.60
6842 Quebras.......ccceeunenee. 2.779,21 2.779.21 231.60
688 OULIOS. ..o ettt eie sttt et et e st e e eeeant e ne 13.709.99 13.709,99 1.142.50
6882 Donativos.....ccocovveeeane. 5.000,00 5.000.00 416.67
68821 Donativos......... 5.000,00 5.000.00 416,67
6883 QUOLIZAGOES. ..vvvieireiiiii ittt ettt et 8.578.87 8.578.87 714,91
68831 FarmMACIa. . cevieeeeeietiteeee et ee et r e 4.698,87 4.698.87 391,57
68832 Outras Valencias... . 3.880,00 3.880.00 32333
6884 Ofertas ¢ amostras de lnventarlos ..... 131,12 131.12 10,93
689 Outros Custos com associados...... 10.120.82 10.120,82 843.40
6897 Custos ¢/Funerais Utentes.................... 8.972,82 8.972.82 747,74
6898 Outros custos inerentes a associados... 1.148,00 1.148.00 95.67
69 Custos e Perdas Financeiros................ 5.014,50 5.014.50 417.88
691 JUros SUPOrtados.....c.cocvveirieuerererireereerereest e 5.014,50 5.014.50 417,88
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

SANTA CASA MISERICORDIA DE EVORA ,-’

Valores em Euyos

Conta de Exploracio Previsional - Gastos 2023 SNC-ESNL Moeda: Euros ;/ %

(A) Dot. Mensal

CONTA GASTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (AN12)
6911 Juros de financiamentos obtidos.............coooveevveeeeeeoe. 5.014,50 5.014.50 417.88
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

SANTA CASA MISERICORDIA DE EVORA r”
Conta de Exploragiio Previsional - Rendimentos 2023 SNC-ESNL /

Moeda: Euros

CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros

71 VENAAS. ..ot s e e n s e 644.878.61 (;k
72 Prestagoes de Servigos: . ittt ere s e e eannenes l\%

721 Quotas dos utilizadores.. 8.983.580.61
722 Quotizagdes e joias......... 22.453,99
72-721/2 OUTROS. . s snersnsussmisnssimesimissonnss ssspinsasismss i e ssss oo i s s 41.011.90 [  9.047.046.50

75 Subsidios, doagdes e legados & eXploragao........ceeeeeveeveecereere e
7511 [SS. TP - Centro DIStrital.......cccvuerceie i iieins et esesese i e srere s er s e eaemereasseins 1.929.421.92
752 Subsidios de outras entidades....
753 D0agdeSs € NETanGas. .......c.eeuvuiureiiieric ettt e re e s s s b ebens 1.500.00
T5-(TSVNHT 52/ | OUT ROS 5140w tersessssonsasmeasitsssmsseesiasecsses i oo e e sropsver s e is5giss 161.529.57 2.092.451.49

73 Variagdes nos inventarios da produgdo........cc.covvecueicviesieesseiisrceesssseeseesssienns 15.055,56
74 Trabalhos para a propria entidade.........ooooooeeroeeerieeieicieie e

76 REVEISBES......uiuiiieeieemieerectcreee ettt ettt st es ettt s s nanne st ssssrasensssasnnssenrns
761 De depreciagdes e de amortizagdes......
762 De perdas por imparidade. ..ot et

763 De provises.......ccuvvvreennnne
76-(761/3) OUTROS... .ttt e ettt as s s

77 Ganhos por aumentos de JUSto VAlOr..........ovvceriincieect s

78 Outros rendimentos € Zanhos...... .o e e eses
781 Rendimentos suplementares 138.301.28
78-781 OUTROS .t cr et ettt 505.938.40 644.239.68

79 Juros. dividendos e outros rendimentos SImilares......cco.ooomeeociociiiieiieeiecinns
791 JUI0S Ot OS s armmdia e D B T B P P e S R T seEvsis 29.441,74
79-791 OUTROS.. o s s s o s T S e e S S i 29.441,74

S — 12.473.113.58
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVCORA

SANTA CASA MISERICORDIA DE EVORA

Conta de Explora¢io Previsional - Rendimentos 2023 SNC-ESNL Moeda: Euros

Valores em Euros

(A) Dot. Mensal

CONTA RENDIMENTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (AN12)

7 RENDIMENTOS......coviiieeiieiienreeeiiese e viesessessensesassennns 12.473.113,58 | 12.473.113,58 1.039.426.13 '
71 Vendas... 644.878.61 644.878.61 53.739.88
7t Mer ndur:.]»‘ 649.408,97 649.408,97 54.117.41 f\)
7111 Produtos Farmaceutlcos 644.799,55 644.799,35 53.733.28
71111 Taxa Reduznda................ 474.397.72 47439772 39.533.14 ”
71113 Taxa Normal.. st simsismiiisasmiii i 46.760.13 46.760,15 3.896.68
71114 |33 1175 TSSOSO 40.913.16 40.913,16 3.409.43 ‘
71115 Vendas as Valencias Isento IRC 82.728.32 82.728,32 6.894.03
711151 Taxa Reduzidaisemnmiiims s st miese oty 75.180.33 75.180,33 6.265.03
711153 Taxa Normal.......cooooviemicieee e 3.162,19 3.162.19 263,52
711154 Isenta... = 4.385,80 4.385.80 365.48 i
7112 Produtos Nucleo Museoloalco 4.609,62 4.609.62 384.14
71121 Taxa Reduzida........ocooveeiiiiieeeeeeeeee e, 257.87 257,87 21,49
71123 Taxa Normal 645,08 645,08 53,76
71124 ISENA. o 3.706,67 3.706.67 308.89
717 Devolugdes de vendas.........cccveeeereieceeeriiieeieeeesiacssiecaeans -4.530,36 -4.530.36 -377.53
7171 Taxa Reduzida -2.370,36 -2.370.36 -197.53
7174 TSENLAS. ...eeviticeeteeee ettt ea e eae e -2.160,00 -2.160.00 -180.00
72 Prestacdes de SErvigos.....uueremimericimeieesieeieeeveeraseneaaens 9.047.046,50 9.047.046.50 753.920.54
721 Quotas dos utilizadores... 8.983.580,61 8.983.580.61 748.631,72
7211 CreChES. .ottt 4.931,04 4.931.04 410.92
7212 Rec.Ramalho Barahona...........coeeiveecoinieiciienicceeceeaans 1.105.133,83 1.103.133.83 92.094.49
7213 Lar N.“Snr.* Visitacao..... 210.771,31 210.771,31 17.564,28
7214 Apoio Domiciliario......... 177.423,61 177.423,61 14.785.30
7215 Hospital da Misericordia.... 7.336.794,15 7.336.794.15 611.399.51
7216 Cuidados Continuados............... 148.500,00 148.500,00 12.375.00
7217 Servigos Adicionais a Utentes... 26,67 26,67 2,22
72171 Transporte de Utentes..... 26,67 26,67 2,22
722 Quotizagdes € jOias......cvuvrvrerernnns 22.453.99 22.453,99 1.871.17
7223 Para Esquemas Complementares... 40,00 40,00 3,33
7224 Quotizacoes.... 22.413.99 22 413,99 1.867.83
723 Promocgdes para capta(;ao de recursos.. 8.000,00 8.000.00 666.67
7232 EVentos.......ccovvreecicreereeecre s 8.000,00 8.000.00 666,67
72323 Concerto de Natal...........coooeoiviieveiciiecciecnne. 8.000,00 8.000.00 666.67
724 Rendimentos de patrocinadores e colaboragdes. 30.000,00 30.000,00 2.500.00
7241 Programa Incorpora......ccoooerinmeimressinsseserenaneens 30.000.00 30.000,00 2.500,00
725 Servigos secundarios... 3.011,90 3.011,90 250,99
7251 Meios Complementares de Diagnostico... 1.903,94 1.903.94 158.66
72511 Pressdo Arterial - taxa Normal........ccccou.. 20,61 20,61 1,72
72512 Colesterol/Glicemia 0%............. 1.883.33 1.883.33 156,94
7252 Taxas de chamada - Taxa Normal. 523,05 523.05 43.59
7253 Refeigoes...ooummcreeeeieeeeeeie 88,60 88,60 7,38
7254 Outros Taxa Normal.......... 396,31 396.31 33,03
72541 Programa Sauda- Serv1qos 396,31 396.31 33.03
7255 Cedencia de Material... - 100,00 100,00 8,33
73 Variagdes nos inventarios da produt;ao 15.055.56 15.055,56 1.254,63
734 Activos bioldgicos.... 15.055.56 15.055,56 1.254.63
7341 [070] ¢ vr: T OO SO 15.055.56 15.055,56 1.254.63
75 Subsidios, doagdes e legados a exploragdo. 2.092.451,49 2.092.451.49 174.370,96
751 Subsidios das Entidades Publicas................ 2.090.951,49 2.090.951.49 174.245.96
7511 ISS. IP - Centro Distrital..........c.ccoeiveeviereeeereeereeerereerernns 1.929.421,92 1.929.421.92 160.785,16

E3M - Information Systems, SA
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SANTA CASA MISERICORDIA DE EVORA

/
Conta de Exploragio Previsional - Rendimentos 2023 SNC-ESNL Mocda: Euros / /\%’
Val m burg: )
alores em E . 1
(A) Dot. Mensal

CONTA RENDIMENTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (A/12)
75111 Acordos de cooperagio..... 1.874.671,92 1.874.671.92 156.222.66
751111 Creches... i : 194.601,96 194.601,96 16.216.83
751112 Rec. Ramalho Barahona 789.868.80 789.868.80 65.822.40
751113 Lar N.* Snr.* Visitacao... 135.406,08 135.406,08 11.283.84
751114 Apoio Domiciliario... 366.624.00 366.624,00 30.552.00
751115 Adicionais - Codigo 60 49.266.00 49.266,00 4.105.50
7511152 Recolhimento Ramalho Barahona Adlcnonal.. 42.228.00 42.228,00 3.519.00 K/\
7511153 LNSV Adicionais... 7.038,00 7.038.00 586.50
751116 Vagas Directas (Codloo 90) ..... 10.756.80 10.756,80 896.40
7511162 Recolhimento Vagas... 8.067,60 8.067.60 672.30
7511163 LNSV Vagas... ; 2.689,20 2.689.20 224,10
751117 Complemento p/ Creches Hor Sup ]l Horas 10.736.28 10.736,28 894.69 /
751118 Cuidados Continuados... 317.412,00 317.412,00 26.451.00
75115 Cantina Social.........coovvrevnrennne 54.750.00 54.750,00 4.562.50
7512 Subsidios de outras entidades... 161.529,57 161.529,57 13.460.80
75121 Projecto Ruris / IFADAP... 3.030,00 3.030.00 252,50
75122 TEFP....oieeeeeeiiaene 61.359.83 61.359,83 5.113.32
75124 Outros... 38.339.74 38.339,74 3.194.98
75127 Programa Escolhas ..... 58.800.00 58.800,00 4.900.00
753 Doagdes e herangas.... 1.500,00 1.500.00 125.00
7531 Em Dinheiro............ 1.500,00 1.500.00 125.00
75312 Modelo 25............... 1.500,00 1.500.00 125.00
78 Outros rendimentos............... 644.239,68 644.239,68 53.686.64
781 Rendimentos suplementares.. 138.301.28 138.301,28 11.525.11
7812 Aluguer de equipamento....... 1.840,00 1.840.00 153.33
78122 Outras Valencias... S 1.840,00 1.840.00 153.33
7816 Outros rendlmentos suplementares 136.461,28 136.461,28 11.371.77
78161 Taxa Normal........cccoeeireeceiiereennee 3.233,33 3.233.33 269,44
78162 Outros... = 1.287,09 1.287.09 107,26
78163 Despesas por Conta Parcerla com a H M E 120.169,80 120.169,80 10.014.15
78164 Do servigo do Culto......oceeeeeiveerieieennnen, 1.311,91 1.311,91 109,33
78165 Subsidios de Funeral.......c..ooeceireeinnne 10.459.15 10.459,15 871.60
782 Descontos de pronto pagamento obtidos... 12.242 .41 12.242.41 1.020.20
787 Rendimentos e ganhos em investimentos ndo ﬁnanccl ..... 342.033,07 342.033,07 28.502.76
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de inv...... 342.033,07 342.033,07 28.502,76
78731 Terrenos € Recursos NatUrais. .....eccouevereserrersesasreesersseaen 81.508,11 81.508.11 6.792.34
78732 Edificios e Outras CONtrICOEs. ........oueeeiemeiimeiioniiionnne 260.524,96 260.524,96 21.710.41
788 OULIOS. siiimissisiasrminaiisiss i s ivanm e 151.662,92 151.662,92 12.638.58
7883 Imputagdo de subsidios para investimentos 128.713,48 128.713,48 10.726.12
78832 OULIOS..c..ve ittt reees 117.859.09 117.859,09 9.821.59
78835 Fundo Rainha D. Leonor......... ; 10.854.39 10.854,39 904.53
7887 Imputagdo Anual de Doac;oes de Investlmentos ..... 22.949.44 2294944 1.912.45
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares..... 29.441.74 29.441,74 245348
791 JUros ObtIAOS..c.ecee e 29.441.74 29.441,74 2.453.48
91 Depositos Bancarios..........cccevvcveerrrereersirarseesereseseserenens 1.482.91 1.482.91 123,58
7912 De outras aplicagdes de meios financeiros liquidos......... 506,69 506,69 42,22
7915 De financiamentos especificos......c.ccouerirereririncennecns 4.893,63 4.893.63 407.80
7918 Outros Investimentos FInanceiros.......cooeeceeeonrieriesennns 22.558.51 22.558,51 1.879.88
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA /"

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS DO ORCAMENTO 2023 /| ’f -' f/
RENDIMENTOS E GASTOS notas ORCAMENTO )‘h -

Vendas e servigos prestados 1 9691925,11 )(l
Subsidios, doagdes e legados 3 exploragdo 2 2092 451,49 -
Variagdo nos inventarios da produgdo 3 15 055,56 '
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 4 (435 063,84)
Fornecimentos e servigos externos 5 (8 578 609,25)
Gastos com o pessoal 6 (2 963 649,08)

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées)
ProvisGes (aumentos/redugbes)

ProvisGes especificas (aumentos/redugdes)
Aumentos/redugdes de justo valor

Outros rendimentos e ganhos 7 644 239,68
Outros gastos e perdas 8 (31917,98)
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 434 431,69
Gastos/reversdes de deprecia¢do e de amortizagdo 9 (296 106,16)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 138 325,53

Juros e rendimentos similares obtidos 29 441,74
Juros e gastos similares suportados (5 014,50)
Resultados antes de impostos 162 752,77

Resultado liquido do periodo 162 752,77

Aprovado pela Mesa Administrativa em 11 de Novembro de 2022
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVGRA

;‘ Nota 1 - Vendas e Prestagdes de Servigos
NOTAS DA =

DEMONSTRACAO DE

O valor desta rubrica esta distribuido pelas seguintes valéncias:

RESULTADOS POR Mensalidades de Utentes

Recolhimento 1.105.133,83
NATUREZA Cuidados Continuados 148.500,00
Lar N2 Sr.2 Visitacao 210.797,98
Apoio Domiciliario 177.423,61
Creche 5.071,04

Vendas e Prestagoes de Servigos
Farmacia 643.092,29
Hospital 7.336.794,15
Programa Incorpora 30.000,00
Quotizac¢des dos Irmaos 22.413,99
QOutros 12.698,22
Total 9.691.925,11

ﬁ Nota 2 - Subsidios, doag¢des e legados a exploracdo
Seguranca Social — Acordos de Cooperacdo

Recolhimento —470,16€/més x 140 utentes

Lar N2 Sr.2 da Visitacdo — 470,16€/més x 24 utentes

SAD — 305,52€/més x 100 utentes

Creche — 304,23€/més x 40 utentes

Creche — Comparticipagbes Familiares — 4 047,63€/més

Creche (Complemento Horario Superior 11 Horas) — 894,69€/més

Cantina Social — 60 refei¢bes/dia x 2,50€
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

Seguranca Social — Grandes Dependentes V] /
Recolhimento — Média Anual a 117,30€/grande dependente —42.228,00€ / g
Lar N. Sr.2 da Visitagdo — Média Anual a 117,30€/grande depend. — 7.038,00€ .

Vagas Seguranca Social — Diferencial entre Comparticipacio ISS e Pens3o Utente

Recolhimento — Média Anual — 8.067,60€ (k

Lar N. Sr.2 da Visitagao — Média Anual — 2.689,20€

Cuidados Continuados — 1 175,60€/més x 45 utentes (Previsdo ultimo semestre do ano 2023) \

IFAP — Apoio Projeto Ruris — Plantagao de sobreiros na Herdade do Trambolho de 3.030,00€ q\z/
IEFP — Emprego Apoiado em Mercado Aberto / Converte - 35.809,83€

IEFP — Formagao Profissional — 25.550,00€

Programa Escolhas — 58.800,00€

Subsidios de Outras Entidades — 38.339,74€

E Nota 3 - Variagao dos inventarios da producgdo
Foi feita a projecdo das quantidades de arrobas pelo sistema de nonos, tendo como base a quantidade de

arrobas das ultimas tiragens da cortiga das herdades do Monte Novo da Ribeira e da Herdade da Teixeira.

E Nota 4 — Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
Previsdo feita tendo como base os custos dos produtos farmacéuticos no periodo de 1 de janeiro a 30 de

setembro de 2022.

Previsdo feita tendo como base o custo dos géneros alimentares da Creche no periodo de 1 de janeiro a 30

de setembro de 2022.

Previsdo feita tendo como base a existéncia inicial, as compras e vendas do Nucleo Museoldgico no periodo

de fevereiro a setembro de 2022.
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

. @

;{:’T Nota 5 — Fornecimentos e Servigos Externos /
O valor previsto teve por base o valor a data de 30 de setembro de 2022. /\%7 i

Listamos as principais rubricas:

A

Contrato HME 6.966.794,15 &QP
Outros Subcontratos 373.398,11
Trabalhos Especializados 97.859,04 ? }Cf

Honorarios 288.114,64 '
Conservagao e Reparagdo 47.348,70
Eletricidade 237.950,44
Outros Fluidos-Gas 131.195,58
Limpeza, Higiene e Conforto 50.623,30
Encargos com Utentes 223.441,65
Outros Fornecimentos e Servigos 161.883,64
Fornecimentos Servigos Externos (Exceto Hospital) 1.611.815,10

E Nota 6 — Gastos com o Pessoal

A massa salarial dos Quadros de Pessoal da SCME foi inscrita com a previsdo de um aumento de 7,8%, ja
que se prevé o aumento do salario minimo que trara repercussées nas tabelas salariais do ACT (Acordo Co-

letivo de Trabalho).
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA |

t 7

:f* Nota 7 - Outros Rendimentos e Ganhos

Rendimentos Suplementares 138.301,28 =
Descontos de Pronto Pagamento 12.242,41

Rendas de Herdade 81.508,11 AS-
Rendas Prédios Urbanos 260.524,96 \

Outros Rendimentos 26.786,26 ?Z/

Imputagdo Subsidios para Investimentos

(Edificio Hospital) 38.343,36

Imputagao Subsidios para Investimentos

(Cuidados Continuados) 52.729,47

Imputagao Subsidios para Investimentos

(Nacleo Museolégico) 10.854,39

Imputagao de Doagdes de Investimentos 22.949,44
Total 644.239,68

Juros Obtidos 29.441,74

ﬂ Nota 8 - Outros Gastos e Perdas
Nestes gastos, os mais significativos sdo os das Quotizagdes da ANF referente a Farmacia, Custos com os

Irmaos e Custos com Funerais de Utentes.

Nota 9 — Gastos de Depreciagao e de Amortizacdo

As amortizagdes estdo calculadas de conformidade com as normas legais em vigor.
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