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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

I. INTRODUCAO

Conforme definido no seu Compromisso, e na lei, a Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia de
Evora, vem submeter a apreciacio e deliberacdo da Assembleia Geral o Plano de Atividades e o Orcamento

de Exploragdo Previsional para o ano 2024.

A Misericérdia de Evora continuard no préximo ano, como ao longo da sua historia, a orientar a sua Missdo
nos principios e valores assentes no Compromisso e nas 14 Obras de Misericordia. A capacidade de reinter-
pretacdo destes documentos norteadores, e sua adaptacio aos novos desafios societais, tem permitido, e
permitira uma vez mais, corresponder as necessidades de uma sociedade em constante mutac3o. Assim,
continuaremos, ao longo do ano de 2024, a apostar na resposta as novas necessidades sociais e a perspeti-
var solu¢des inovadoras e diferenciadoras que assegurem a satisfacdo dessas necessidades a todos os que
de nos dependem, designadamente dos nossos utentes, e suas familias, dos nossos trabalhadores e dos

mais vulneraveis da nossa comunidade.

Continuamos a defender uma interven¢do humanizada, centrada no individuo e nas suas necessidades, in-
dependentemente da sua natureza, sabendo que a mesma sé é possivel com um grande envolvimento de

todos quantos respondem a essas necessidades.

Pilar fundamental da intervengdo da Misericérdia sdo os seus recursos humanos pelo que continuaremos a
apostar na sua qualificagdo/ampliagdo de competéncias e diversificagio enquanto garantes da qualidade

dos servigos que a Instituigdo presta todos os dias.

Hoje, como sempre, privilegiamos uma gestdo equilibrada e sustentada dos recursos - fisicos, financeiros e
humanos -, as boas praticas de intervengdo, a inovagdo social e a modernizag3o dos servigos baseada nas
novas tecnologias, para além da necessaria adequag&o das condi¢des das nossas respostas a uma legislacio
cada vez mais exigente, que, como néds, defende o aumento do bem-estar e da qualidade de vida dos uten-
tes. Continuamos, também, a perspetivar as necessidades de modernizacdo, ampliagio e conservagio das
nossas respostas sociais e do nosso patrimoénio, que se encontram refletidas nas propostas de investimento

apresentadas.

Por ultimo, referir que este documento estratégico e norteador da a¢io da Santa Casa da Misericérdia de

Evora, a semelhanca de anteriores Planos, resulta de um processo de construgdo amplamente participado.
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

Il. ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

A Santa Casa da Misericérdia de Evora, na sequéncia do trabalho, consistente e sistematico, que vem sendo
desenvolvido continua a apostar na consolidagio e fortalecimento da intervencio social, no desenho de
novas formas de intervengdo e, consequentemente, de novos publicos alvo, bem como na melhoria dos
servigos e apoios prestados aos utentes e a comunidade em geral, com o foco nos mais vulneraveis. Contri-
buem para este designio a confirmag¢do de uma Misericérdia atenta a evolucdo do setor social e a consoli-
dagdo da sua capacidade na antecipagdo de necessidades por forma a garantir, atempadamente, a sua sa-
tisfagdo, num espaco global cada vez mais imprevisivel e, por isso, desafiante.

A estratégia de desenvolvimento da Institui¢do continua a privilegiar a conciliagdo das dimensdes econdmi-
ca e social, alicercadas numa gestdo eficiente e sustentavel dos recursos bem como na eficacia dos servicos
prestados, com particular destaque para o papel da formagao / qualificacio dos recursos humanos e para a
requalificagdo dos equipamentos sociais, adaptando-os as crescentes exigéncias dos utentes, e da lei, sem
descurar das necessidades de interven¢3o no patriménio imével.

A Intervencdo da Misericérdia desenrolar-se-a, a semelhanca do que tem vindo a acontecer nos ultimos
anos, em 4 Eixos de Intervengdo distintos, que constituem o presente Plano de Atividades:

- Eixo Institucional;

- Eixo Intervengdo Social;

- Eixo Valorizagao do Patriménio;

- Eixo Planeamento e Desenvolvimento.

No Eixo Institucional sdo abordadas as questdes relativas & Administra¢gdo da SCME, recursos humanos, re-

lacionamento com os Irmdos, o Culto e as Rela¢des Institucionais Estratégicas.

O Eixo Intervengdo Social apresenta as diferentes vertentes de intervengdo social que sdo desenvolvidas,
nomeadamente, a presta¢do de cuidados a criangas, jovens e idosos , a satide e outros apoios concedidos

aos utentes, as familias e 8 comunidade.

No Eixo Valorizagdo do Patrimdnio da SCME s3o tratadas as questdes do Patriménio Cultural, nomeada-
mente o Arquivo Histérico e a Igreja da Misericérdia/Museu da Misericdrdia, como também o Patrimdnio

Imdvel da Santa Casa.

Por fim, no Eixo Planeamento e Desenvolvimento perspetivamos o trabalho a desenvolver pela Misericér-
dia com a rede de parceiros sociais e institucionais, no ambito do desenvolvimento e

acompanhamento de Projetos de Investimento e de Intervencg3o.
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SANTA CASA DA MISERICORDIA D'z E\ ORA

% A. Gestao de Recursos Humanos ) %%1;—\

O envelhecimento, natural, dos Recursos Humanos aliado a elgvada taxa djz
1. EIXO rotatividade, na maioria dos casos por inadequagdo ao posto de trabalho,
dificuldade de recrutamento, designadamente dos prestadores de cuidados '
INSTITUCIONAL _

diretos, coloca-nos perante um cenario de escassez de recursos cada
mais dificil de ultrapassar e para o qual teremos de perspetivar solucdes.

Conforme apontado na introdugdo deste documento, a gestdo dos recursos %
humanos, area estratégica da Instituigdo pelo que representam para a qua-

lidade do desempenho institucional nas suas variadissimas formas, consti-
tui, nesta fase, um desafio adicional para a Santa Casa. Para além do necessario cumprimento da legislagio
em vigor e dos racios previstos nos Protocolos com o Instituto da Seguranca Social, o aumento da atividade
da Misericordia, consequéncia da ampliagdo das dreas de intervencdo, requerem, naturalmente, um olhar

muito atento a gestdo dos recursos humanos.

Numa dtica de eficacia e eficiéncia, a Misericérdia de Evora continuard a recorrer a diferentes programas
de apoio, designadamente do IEFP-Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, e outros, como resposta
a necessidades de recursos, quer pontuais quer estruturais. Conta, também, para as necessidades de recru-
tamento identificadas, com o Programa Incorpora que se tem mostrado bastante eficaz na identificacdo de
recursos humanos necessarios ao bom funcionamento da Instituicdo.

Al. Segurancga, Higiene e Satude no Trabalho

A Misericordia continuara, no ano de 2024, em conformidade com a lei, e com recurso a contratualizag3o
externa, a implementar um conjunto de medidas de prevengdo em articulagdo com os Servi¢os de Seguran-
¢a, Higiene e Saude no Trabalho que contribuem para a qualidade de vida e de trabalho dos seus trabalha-
dores.

A2. Formagdo

Ciente que a formagdo é um instrumento basilar para o desenvolvimento de competéncias dos trabalhado-
res e, consequentemente, para o seu desempenho e motivagao, a Misericordia continua a apostar na for-
magdo em areas estratégicas e com uma forte componente pratica e em contexto de trabalho. A dificulda-
de de conciliagdo da formagdo com o normal desenvolvimento das atividades, sobretudo de cuidados dire-
tos aos utentes, constitui um desafio adicional a gestdo das respostas e, consequentemente, a Instituicio
que é preciso ultrapassar.

O Diagnéstico e Plano de Formagdo para 2024, prevé um conjunto de formacdes que serdo implementadas
com recurso a programas de formagdo financiada, designadamente pelo IEFP, como é o caso do Programa
Cheque-Formagao.
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DZ EVORA

A3. Servicos Administrativos

Pelo papel, determinante, que desempenham no apoio a Mesa Administrativa, a Santa £a$a, continua a

te da capacidade de resposta e eficiéncia que uma Instituicdo desta natureza exige. \\,L)Jub
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A4. Aprovisionamento &

A procura das melhores condigdes de mercado e de adequacdo dos fornecimentos as necessidades das
Respostas e Servicos, continua a ser assegurada pelos servigos de aprovisionamento, orientados por uma
estratégia de equilibrio entre a qualidade e o prego. Esta estratégia de racionaliza¢do de custos, balizada
pela manutengdo da qualidade dos servigos prestados que, ha muito, caracteriza e diferencia a Misericér-
dia continuam a nortear esta area de trabalho no préximo ano.

A5. Informdtica

A Informatica desempenha um papel muito importante no funcionamento da Institui¢do, pelo que conti-
nuamos a apostar na manuteng¢do e atualizagao do sistema informatico, determinante para a eficacia e

eficiéncia dos servigos.

A atualizac3o e alargamento de ferramentas informaticas especificas, bem como garantir as condi¢cdes de
seguranga, de acordo com a lei de protecdo de dados, continuam a ser objetivos da Misericérdia para o
ano de 2024.

A6b. Servigos Técnicos

Os Servigos Técnicos da Santa Casa da Misericérdia de Evora s3o responsaveis pela manutengdo basica
dos equipamentos e instalagGes da Instituicdo e tém, também, a seu cargo a manutenc3o e gest3o da fro-
ta da Misericordia. Estes Servigos continuardo em 2024 a desempenhar estas fung¢Ges, enquadrados pela

politica institucional de racionaliza¢do de custos.

g B. Irmandade

As relagdes de proximidade da Misericordia com a sua Irmandade continuam a fazer parte dos objetivos
para o préximo ano. Para além de outros momentos de relagdo, que ao longo do ano se vio assinalando
através da participagdo em atividades diversas, deixamos como exemplos a, ja habitual, homenagem aos

Irmdos que completem 25 e 50 anos de Misericordia.

As atividades de caracter solidario que, habitualmente, promovemos, designadamente, na época Natali-
cia, entre outras, e para a qual sempre contamos com a generosidade da Irmandade continuam a ocupar
um espago importante desta relagdo bem como o Concerto de Natal, um dos momentos da programacio
de atividades de Misericérdia, bastante apreciado pelos Irm3os e que continuaremos a

promover.
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Instituigdo. \g,%

& c. culto

As atividades cultuais, intimamente ligadas a vida da Misericérdia e da sua Irmandade, continuam a ocu-

par um lugar de destaque nas relagdes com a Irmandade.

A Santa Casa continuara a assegurar o sufragio pelos Irm3os falecidos, a celebra¢do de Missas, aos saba-

dos, e o acompanhamento espiritual aos utentes das ERPI-Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas e
do Hospital.

As celebragdes da Semana Santa, ponto alto da vida da Institui¢3o e da cidade, continuam, também, a ser

asseguradas pela Misericérdia designadamente, com a cerimdnia do Lava Pés, a Procissdo do Senhor Mor-
to e a Tumulagdo do Senhor.

O Capeldo da Misericérdia, Padre Alberto Sousa SJ, continuard a acompanhar as atividades cultuais da
Santa Casa.

E D. Relagdes Institucionais / Reflexdo Estratégica

A Misericérdia tem mantido, nos Gitimos anos, um conjunto de espacos de didlogo e relacio com diver-
sas Instituicbes que, pelo seu know how, tém contribuido para a consolida¢do do papel da Misericérdia
no seu espago de intervengdo. E, por isso, nosso objetivo continuar a apostar na evolucio desta rede de
relagdes institucionais e parcerias onde se promove a reflexdo, baseada no conhecimento, se discutem
novas problematicas e metodologias de intervengdo e, sobretudo, nos permitam desenvolver solugdes
ajustadas aos publicos com quem trabalhamos e aos servicos que prestamos.

D1. Conselho de Etica

O Conselho de Etica que presta apoio e assessoria 8 Mesa Administrativa desta Misericérdia, sempre que
solicitado, em matérias de ordem ética, deontoldgica, entre outras, prosseguird com a sua atividade de
reflexdo sobre temas e desafios de uma sociedade em constante alterac3o.

Este Conselho € constituido por diferentes especialistas das areas da psicologia, deontologia, ética, moral,
clinica, entre outras.
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

D2. Unido das Misericordias Portuguesas

A UMP - Unido das Misericdrdias Portuguesas pelo papel que desempenha no acesso/dis
informagdo atualizada nos diversos dominios de intervencio das Misericérdias bem como no apoio técnico '
especializado, continua a ser considerada um parceiro estratégico para a Santa Casa, pelo que, no proximo
ano, continuaremos a fomentar esta relagdo. Refira-se como exemplo desta relacdo, as comemoragdes do
Dia do Patriménio das Misericérdias 2024, cuja defesa e conservagio é fundamental, que terdo lugar em

Evora numa programac3o conjunta entre a UMP e a Misericérdia de Evora, como poderd ser constatad
mais a frente, neste documento, na parte relativa aos Eventos. \}9;599

D3. Santa Casa da Misericordia de Lisboa /t,
Ao longo dos dltimos anos a Santa Casa da Misericordia de Lisboa tem vindo a consolidar o seu papel como prf
instituicdo de referéncia na intervencdo social, tanto em Portugal como no exterior. E hoje reconhecida pe- M/
la qualidade e inovagdo da sua intervengdo, e pelo desenho e implementagéo de novas praticas de inter-
vengdo social, ajustadas aos novos tempos e destinatarios, entre outros, colocando esta experiéncia e sa-
ber-fazer a disposi¢do dos parceiros. Por isso, entende a Misericérdia de Evora que continuar a cultivar esta
relacdo, e o conhecimento produzido, contribuira, certamente, para a melhoria da sua prépria intervencdo
em dreas tdo distintas como a Inovag&o Social, a Satde, a Cultura, a Educagdo e o Patriménio, onde, alias, a

Misericordia de Lisboa teve um papel preponderante na requalificacio da nossa Igreja/Museu.

DA4. Universidade de Evora

Reconhecendo o importante papel que a Universidade de Evora desempenha na construcio de uma visdo
estratégica para o territdrio, a Santa Casa continua a desenvolver uma relagio de parceria / proximidade
com a academia eborense, designadamente no dominio da produgio de conhecimento que direta ou indi-
retamente interessa a Misericordia. Expressdo dessa relagdo sdo os protocolos desenvolvidos com a Uni-
versidade nas areas, e com os objetivos, abaixo identificados.

- Prémio de Exceléncia Académica

Com este Premio, pretende a Misericérdia, no exercicio da sua Missdo, continuar a apoiar, anualmente, em
parceria com a Universidade de Evora, a melhor tese de licenciatura, mestrado ou doutoramento, que con-

tribuam para o desenvolvimento e inclusio social.

- Fundo de Apoio Social aos Estudantes da Universidade de Evora

A Santa Casa da Misericérdia de Evora, ciente das reais necessidades e dificuldades com que os jovens e
suas familias se debatem no dia a dia, continuard a garantir e a proporcionar as novas geragdes a possibili-
dade de prossecugdo dos seus estudos. Este apoio sera garantido através do patrocinio de bolsas de estudo
no ambito do Fundo de Apoio Social aos Estudantes da Universidade de Evora (FASE UE).
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

D5. Grupo de A¢do Local — Monte ACE b

A Santa Casa da Misericérdia integra, também, o grupo alargado de parceiros, publicog/e fifivados, que
constituem o Grupo de Acdo Local (GAL) do Agrupamento Monte cuja drea geografica dé intervencio cor- .
responde, grosso modo, ao distrito de Evora. Numa altura em que se prepara a Estratégia de Intervengéo,@
para o designado Alentejo Central, para o préximo periodo de programacio de fundos para a intervengdo -
local, a Santa Casa participa, uma vez mais, com os seus contributos para essa Estratégia designadamente |
nas questdes relacionadas com a intervencg&o social no territério. Para além da participagdo no desenho %
da Estratégia, a Misericordia acompanhard a sua execugio e podera, sempre que isso seja possivel, recor- "

rer aos fundos disponibilizados para o territério e para as suas areas de interesse.

W
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

§ A. Criancas e Jovens

Al. Creche Rainha D. Leonor

2. EIXO A Creche para além de dar resposta as necessidades das familias, assume !‘

INTERVENCAO também um papel importante para o percurso e desenvolvimento das cr|
angas.

SOCIAL

E, pois, neste espaco que as criancas tém a oportunidade de passar por d|—
ferentes experiéncias que contribuem para o seu crescimento a nivel emo-

cional, fisico, social e cognitivo e para a sua construgdo enquanto pessoas.

Continuaremos a apostar na diferenciagdo e na qualidade dos servicos prestados, de forma a promover o
desenvolvimento integral da crianga proporcionando atividades em diferentes areas, ajustadas 3 idade e ao
nivel de desenvolvimento individual.

A manutencdo do edificio e a requalificagdo do espago exterior, de forma a garantir um ambiente de segu-
ranga, sdo uma das prioridades de interven¢do no préximo ano.

A sustentabilidade da resposta continua a ser uma preocupag3o. Para o efeito serd garantido o esforco de
manter as vagas preenchidas na sua capacidade maxima conforme o acordo de cooperacgdo vigente, em
articulagdo com uma gestdo eficiente dos meios e recursos humanos.

De forma a possibilitar as familias um acompanhamento de maior proximidade, pretendemos no préximo
ano colocar a disposi¢do das mesmas, uma aplicagdo que Ihes permita ter acesso designadamente aos re-
gistos das rotinas diarias e outros eventos promovidos pela Resposta, nos seus mais variados formatos
(fotografias, videos, etc.).

A2. Comissdao de Proteg¢do de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ)

Reconhecido o importante papel desempenhado pela Santa Casa da Misericérdia de Evora, enquanto re-
presentante das IPSS-Institui¢des Particulares de Solidariedade Social, na CPCJ, é objetivo desta Santa Casa
dar continuidade a esta relagdo de cooperagdo e, consequentemente, ao trabalho de intervencio levado a
cabo por esta Comissdo, em parceria com o Estado portugués. Para isso conta com a participacdo de uma
Técnica Superior de Servico Social, a tempo parcial, que continuard a integrar a Comissdo Restrita que, para
além da Misericérdia, conta com a participagdo do Municipio, da Seguranca Social, da Satude e da Educa-
¢ao.

A Comiss3o Restrita compete intervir nas situacbes em que uma crianga ou jovem esta em perigo. Conside-
ra-se que uma crianga ou jovem esta em perigo quando esta sujeita a situagdes como abandono, negligén-

cia, abuso fisico e/ ou psicoldgico, estd sujeita ou assume comportamentos que afetam gravemente a sua
seguranga, saude, educagdo, formacdo, bem-estar fisico e emocional.
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

g B. Idosos ’(/

B1. Estruturas Residenciais para Idosos — Recolhimento Ramalho Barahona e Lar Nossa/Senhora dir
Visitagdo

O envelhecimento populacional é uma das mais expressivas evidéncias do século XXI. Associado ao enVe-
Ihecimento da populagdo estdo as questdes relacionadas com a salde, quer fisica quer mental.

O atual paradigma do envelhecimento, associado a uma cada vez mais tardia institucionalizacdo, reflete-se,
naturalmente, no perfil dos nossos utentes designadamente na idade, cada vez mais avangada, no nivel de
dependéncia e, também, de exigéncia nos cuidados. Torna-se, por isso, imperativo refletir sobre as respos-
tas sociais dirigidas a este publico e procurar adapta-las, garantindo aos utentes, e aos trabalhadores, me-
lhores condigBes que, simultaneamente, colmatem as suas necessidades e expectativas.

As Estruturas Residenciais para Idosos prestam um acompanhamento e cuidado personalizado em que o
utente é o centro da intervengdo. Continuaremos, por isso, a desenvolver um trabalho articulado entre as
diversas areas de especialidade, integradas numa equipa multidisciplinar, que, no seu conjunto, se traduz
na prestagao de um servigo de qualidade e humanizado.

Conforme ja referido neste documento, na area relativa aos recursos humanos, a elevada taxa de rotacdo
dos trabalhadores nestas Respostas Sociais, constituiu um grande desafio para a Misericérdia pois da esta-
bilidade destes recursos depende, também, a manuteng¢do da prestagdo de um servico que queremos de
exceléncia.

No que as condigdes fisicas de acolhimento e de trabalho diz respeito, a requalificacio do edificio do Reco-
Ilhimento Ramalho Barahona continua a ser uma prioridade quer para corresponder as exigéncias legais de
funcionamento atualmente em vigor quer, e sobretudo, para garantir a presta¢do de um servico de quali-
dade e mais eficaz do ponto de vista operacional. As questdes de natureza legal implicam, para além da
adequacdo do espago, a redugdo da capacidade instalada. Esta dltima, sera regularizada, a breve trecho,
com a transferéncia de 20 utentes para as instalagdes do novo edificio.

Quanto a adequagdo fisica do espago, a Santa Casa pretende candidatar esta requalificacdo a programas de
apoio regionais e/ou nacionais e comunitarios, logo que os mesmos estejam disponiveis, por forma a cum-
prir as condi¢bes regulamentares previstas na legisla¢3o.

O Lar Nossa Senhora da Visitagdo sofrera, igualmente, algumas altera¢ées no que concerne ao seu funcio-
namento e localizac¢3o.

A Santa Casa consciente das condigdes do edificado, que, por um lado, ndo correspondem a legisla¢3o atu-
almente em vigor em termos de ocupagdo e seguranga e, por outro, dificultam a resposta as crescentes ne-
cessidades dos utentes e utilizagao eficiente dos recursos humanos, assinou um plano de regularizagdo com
o Centro Distrital de Seguranga Social, que prevé a deslocalizacdo deste Lar para o novo edificio localizado
junto ao Recolhimento Ramalho Barahona.
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e
B2. Servigo de Apoio Domicilidrio ! ?@}
O Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD) numa fase em que as pessoas, e familias, encaram a"n itucionaliza-

I
¢do como o ultimo dos recursos, &, sem duvida, o garante da satisfacdo das necessidades de natureza diver—

sa no espaco vital dos individuos, isto é, o seu domicilio. @Jb

X -

Pretendemos, por isso, manter os apoios na satisfacdo das necessidades basicas e na realizacdo das ativida- i
des instrumentais da vida didria e fomentar a participaco na vida comunitdria promovendo um envelheci-

mento ativo, ajustado as capacidades e necessidades individuais dos utentes, perspetivando, em ultima

analise, a melhoria da qualidade de vida de todos quantos nos procuram. /
Continuamos a apostar no alargamento dos servicos, designadamente de higiene pessoal, aos fins de sema-
na e feriados, de forma progressiva e em consonancia com as necessidades identificadas, por forma a ga-

nw”

rantir a sustentabilidade da resposta.

E, também, objetivo para o préximo ano o alargamento e consolidagdo do servigo Farmacia ao Domicilio.

E C. Saude

C1. Hospital da Misericordia

O Hospital da Misericérdia, gerido em parceria com a Luz Saide, é um dos maiores hospitais privados da
regiao sul do pais.

Terminadas as obras de remodelagdo e ampliagdo do Hospital da Misericérdia de Evora que permitiram do-
tar os servigos com novos equipamentos e novas especialidades médicas, designadamente nas areas da
imagiologia, ortopedia, oftalmologia, otorrinolaringologia, pneumologia e ginecologia/obstetricia, o ano de
2024 é referenciado como o ano de consolidag&o e estabilizagdo do trabalho iniciado em 2023 e de reforco
da equipa clinica nas especialidades com maior procura e, consequentemente, na redugio dos tempos de
espera.

A aposta na diferenciacdo e qualidade do servico e no atendimento, sdo, também, objetivos tracados para
2024, a par da disponibilizagdo do servigo de consulta aberta e refor¢co da consulta de Medicina Geral e
Familiar, ultrapassada que esteja a dificuldade de atragdo / captacdo de médicos e outros técnicos de
saude, bem como a oferta de VideoConsulta.

Pretendemos, também, para o préximo ano, continuar a implementar os novos sistemas informaticos, mais
seguros e mais eficientes no que aos registos clinicos e acesso a plataformas diz respeito.

O reforco das auditorias e certificagdes, garante da qualidade dos servigos prestados, focadas no utente e
na adequagdo e conforto das instalagSes, sdo também, objetivos tracados para 2024, a par da redugso do
niamero de Reclamagbes. Como contributo para este Ultimo, sdo as a¢bes de formagdo previstas para o
proximo ano, designadamente de administrativos, técnicos de saide e médicos, em areas
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fundamentais como o atendimento, a ciberseguranca, o dever de informac3o e o RGPD-Regul#

de Prote¢do de Dados.

O desenvolvimento de ag¢Ses de divulgagdo/marketing, como forma de ampliar o niimero de utentes dos_+

servigos disponibilizados, é outro dos aspetos em que pretendemos investir no préximo ano.

Conforme programado, com a entrada em funcionamento da nova UCCl-Unidade de Cuidados Continu
Integrados, a transferéncia da UCC de Média Duragdo e Reabilitagdo, instalada no Hospital, permitira,
ainda, o alargamento do espago dedicado aos cuidados de satde designadamente a ampliacdo da area de

internamento.

C2. Unidade de Cuidados Continuados Integrados

A Rede de Cuidados Continuados Integrados tem vindo afirmar-se como uma resposta de qualidade e de
importancia extrema, para a populagdo que carece de cuidados especializados e adequados 3 sua condicio
fisica.

Os cuidados continuados integrados disponibilizam cuidados centrados na recuperagio global da pessoa, e

tém como objetivo primordial promover a sua autonomia e melhorar a sua funcionalidade.

No préximo ano pretende esta Misericérdia colocar ao dispor da comunidade a nova Unidade de Cuidados
Continuados Integrados. Esta Unidade ird dar continuidade ao trabalho desenvolvido na Unidade de Média
Duragdo e Reabilitagdo, que tem vindo a funcionar nas instalagdes do Hospital, e por outro lado, disponibili-
zara uma nova tipologia de cuidados de Longa Durag3o, inexistente, até entdo, na cidade de Evora.

A Unidade tera capacidade instalada para 45 camas, distribuidas pelas duas tipologias de cuidados.

C3. Farmdcia

Mantendo o objetivo de garantir a rentabilidade desta valéncia que passa pela seduc¢do de novos clientes e
pela satisfacdo dos atuais, a Farmacia vai empenhar-se na busca de novos meios para o alcangar através da

diversificagdo da oferta de servicos.

A recente aquisicdo de um equipamento para a preparagdo individualizada de medicamentos (PIM), certa-
mente contribuira para tal. Por outro lado, e numa perspetiva de longo prazo, serdo reequacionados a ges-
tdo, a localizagdo e o seu funcionamento.

H D. Outras Respostas e Servicos

D1. Cantina Social

A Cantina Social é uma resposta social, desenvolvida pela Misericérdia desde 2013 ao abri-

go de protocolo assinado com o Centro Distrital de Seguranga Social, IP e no ambito do
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Programa de Emergéncia Alimentar, criado para suprir necessidades a pessoas em situaca
dade em termos de caréncia alimentar.

A Cantina Social disponibiliza, aos seus destinatarios, refei¢des confecionadas para co

A relevancia da Cantina Social, e 0 aumento da procura, que excede em muito as atuais 59 refeicées diaria
protocoladas, sdo condigBes bastantes para a continuidade da resposta no préximo ano, que do ponto de
vista sécio econdmico se perspetiva dificil para os utentes. \U‘é“&

{
D2. Cozinha e Lavandaria Centralizadas (k’

Estruturas basilares para o funcionamento das Respostas Sociais da Santa Casa, a Cozinha e a Lavandaria,
integradas no Recolhimento Ramalho Barahona, sdo dois servicos centralizados que respondem as necessi-
dades de fornecimento de refei¢des e tratamento de roupas das diferentes respostas sociais da Misericor-
dia, com exce¢do da Creche que mantém auténomos estes servigos por forma a ajustd-los ds concretas ne-

cessidades das criancas.

Perspetivando o aumento do nimero de refeicdes a fornecer e de roupas a tratar, associado designada-
mente a abertura da nova Unidade de Cuidados Continuados, a Misericérdia iniciou em 2023 a ampliacdo e

requalificagdo da cozinha, cuja conclusdo se prevé para o inicio do ano de 2024.

E, também, objetivo da Misericérdia, para o proximo ano, a requalificagdo da lavandaria pelo que estare-
mos atentos as oportunidades de financiamento para a realizacio da mesma.

D3. Loja Social “Ponto Dar +”

A Loja Social “Ponto Dar+” desenvolve um importante papel no combate a pobreza e exclusio social ao
possibilitar que pessoas, e familias, em situa¢do de vulnerabilidade sécio econdmica tenham acesso a diver-
sos bens, designadamente, vestuario, cal¢ado, utensilios de uso doméstico, brinquedos, entre outros, aos

quais de outra forma ndo poderiam aceder.

O espago Loja Social “Ponto Dar+” é j& uma referéncia para a comunidade, bem como para a rede de par-
ceiros, que neste espago contam com uma resposta atempada, sempre que procuram apoio para suprir as
necessidades identificadas nos dominios acima descritos.

Continuaremos, como no passado, a contar com a doagdo de bens por parte de particulares, empresas e da
Irmandade, contributos fundamentais para a manuteng&o do funcionamento da Loja.

A Loja Social para além das questdes sociais, continuara a ser, também, um exemplo de sustentabilidade
ambiental através da reciclagem de bens em parceria com a empresa Sarah Trading, bem como pela reutili-
zagdo de bens numa dtica de consumo responsavel de bens de qualidade, fomentando a designada econo-

mia circular e a reciclagem.

Continuaremos a apostar na pratica e ampliagdo do voluntariado, para manter este espago em funciona-
mento, contributo fundamental para a relagdo com os beneficiarios e a organizacio do

espago.
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D4.1. Atendimentos e acompanhamento

D4. Familia e Comunidade | ’ /y,/

Os atendimentos e acompanhamentos sdo uma das dreas de intervencio social que continuaremos a privi
legiar pelo papel que desempenham na integragdo social de quem nos procura. ND‘G&

A alteragdo do perfil das pessoas que recorrem a estes servigos, bem como a diversidade de problematicas
associadas, constituem um permanente desafio para as equipas que, diariamente, interagem com estes pu-
blicos e as quais é, também, necessario assegurar competéncias e ferramentas de intervengo.

Conscientes da necessidade e da importancia que este servico de atendimento e acompanhamento social
tem para a comunidade, nomeadamente na disponibilizagdo de informagdo e da mobilizagdo de recursos,
tendo em vista a promogdo da melhoria das condigdes de vida e bem-estar da populacdo, a Misericérdia de

Evora pretende em 2024 alargar e aumentar a sua interven¢do nesta area.

R ozt

DA4.2. Funerais Sociais

Em consonancia com o estabelecido no Compromisso desta Misericérdia e no cumprimento da Obra de Mi-
sericordia “Enterrar os Mortos”, continuaremos a assegurar a realizagdo de funerais, sempre que se justifi-
que, quer pela a auséncia de familia ou na impossibilidade de a mesma custear o funeral.

Continuara a ser uma responsabilidade da Misericérdia a manutengdo e preservagio das campas e jazigos

que estdo a sua guarda.

D4.3. Banco de Ajudas Técnicas

O Banco de Ajudas Técnicas é uma resposta que visa contribuir para a autonomizagéo de pessoas com de-
ficiéncia ou incapacidade temporaria/permanente e melhorar as condi¢des de conforto e a qualidade
de vida das pessoas em situa¢do de dependéncia permitindo-lhes, desta forma, a realizacdio de algumas

atividades da vida diaria.

O banco de ajudas técnicas da Misericérdia continuara a disponibilizar os equipamentos aos utentes e 3

comunidade através de cedéncia e/ ou aluguer.

D4.4. Nucleo de Planeamento e Intervengéo Sem-Abrigo (NPISA)

A Estratégia Nacional para a Integragdo de Pessoas em Situa¢io de Sem-Abrigo (ENIPSSA), defende um mo-
delo de intervencdo de proximidade assente em Nucleos de Planeamento e Intervengio Sem-Abrigo
(NPISA).

Estes Nicleos tém como finalidade a implementagdo do modelo de intervengio, desenvolvido e preconiza-
do a nivel nacional, com uma abordagem centrada na pessoa e no seu acompanhamento integrado e inte-
gral, de forma a assegurar a articulagdo entre os varios parceiros e rentabilizar os recursos humanos e fi-
nanceiros, evitando assim a duplicagdo de respostas e/ou intervencdes.

Compete a Santa Casa da Misericérdia de Evora, enquanto entidade coordenadora do NPI-
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SA Evora a gestdo/organizagdo da interveng3o levada a cabo por um conjunto alargado de p ”/ iros. ?
¢a ,,

De entre os objetivos para o ano de 2024, destaca-se o desenho e implementagdo de up
concertado e sustentavel, que permita uma intervengdo integrada que contribua, de fofm determmante :

para a resolugdo dos problemas identificados.
" I %

Para o alargamento da resposta as Pessoas em Situac3o de Sem Abrigo, o NPISA continuara a desenvolve
esforcos junto do Centro Distrital da Seguranca Social de Evora, para a urgéncia da cria¢do de uma eqmp

técnica de rua, enquanto espaco de intervengdo especializado que, com o términus do projeto IN-
Visibilidade, em dezembrode 2023, compromete a continuidade da intervengdo.
Sendo a Prevengdo uma das grandes prioridades da nova Estratégia Nacional / ENIPSSA 2024-2029, preten-
de o NPISA Evora alargar as parcerias e reforcar as agGes de prevengio, junto dos parceiros e outros stake-
holders, e reclamar junto das estruturas nacionais do Programa/Estratégia, a implementacdo de respostas
diferenciadas e ajustadas a realidade do territério. Pretende, ainda, o NPISA Evora, e naturalmente a Mise- ne

ricérdia enquanto coordenadora, marcar presenca nos féruns concelhios e nacionais para a divulgacdo da
problematica das PSSA no concelho de Evora.

DA4.5. Incorpora

O programa INCORPORA da Fundagdo “La Caixa”, presta um conjunto de servigos a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social que se encontram a procura de trabalho. Estes servicos sdo prestados mediante o
trabalho das entidades sociais da Rede Incorpora Portugal, rede que a Misericérdia de Evora integra desde
2019.

A evidente alteragdo do perfil de beneficidrio, com a crescente procura por parte de pessoas oriundas dos
paises drabes e do sudoeste asiatico, bem como das problematicas associadas, constituem desafios que é
necessario colmatar. Para tal, a Fundagio Bancaria “La Caixa”, entidade financiadora do Programa, ira dar
continuidade a agdes de capacitagdo, potenciando a articulagdo e construgdo de respostas mais validas e
adequadas as mudancas de perfis dos destinatarios do Incorpora.

Para 2024 constituem objetivos para esta area de intervencio, o alargamento da rede de parcerias, e con-
solida¢do de relagdes, em dreas fundamentais para as respostas como é o caso da AIMA—Agéncia para a
Integracdo, Migragdes e Asilo, que reuniu, recentemente, num dnico organismo o SEF-Servico de Estrangei-
ros e Fronteiras e o ACM-Alto Comissariado para as Migragdes.

A ampliagdo da prospegdo / angaria¢do de novas empresas e novas tipologias de ofertas de trabalho, cons-
titui, também, um objetivo desta area de trabalho.
D4.6. Fundo de Apoio Social aos Estudantes da Universidade de Evora

O Fundo de Apoio Social aos Estudantes da Universidade de Evora (FASUE), tem como objetivo prestar
apoio aos estudantes em situacdo de emergéncia social ou com manifestas, e comprovadas, dificuldades

econdmicas.

Através deste Fundo, a Santa Casa da Misericérdia de Evora proporciona as novas gera-
ATIVIDADES

3
ORGAMENTO

2024



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

dades ial 74/

7 cdntara ¢ inancia-

¢bes a possibilidade de prossecugdo dos seus estudos, promovendo a solidariedade
acordo com a sua Missdo, principios e objetivos. /

Subsidiado por um conjunto de mecenas, este Fundo para o ano letivo 2024-202
mento da Santa Casa para atribui¢cdo de 8 bolsas.

D4.7. Voluntariado \U-bc‘)b

Depois da implementagdo de um Projeto de Voluntariado préprio, tanto na Loja Social como na Igreja/ (t,
Museu da Misericordia, a Misericérdia centra-se, agora, na ampliacdo da sua Bolsa de Voluntariado e no
acompanhamento, mais sistematico e efetivo, aos voluntarios, garantes da continuidade da colaboragdo

com a Santa Casa.

A captacdo de voluntarios, para além do, natural, recurso ao Banco de voluntariado da Fundacio Eugénio
de Almeida, estrutura organizada de apoio ao voluntariado no Terceiro Setor, consubstanciar-se-3, tam-
bém, na implementagdo de novas dindmicas de voluntariado, mais abertas e visiveis a comunidade, 3 seme-
lhanga da iniciativa solidaria “Estendal no Jardim”, que tem vindo a consolidar-se, também, do ponto de
vista da participagao de voluntarios. A comunicagdo, sistematica, e promogao das atividades e projetos soci-
ais, que a Misericordia leva a cabo todos os dias, contribuirdo, com certeza, para este objetivo bem como
para uma maior consciéncia dos problemas sociais da comunidade e, consequente, promog¢io de uma cida-

dania ativa.

A regulagdo da participacdo voluntaria nas atividades da Santa Casa, por via da implementacio de proces-
sos facilitadores da gestdo de um voluntariado crescente, sdo também objetivos da Misericérdia para o pro-

Ximo ano.

DA4.8. Sarah Trading

Alinhada com as questdes/desafios da sociedade atual, nomeadamente as relacionadas com a economia
circular e com a redugdo de desperdicio téxtil, a Misericérdia continuara, através do protocolo de colabora-
¢do com a empresa SARAH TRADING, a assegurar a recolha seletiva e tratamento adequado do desperdicio
(téxtil, calcado e brinquedos), de impossivel reutilizagdo. O crescimento das doagdes & Misericérdia, desig-
nadamente a Loja Social Ponto Dar +, aliado a necessdria selegdo dos mesmos, justificam a manutencio
deste modelo de funcionamento e fomento da reutilizagio/reciclagem.

Continuaremos, ainda, a garantir a manutengdo dos equipamentos, destinados a esta recolha seletiva, dis-
ponibilizados pela empresa, para uso da Misericérdia e da comunidade, estrategicamente localizados.
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é A. Cultural

Na senda do trabalho que tem vindo a ser desenvolyjdo|nos tltimos anos,
ar para o seu Patrimdnio

Cultural na dupla perspetiva de preservagdo e valorizagdo. A ampliacdo dos L&

3. EIXO Santa Casa da Misericordia de Evora continua a ol

VALORIZACAO DO

instrumentos de divulgagdo e dos seus destinatarios demgnadamente C
PATRIMONIO munidade em geral, agentes culturais, historiadores e académicos, é um
dos objetivos tragados para o proximo ano como forma de fomento do usu-(
fruto do importante Patrimdnio Cultural da Misericérdia.

Em 2024, como ja tivemos oportunidade de referir, a Misericérdia vai pro-
mover, em parceria com a UMP-Unido das Misericérdias Portuguesas, o Dia do Patriménio das Misericor-
dias que contribuird para um melhor conhecimento e divulga¢do do nosso Patriménio. '

%%%

Al. Arquivo Histérico

O Arquivo Historico da Santa Casa da Misericérdia encontra-se, na sua maioria, depositado no Arquivo Dis-
trital, que garante as condigGes de alojamento e conservagiio que os documentos precisam e merecem. A
Misericordia, com o objetivo da valorizagdo e divulgagdo, tem o seu espélio documental disponivel para
consulta nos sites da Santa Casa e da DGLAB- Dire¢do Geral do Livros dos Arquivos e das Bibliotecas, no am-
bito de um protocolo de colaboragdo entre as duas instituigdes, por forma a que o mesmo fique acessivel a
um maior numero de pessoas, designadamente historiadores e académicos que se interessam pela histéria
destas institui¢des seculares. Resultado do acesso a este espdlio documental s3o os trabalhos de investiga-
¢do académica, desenvolvidos em vérios contextos, e a produgdo de publicagdes sobre o acervo do arquivo
das quais a Misericérdia é a principal impulsionadora, com a apresentagio de publica¢des préprias. Com a
criagdo do Museu da Misericérdia, o acervo documental da Instituigdo tem sido divulgado e enaltecido na
programacao expositiva do Museu, pelo que continuaremos a promover a sua valorizagdo e divulgagio,
também, por esta via.

A2. Igreja da Misericordia / Museu da Misericérdia

Depois dos trabalhos de conservagdo e restauro de que foi alvo e ja identificados em anteriores documen-
tos, a Igreja da Misericordia e o Museu da Misericérdia concentram, agora, o seu trabalho na dinamizagio
destes espagos para os quais existe uma programag3o propria, com destaque para as exposi¢des tempora-
rias, concertos, palestas e workshops, para além das visitas guiadas e comemoragio de efemérides. No que
a exposicao permanente diz respeito, a sua divulgagio e integracdo nos roteiros culturais da cidade consti-
tuem o principal objetivo da Misericérdia para o préximo ano. Consideramos que a inclusdo do Museu da
Misericérdia na Rede de Museus de Evora contribuira, positivamente, para este designio. Outros contribu-
tos de assinaldvel relevo, para a valorizagdo deste espago, s3o a sua integracdo na Rota das Misericérdias,
promovida pela Misericérdia de Lisboa, e as Comemoragdes do Dia do Patrimdnio das Mi-

sericordias, programadas para o préximo ano.
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Conforme referido, o Museu tem uma Programagdo prépria, composta por divericiatij%

cultural, recreativa e religiosa, sendo parte integrante das atividades da SCME. Em/2084 o Museu ir4 aco

Iher 5 exposiges tempordrias (A Procissdo do Enterro do Senhor ~ Olaria de Estremoz — Colegao Privada d
Dra. Paula Seixas; A Liberdade — Associada ao 50.2aniversario do 25 de abril; A Histéria das Misericérdias
em papel; Mostra de Maquinas Fotograficas e Fotos Histdricas da SCME — Coleg¢do Privada de Luis Fialho e

Presépios do Mundo — Coleg&o Privada da Dra. Paula Seixas). W

Este espaco receberd, também, as comemoragBes nacionais do Dia do Patriménio das Misericérdias que
vdo decorrer em Evora (12 de outubro de 2024) estando previstas a realizagao de diversas atividades du-

rante os dias que antecedem a data, bem como a presenca de instituicdes congéneres.

O Museu pretende ser um espago aberto & Comunidade pelo que, no ano de 2024, vai desenvolver uma
campanha junto das escolas e divulgar as iniciativas destinadas a estes publicos. Como exemplos de iniciati-
vas pensadas e dirigidas as criangas, jovens e suas familias, temos a Noite do Museu — 22 Edi¢3o e o Dia In-
ternacional da Juventude — 22 Edigdo. Os séniores n3o foram esquecidos na programagdo do Museu pelo
que em outubro, més que celebra os mais velhos, est3o programadas diversas iniciativas destinadas a este

publico.

Da programagdo do Museu destacam-se ainda iniciativas de dmbito da musical, danca, fotografia e artesa-
nato que irdo acontecer ao longo do ano a par de tertulias, conferéncias e workshops conforme consta na
Programacgao.

A Semana Santa constitui um ponto alto nas iniciativas promovidas na Igreja/ Museu da Misericérdia. Em
2024, a lIgreja volta a a acolher as Cerimodnias da Semana Santa, designadamente, a Benco de Ramos e
Procissdo para a Catedral, Missa Solene — Celebragdo do Lava Pés, Serm3o do Mandato e Exposicio da Sa-
grada Reserva, Solene Acdo liturgica (Recitagdo da Paixdo, Homilia, Oracdo dos Fiéis e Adoracdo da Cruz)
culminando com a Procissdo do Senhor Morto e Tumulac¢do do Senhor.

Pretendemos, ainda, por via dos Programas de Apoio, ampliar e melhorar o espélio artistico, histérico e cul-
tural da Igreja e Museu e, consequentemente, da Misericérdia.

% B. Urbano e Rustico

Conforme assinalado no anterior Plano de Atividades, a Santa Casa assinou um acordo de financiamento
com o IHRU - Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, integrado na Estratégia Local de Habitag¢do
de Evora, para a reabilitacio faseada, e ao longo de 4 anos, de 26 imdveis situados no Centro Histérico de
Evora, com o objetivo de recuperagdo e conservagao do seu patriménio imével, aliando uma gestdo eficaz 3
utilizacdo de programas de apoio, pelo que continuaremos em 2024 a implementar a reabilitagcdo do par-
que habitacional da Misericérdia.

No que ao Patriménio Rustico diz respeito, cuja explorag3o é feita pelos rendeiros, compete & Misericérdia
fazer um acompanhamento exigente das formas de exploragdio e pugnar pela sua conser-

vagao e valorizagdo.
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g A. Coordenagdo Técnica / (

O reforgo das competéncias técnicas, essenciais pgra far res osta as neces-
4. EIXO sidades crescentes da interven¢do da Misericordia, tem constituido um

proposito da Institui¢do nos Ultimos anos. Pretendemos, por isso, continuar
a reforgar o Gabinete Técnico com pessoas capazes de responder aos

PLANEAMENTO E

DESENVOLVIMENTO fios institucionais quer na componente social quer na sua rela¢io com os

|
Programas de Apoio, regionais, nacionais e comunitarios, quer na amplia- 3

¢do das respostas sociais, e outras, que disponibiliza a comunidade. O pla-
neamento, execug¢do e avaliagao da intervengao, assentes em métodos e

processos de natureza técnica e/ou cientifica continuam a estar presentes \\'
no trabalho deste Gabinete. @

E B. Relag¢des Institucionais, Redes e Parcerias ¥
A Santa Casa da Misericérdia de Evora, quer por questdes de natureza estratégica de intervengdo quer por
via dos projetos que leva a cabo, tem vindo a desenvolver relagdes com parceiros diversos e a integrar pro-
jetos e foruns de discussdo, que tivemos oportunidade de enunciar ao longo deste documento e nos diver-
sos espagos/areas de intervengdo. Contudo, pela relevincia que assumem no didlogo interinstitucional e na
relagdo com a pratica concreta de intervengdo da Misericérdia, destacamos os seguintes parceiros e redes.

B1. Fundagdo Eugénio de Almeida

Para além do cumprimento da disposi¢do estatutaria do seu fundador, Vasco Maria Eugénio de Almeida,
que determina a participagdo da Santa Casa da Misericérdia de Evora nos Orgdos Sociais da Fundaco Eugé-
nio de Almeida, a Misericérdia continuara a promover a relagdo entre as duas institui¢des designadamente
no que ao trabalho na area social diz respeito e, mais concretamente, no desenvolvimento e implementa-
¢do de atividades que contribuam para o desenvolvimento social do Concelho e da Regido.

B2. Comissdo de Protegdo de Criancas e Jovens em Risco (CPCJ)

Tendo como finalidade a promogdo e a salvaguarda dos direitos das criangas e dos jovens, como demos no-
ta na intervengao social destinada a estes publicos, as Comissées de Protegdo de Criancas e Jovens assen-
tam num modelo de organizagdo onde a participagdo ativa da comunidade tem um papel determinante pa-
ra o seu funcionamento. Por isso, neste espago dedicado as Redes e Parcerias, n3o poderiamos deixar de
frisar este trabalho de parceria/rede entre as multiplas Instituicdes que operam no territério. Para além da
Misericordia, participam nesta intervengdo uma rede alargada de parceiros dos quais destacamos a Segu-
ranga Social, a Camara Municipal, o Ministério da Educagio, a Policia de Seguranca Publica, a Guarda Nacio-
nal Republicana, o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, entre outras instituicdes, para além de
uma panodplia de membros cooptados, com relevante trabalho nas areas da infancia e ju-

ventude.
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B3. Conselho Local de Agéio Social de Evora (CLASE)

um espaco de articulagdo entre os diferentes organismos ptblicos e entidades privadas, visando uma inter-
vengdo concertada na prevengado e resolugdo dos problemas locais de exclusdo social. pv

Por forma a garantir a operacionalizagdo da estratégia de intervengio, concertada no Conselho, o Nucleo
Executivo do CLASE, do qual a Misericdrdia faz parte, enquanto representante, eleito, das IPSS-Instituices
Particulares de Solidariedade Social, é constituido por um conjunto de Instituicdes, mais pequeno e por isso
mais coeso, que de forma concertada e em proximidade garantem o cumprimento das acdes que concor-
rem para os objetivos da Estratégia.

Considerando o reconhecido papel da Misericérdia, quer no Conselho, quer no Nucleo Executivo, a Santa
Casa continuard, também por esta via, a manter e fomentar as relagdes com as diferentes organizacdes do
conselho de Evora.

B4. Nucleo de Planeamento e Intervengdo Sem-Abrigo (NPISA)

Conforme tivemos oportunidade de referir na parte relativa as respostas sociais que a Misericérdia tem dis-
poniveis para a Comunidade, este Nicleo assenta no trabalho em rede e em parcerias territoriais, que de-
senvolvem uma agdo concertada e integrada, pelo que n3o poderia deixar de constar neste espaco.

Para a promogdo das condigSes de autonomia e do exercicio pleno da cidadania da populagdo sem abrigo,
a Misericordia, entidade coordenadora, conta com a participacio de uma vasta rede de parceiros dos quais
destacamos a Camara Municipal, o Instituto da Seguranga Social, a Cruz Vermelha Portuguesa, a Caritas Ar-
quidiocesana de Evora, a Administragiio Regional de Saude do Alentejo, o Instituto do Emprego e Formacio
Profissional, a Associag¢do Pdo e Paz, entre outras organizacdes do setor social e solidario.

B5. Unidade de Rede do Envelhecimento Positivo (UREP)

Emanada do seio do CLASE, no sentido da especializago da intervencio dirigida a populacio sénior, a Uni-
dade de Rede de Envelhecimento Positivo é um 6rgdo de didlogo interinstitucional e debate de questdes
relacionadas com a sua area de intervencio, nas mais diversas dimensées. Focada nos problemas e necessi-
dades dos idosos, e dos seus cuidadores, bem como nas instituicdes que trabalham com esta populagdo, a
UREP desenvolve, ao longo do ano, um conjunto de iniciativas que contribuem para o debate/identificacio
de solugbes, mas, também, para o fomento de um envelhecimento ativo e saudavel.

Considerando o papel desempenhado pela Misericérdia junto da populagdo idosa, continua a fazer sentido
a sua integracao no trabalho desta rede de parceiros e a contribuir para o alcance dos seus objetivos.

ATIVIDADES

3
ORCAMENTO
2024




SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

B6. Programa Escolhas — 92 Geragdo

e T
Depois de uma ligagdo mais estreita durante duas geracdes do programa, no papel de At \z gestora, a
Santa Casa continuard, nesta que é a 92 Gera¢3o do Programa Escolhas, a integrar nsércio/Parceria__ﬂ .
alargada para a sua implementag&o no respetivo territério de intervencio, isto é, a freguesia da Malagw
e Horta das Figueiras. Continuaremos a pugnar pela necessaria intervengio junto das criangas e jo )

publico alvo deste Programa, e a fomentar, como no passado, um trabalho de proximidade com os nossos

utentes designadamente na promogao de atividades intergeracionais. %
e

@ C. Projetos em Curso e Candidaturas
C1. Programa de Acesso a Habitacdo / 1.2 Direito
Instituto da Habitac3o e da Reabilitagdo Urbana (IHRU)/ Plano de Recuperagio e Resiliéncia (PRR)

O Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo, 1.2 Direito, integrado no Plano de Recuperacio e Resiliéncia
pretende promover solugBes habitacionais para pessoas que vivem em condigdes habitacionais indignas e
que ndo dispdem de capacidade financeira para suportar o custo do acesso a uma habitacdo adequada,
promovendo a reabilitagdo do edificado e o arrendamento.

Enquadrada nos pressupostos acima descritos, a Santa Casa da Misericérdia de Evora, integrada, enquanto
parceira do Municipio, na Estratégia Local de Habitagdo de Evora estabeleceu um acordo de cooperacio e
financiamento com o IHRU — Instituto de Habitagdo e Reabilitacdo Urbana - por forma a dignificar 26 edifi-
cios dos quais € proprietaria, contribuindo para melhorar as condigées de habitabilidade dos agregados fa-
miliares residentes.

Conforme demos nota em anterior documento, este projeto que teve inicio em 2022 prolongar-se-a até
2026, com a intervengao faseada nos referidos edificios.

No ano de 2024, e conforme plano de intervengdo, tera lugar a reabilitaciio de 6 habita¢des degradadas,
propriedade da Santa Casa, com um investimento previsto de 696.808.71€. Refira-se, ainda, que este valor
podera ser revisto e atualizado tendo em conta a variagdo do valor do indice para a construgdo determina-
do pelo INE (Instituto Nacional de Estatistica).

Mais se refere que o Programa de Apoio ao Acesso a Habitag3o, 1.2 Direito, integrado no Plano de Recupe-
ragdo e Resiliéncia, financia esta intervengdo a 100%.

C2. Inovac¢do Social—Parcerias para o Impacto—Projeto CuidAlentejo

Atenta a evolugdo da problematica da saude mental, designadamente das crescentes situacdes de demén-
cia, e a auséncia de respostas formais nos cuidados (salde e prote¢do social) as pessoas que padecem des-
te problema, na maioria dos casos entregues aos cuidadores informais, a Santa Casa tem
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vindo a refletir sobre a necessidade de alargar a sua intervengdo, também, a este problema. M ] '_

da capacitagdo dos seus cuidadores informais, a Santa Casa, em articulacio com a Iniciati

Assim, e indo ao encontro da identificada necessidade de apoio a estimulac¢io das pessoas£ofn deméncia e
lortugal Inova-

¢ao Social, pretende candidatar ao programa Parcerias para o Impacto, em 2024, o projeto CuidAIentej;ﬁk

O CuidAlentejo em como objetivos prevenir, retardar e cuidar situagdes de deméncia através da implemen-
tacdo de novas metodologias e abordagens inovadoras no controle e tratamento da doenga. O projeto pilo=
to desenvolver-se-a numa zona de intervencdo alargada correspondente aos concelhos de Evora, Viana do
Alentejo e Montemor-o-Novo que, de acordo com os indicadores disponiveis, sdo aqueles que mais care-.
cem desta intervencdo, constituindo, por isso, um laboratério de exceléncia para a experimentac3o da mé-

todologia de trabalho para posterior disseminacdo. _
Com um investimento previsto de cerca de 400.000.00€, o projeto piloto é comparticipado em 80% pelo 2§ ;

Programa Parcerias para o Impacto, sendo 20% do orgamento global, obrigatoriamente, financiado por in-
vestimento social privado.

C3. BNAUT - Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Tempordrio
Apartamentos Partilhados, Centro de Acolhimento Tempordrio e Centro de Capacitagéo

A Misericérdia de Evora é considerada, pelos parceiros e entidades publicas, uma entidade de referéncia no
combate a pobreza e exclusdo social no seu territério de intervencio.

O crescimento das situagdes de vulnerabilidade social na area de interveng¢do da Misericérdia e a inexistén-
cia de respostas para as situagdes de emergéncia social em Evora, contribuem, de forma determinante, pa-
ra a criacdo, urgente, de solugGes nestes dominios.

Depois de ultrapassadas as questdes de natureza administrativa e negociais, quer com a Cadmara Municipal,
que financia o investimento da infraestrutura fisica para a instalagdo da Resposta, quer com a Seguranca
Social, que assegura o seu funcionamento, a Santa Casa da Misericérdia, em parceria com a CAmara Muni-
cipal de Evora, viram aprovada a candidatura para a implementagdo de respostas de emergéncia para as
Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo no concelho de Evora, no &mbito do Plano de Recuperagdo e Resilién-
cia — Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporario.

Durante o ano de 2024 tera lugar a reabilitagdo e requalificagdo do edificio do antigo Lar dos Pinheiros, pro-
priedade da Cimara Municipal de Evora, cedido a Santa Casa da Misericérdia de Evora, que permitir, ain-
da no decurso do ano, a implementagdo e gestdo das respostas sociais — Apartamentos Partilhados, Centro
de Acolhimento Temporario e Centro de Capacitacdo.

C4. Operagdo InVisibilidade

Depois de dois anos de intervengdo na promogdo da integragdo das Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo

(PSSA) no concelho de Evora, no ambito do Programa Operacional Alentejo 2020, com as
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entidades parceiras Cruz Vermelha Portuguesa - Centro Humanitario e P3o e Paz - Assog
dade Social, e atendendo a importancia e impacto da intervencdo, a Santa Casa da Mispricérdia de Evora
pretende dar continuidade a esta intervengdo, desta feita, por via da submissio de :Jm nova candidatura
ao Programa Operacional 2030 — Inserc¢do de Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo para os anos de 2024 e

2025. .z

Da intervengdo proposta fazem parte um conjunto de iniciativa/atividades que concorrem para os objeﬁvosﬁ
tragados para a intervengdo, designadamente a progressiva (re)estruturacdo biopsicossocial das pessoas .
em situacdo de sem-abrigo, impulsionando a promogdo da cidadania; facilitando o acesso a condi¢des basi-
cas de vida através da mobilizagdo dos recursos sociais e de satde; promovendo cuidados de saude; pL
movendo a redug¢do de riscos e minimizagdo de danos associada aos consumos de substancias psicoativas,
entre outros.

A operagdo InVisibilidade procura capacitar as PSSA para a integrac¢do social e profissional; combater o esti-
gma e o preconceito face & condigdo de sem-abrigo no concelho de Evora e garantir condicdes para a auto-

| QE=e

nomizag¢do das PSSA beneficidrias da operagdo sendo a mesma complementar ao equipamento que a Santa
Casa ira implementar na comunidade através da Bolsa de Alojamento Urgente e Temporario.

De entre as diversas atividades que o projeto promove destacamos a interven¢do da Equipa Técnica de
Rua (equipa multidisciplinar com resposta de proximidade que identifica, avalia e acompanha situacdes de
risco e vulnerabilidade); as A¢des de Capacitagdo (dinamizagdo de atividades/ Ateliers da vida diaria e ges-
tao doméstica e Workshops de capacitagdo profissional e inclusdo digital) e as a¢des dirigidas 8 Comunida-
de e Combate ao Estigma (sensibilizagdo a técnicas/os e instituicdes que intervém na area social, e a comu-
nidade local sobre o fenémeno das PSSA e combate ao estigma e a discrimina¢do associado a problemati-
ca).

A operagdo tera um custo aproximado de 300.000.00¢€ financiado no &mbito do Programa Portugal 2030.

C5. Requalificagdo/Ampliagéo do Complexo Recolhimento Ramalho Barahona

A Santa Casa continua, no ano de 2024, a perseguir o objetivo de Requalificacdo / Ampliagdo do denomina-
do Complexo Recolhimento Ramalho Barahona, recorrendo, para tal aos diversos apoios e programas com-
pativeis com a intervencdo que pretendemos levar a cabo, como é o caso do PRR—Plano de Recuperag3o e
Resiliéncia.

Nesta fase, depois de concluida a obra da Unidade de Cuidados Continuados Integrados, o foco é a requali-
ficagdo do Recolhimento Ramalho Barahona quer no que a melhoria das condi¢des de habitabilidade e con-
forto dos utentes diz respeito quer, ainda, quanto a melhoria das condigdes fisicas e de trabalho dos desig-
nados servi¢cos centralizados como sdo a cozinha e a lavandaria. A melhoria e diversificagdo do Servico de
Apoio Domiciliario esta, também, presente nas propostas de intervengdo para o préximo ano e neste qua-
dro de intervencao.
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, , . . o . . o . ’ \ z//
Para além das vantagens fisicas da intervengdo, e adequacio a legislacdo em vigor, a refea pro;gk a con
i ¥ '
corre, ainda, para a promogdo de um envelhecimento ativo e saudavel, para a inclus para a promogdo @

da autonomia da populagdo idosa e, consequentemente, para a coesdo social e territgfial,'nas quais a Mise-
ricordia continua empenhada e comprometida.

C6. Mobilidade Verde Social

C

Atenta aos efeitos das alteragdes climaticas a SCME pretende ser uma entidade de referéncia no que res-
peita a adogdo de politicas ambientais, traduzidas, em medidas de combate ao desperdicio, preservagioe |
promogao da sustentabilidade ambiental.

No dmbito destes pressupostos, candidatou ao Aviso RE_C03-i01.m04 - Mobilidade Verde Social, do Plano
de Recuperagdo e Resiliéncia, a aquisi¢do de um veiculo elétrico de passageiros com transformacio, para
afetar ao Servigo de Apoio Domicilidrio no ano de 2024 e que ird proporcionar a melhoria dos servicos pres-
tados, a autonomia dos utentes do servigo, 0 acesso aos apoios e servicos sem que tenham que sair dos
seus contextos naturais de vida.

O veiculo adaptado tem um valor aproximado de 42.000.00€, comparticipados em 25.000.00€ pelo Plano
de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), através do Instituto de Seguranca Social, IP.

C7. Instalagdo de Postos de Carregamento de Veiculos Elétricos para a Mobilidade Verde Social

Tendo em conta as politicas ambientais que pretendem fomentar o desenvolvimento sustentavel e mitigar
os efeitos das alteragdes climaticas, o Plano de Recuperagdo e Resiliéncia enquadra uma medida de financi-
amento para a instalagdo de postos de carregamento de veiculos elétricos para a mobilidade verde social.

Assim, tendo a Santa Casa adquirido um veiculo elétrico no ambito desta medida, candidatou ao Aviso n.2
18099/2023 financiamento para aquisicdo de um posto de carregamento de veiculos elétricos para instalar
no Complexo Recolhimento Ramalho Barahona por forma a permitir o carregamento das viaturas afetas ao
Servigo de Apoio Domicilidrio desagregado dos consumos elétricos dos edificios existentes por forma a evi-
tar o aumento dos custos recorrentes com eventuais reforgos de poténcia.

C8. Eficiéncia Energética e Infraestruturas Tecnolégicas

A Misericérdia de Evora quer, em 2024, reforgar o investimento na eficiéncia energética dos seus edificios e
equipamentos e melhorar as infraestruturas tecnoldgicas contribuindo para a transicdo climatica e digital.
Neste contexto estdo previstas a implementagdo de iniciativas e projetos que visam concretizar estes prin-
cipios, nomeadamente a submissdo de candidaturas a fundos de investimento e programas comunitarios,
entre eles, o Plano de Recuperagio e Resiliéncia, Portugal 2030 e outros mecanismos de financiamento dis-
poniveis que permitam a Santa Casa reduzir os consumos e diminuir a fatura energética,
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/

%
nomeadamente através da colocagdo de painéis solares nos edificios e substituicdo de ’.}K- envidia((ad'

{

por solugdes mais eficazes e eficientes em termos energéticos. '

Esta, também, prevista a criagdo de uma comunidade de energia 3 qual a SCME preténde] aderir colocando @

nas suas infraestruturas unidades de produg3o de energia solar e , através desta céntra fotovoltaica, dimi-
nuir a sua dependéncia da rede nacional e partilhar energia produzida na comunidade. %

C9. Medida Cheque-Formagdo _ ‘ﬂ—
A Misericdrdia desenvolve, anualmente, um Diagnéstico de Necessidades de Formacgao, através de auscul- ;

tacdo direta aos trabalhadores, que se traduz no designado Plano de Formacdo anual e/ou plurianual. Este
trabalho, é consequéncia da importancia que a Santa Casa atribui ao papel da formagdo na valorizacdo e
qualificagdo dos seus trabalhadores e, consequentemente, na promocio da qualidade dos servicos que |,

presta, para além, naturalmente e ndo menos importante, do cumprimento de uma obrigac3o legal.

¥

O referido Diagndstico, determinou a oferta formativa candidatada 3 Medida Cheque Formagio, apoiada
pelo IEFP, designadamente, Medidas de Autoprotec¢do, Evacuacio e Emergéncia; Primeiros Socorros; Técni-
cas de Posicionamento, Mobilizagdo, Transferéncia e Transporte; Gestdo do Tempo, Stress e Organizagdo
do Trabalho.

As a¢Bes de formagdo, planificadas de forma a ndo colocar em causa a prestacio de cuidados e o funciona-
mento dos servigos, vdo abranger a totalidade dos trabalhadores e desenvolvem-se nas instala¢des da Mi-
sericordia, em horario laboral e em diversas 4reas, de acordo com as fungdes que desempenha, com uma
forte componente pratica em contexto de trabalho.

Para além das a¢bes definidas em Plano, a Misericérdia disponibiliza, também, outras formaces de nature-
za mais técnica e mais dirigida de acordo com as necessidades identificadas e a oferta de mercado / entida-
des formadoras certificadas.

Concluimos este ponto do documento com uma referéncia aos diversos projetos de natureza imaterial, que
fomos assinalando ao longo do Plano, que, neste momento, consubstanciam novas formas de intervengdo
da Misericérdia / novas respostas para novos desafios societais, em diferentes areas, que pretendemos vir
a consolidar como Respostas Sociais. Falamos, naturalmente, do Programa Incorpora, através do qual a Mi-
sericordia responde as necessidades de integragio sécio-laboral de publicos em risco de exclusdo, os exclui-
dos dos excluidos, que de outra forma ndo tém acesso ao mercado de trabalho. Falamos, ainda, do Projeto
IN-Visibilidade, cuja intervengdo, experimental, se destina a Pessoas em Situagao de Sem Abrigo, visto co-
mo um farol pela ENIPSSA - Estratégia Nacional para a Integracdo das Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo e
pelo NPISA - Nucleo de Planeamento e Intervengdo Sem Abrigo, do qual a Misericérdia &, atualmente, Enti-
dade Coordenadora.

Pretendemos, pelo que atras ficou dito, em articulagdo com os atuais financiadores e através de outro tipo
de Acordos e Protocolos, designadamente com a Seguranga Social, como previsto no caso
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por via da sua disseminagdo e consolidag3o. /4 /@
I

C10. Projetos de Médio / Longo Prazo A<

A identificacdo de necessidades de intervengdo que n3o se esgotam no periodo temporal de um Plano de
ta natureza, tanto do ponto de vista das infraestruturas como da atividade social da Misericordia, resulta,

Para além de alguns projetos ja identificados neste documento, que ndo se esgotam no ano de 2024, a Mi-

naturalmente, de uma andlise e reflexdo levadas a cabo pela Santa Casa, ao longo dos ultimos anos. (k
sericordia identifica, ainda, para o Médio / Longo Prazo, as seguintes necessidades de investimento. ‘5 5
P

- Melhoria das Respostas Sociais ERPI, com a Requalificagdo e Amplia¢io do Recolhimento Ramalho Ba-
rahona e a reinstalagdo do Lar Nossa Senhora da Visitagdo, que passara pela aquisicdo de terrenos e/ou
imoveis;

- Melhoria das condi¢es de funcionamento da Farmdcia da Misericérdia;

- Melhoria das condigGes fisicas / novas instala¢ées para a Creche e Jardim de Infancia;

- Criagdo de novas Respostas Sociais, algumas das quais em fase experimental por via da implementacdo de
projetos, designadamente Incorpora e IN-Visibilidade, e outras que venham a revelar-se importantes para a
resolugdo dos problemas da comunidade;

- Reabilita¢do do Patrimdnio Imével destinado a habitag&o.

E D. Eventos

A Santa Casa da Misericérdia de Evora leva a cabo, ao longo do ano, um conjunto de eventos nas diferentes
Respostas e Servigos, que fomos assinalando ao longo deste documento. Refiram-se, a titulo de exemplo,
as Cerimonias da Semana Santa, a Programacao da Igreja e Museu da Misericérdia com as suas exposicdes,
palestras e datas comemorativas, destinadas a publicos diversos, bem como as Comemorac¢des do Dia do
Patrimonio das Misericérdias, que tém lugar na Misericérdia de Evora, para além da diversificada Progra-
magdo de Natal. Assinalamos, por isso, neste ponto, pela importancia que representa para a Instituic3o o
Dia do Patriménio das Misericordias e o ja tradicional Concerto de Natal.

D1. Dia do Patrimonio das Misericérdias

O Dia do Patriménio das Misericérdias, que se assinala anualmente a 12 de outubro, é no ano de 2024 co-
memorado em Evora, numa parceria entre a Santa Casa da Misericérdia de Evora e a Unido das Misericor-
dias Portuguesas, com ja tivemos oportunidade de assinalar neste documento.

Constituido por uma pandplia de iniciativas, que antecedem o dia comemorativo, designa-

damente conferéncias, palestras, exposi¢des de patrimdnio das Misericérdias, a nivel naci-
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onal, e outras exposi¢des, para além de visitas, de cujo Programa final daremos nota e pub

vés dos meios habitualmente utilizados para o efeito. L m @

D2. Concerto de Natal

O Concerto de Natal, um acontecimento que tem, ao longo dos Gltimos anos, assumido um lugar de relevo
na vida da Irmandade e da comunidade, bem como na agenda cultural natalicia da regido, continuar a-
zer parte da Programagdo de Natal da Misericérdia. Continuaremos, naturalmente, a garantir a presenca de

—

formagdes musicais prestigiadas e a associar, a esta iniciativa, patrocinadores relevantes que contribuam,

também eles, para a notoriedade do evento.

Para além da vivéncia de uma experiéncia musical Gnica, o Concerto de Natal da Santa Casa da Misericérdia

de Evora vem, também, exaltar o espirito solidario que caracteriza esta época do ano, corporizado numa [
recolha de bens alimentares, junto da comunidade assistente, que irdo, com certeza, contribuir para o bem
-estar das familias necessitadas do nosso concelho, acompanhadas regularmente pela Misericérdia.

é E. Comunicagao

E1. Publicagoes

Para a valorizagdo do trabalho da Misericérdia, nas diferentes dreas de intervencdo, e para o reconheci-
mento institucional muito tém contribuido as publica¢cdes que a Santa Casa tem desenvolvido e colocado a
disposi¢ao da Irmandade, de estudiosos e da Comunidade em geral.

Assim, continuara a promover e a desenvolver publicacdes quer em nome préprio, ou de colaboradores da
Misericordia, quer em resultado de investigagdes académicas de autor, que continuem a contribuir para o
prestigio da Instituicdo e para o reconhecimento do seu trabalho, quer na area social quer na sua relacdo

com o patrimoénio, material e imaterial.

E2. Comunicacdo e Marketing Institucional

As novas tecnologias e as redes sociais continuardo a ser os suportes, privilegiados, de divulgac3o das di-
versas atividades, eventos e formas de intervengdo da Misericérdia junto dos parceiros institucionais, da
Irmandade e da Comunidade. Focada na especializacdo da comunicagio, sobretudo das atividades e even-
tos, com a criagdo de uma imagem e marca proprias, identitarias da Instituigdo e da sua Miss3o, a Miseri-
cordia tem pugnado, e continuara a pugnar, por uma comunicagio clara e adequada aos diversos destina-
tarios.

O Boletim Informativo, de periodicidade quadrimestral, que tem vindo, progressivamente, a afirmar-se co-
mo espaco de referéncia da intervengdo social levada a cabo pela Misericérdia e, simulta-

neamente, como lugar de reflexdo estratégica dos vérios atores sociais locais, continuara a
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ser uma aposta de comunicagao da Santa Casa.

A consolidagdo dos canais de comunicagdo interna, indispensaveis para a informacido dos trabalhadores
sobre a agdo da Misericérdia sera, também, privilegiada.

Por ultimo, mas ndo menos importante, a promogdo do relacionamento com a imprenssa local, regional e
nacional, e o alargamento da cobertura informativa da agdo da Misericdrdia é outro dos objetivos tracados
para esta area de trabalho.

Aprovado na Reunido da Mesa Administrativa de 16 de novembro de 2023
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

Conta de Exploragio Previsional - Gastos 2024 SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA

GASTOS

Valores em Euros

61
612
61-612

62

621

622

623

624

625

626
62-621/6

63

631
632
635
636

*

65

66

67

68
681
68-681

64

641

642

643
64-641/3

69
691
69-691

Custo merc. vendidas e matérias primas consumidas.............ccoooeeiiciiinnns
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo...................... ———

Fornecimentos € Servigos eXEeIMOS . ... ......o oottt et
SUDCONMITACTOS. ..ottt eb oot 2o
Servigos eSPECIAlIZAAOS. ... ..covvviiiiiriiviiie i it Bt eras b er e s e srsraesmasaens
Materiais.........cooeiene
Energia e fluidos
Deslocagdes, estadas € transportes..........e..ooieveiieairoens SRS SERNS RSB
Servigos diversos...............coeeeeiin
OUTROS.... ..o T BT T S Y e O S SO

Gastos COM 0 PeSS0alr. .. oottt
Remuneragdes dos OrgA0S SOCIAIS. .........iivierioueesieeee et ea e
Remuneragdes do pessoal
Contribuigoes Seguranga Social...................o

Seguros acid. Trabalho e doengas profissionais...........oooocooiioiiiniinn,

Perdas por imparidade..........ooooioiiiiie e
Perdas por redugdes de Justo valor...........cocooiiiiiiiiii
Provisdes do periodo..........ooiiii i
OULros Zastos € PEIAAS......oo.uiiiiiiiiieiitiieias et b et be et

Impostos.......cco...... .

Propriedades de investimento..............
Activos fixos tangiveis.sosisssmmiasrmnsuinsinisssn
ACHIVOS IMTAMGIVEIS. ..o ettt ee et es e as bbb e

Gastos e perdas de financiamento.. ... ..o i
JUroS SUPOTTAAOS. ..ottt b s e s

RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL.........oooooviimvesinssoeeioscnmosissoensinoee

9.571,20
41727191

9.769.963.05
596.899.83
26.339,26
297.835,18
504772
177.961.29
220.317.23

2.927.621,26
600.161.42
30.034,49
26.993,68

4.626,31
25.668.40

356.043,05
11.665,50

9.051,51

426.843,11

11.094.363,56

3.584.810.85

30.294.71

367.708.55

9.051,51
15.513.072,29

209.598.44

*=63-(631/2+635/6)
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

Conta de Exploragio Previsional - Gastos 2024 SNC-ESNL

Moeda: Euros

Valores em Euros ﬁ
4
(A) Dot. Mensal
CONTA GASTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (An2)
6 GASTOS... 15.513.072,29 | 15.513.072,29 1.292.756,02 W
61 Custo das mercadorlas vendldas e das matérias consumic 426.843,11 426.843,11 35.570.26
611 MErCAdOTIAS ......oete e 417.036.89 417.036,89 34.753,07
6111 Produtos Farmaceuticos............cooviveeeoceiieeieee e 414.536,08 414.536,08 34.544 67 .
61111 Taxa Redvzida............... 375.043,08 375.043,08 31.253.59
61112 Taxa Intermeédia..............ooocoomeeiiioiieeiee it 3476 34,76 2,90
61113 Taxa Normal... 39.069,29 39.069,29 3.255,77
61114 Isentos... B L ST ST S L SR L s 388,95 388,95 3241 !
6112 Nucleo Museolonlco 2.500,81 2.500.81 208,40 /
61123 Taxa Normal 2.500,81 2.500,81 208,40
612 Matérias-primas, subsidiarias e de consumo................... 9.571.,20 9.571,20 797,60
6121 Generos AIMENLAres. .. .........ocoooviiiiiieiee e 9.571,20 9.571,20 797,60 W
614 Materiais de consumo.. . 235.02 235,02 19,59
6142 Medicamentos e amgos de saude 235,02 235,02 19.59
62 Fornecimentos e servigos extermos... 11.094.363,56 11,094.363,56 924.530,30
621 SUBCONIALOS. ...t 9.769.963,05 9.769.963,05 814.163,59
6211 Servigos Clinicos............ 21,900,00 21.900,00 1.825,00
6212 HME-Gestao Hospltnlar SA (Hosp MIS ) 9.321.644.86 9.321.644,86 776.803,74
6213 Refeicoes... R | 423.791,69 423.791,69 35.315,97
62131 Valencna.................4 Goom v LR R AR TR T 42251568 422.515,68 35.209,64
62132 = 1 ST 1.276,01 1.276,01 106,33
6214 Outros [VA Dedutivel... 2.626,50 2.626,50 218,88
62141 Programa Sauda - Taxa Normal 2.626,50 2.626,50 218,88
622 Servigos especializados..............ocoiiiiiiiiiiiciiiiie 596.899.83 596.899,83 49.741.65
6221 Trabalhos especializados................ccoovuveecieireeceiciin 121.795,93 121.795,93 10.149,66
62211 Farmacia e ; 8.495.72 8.495,72 707,98
622111 Taxa Reduzida.............ocoeviiemeniiioiicieecee e 477,14 477,14 39,76
622112 Taxa Normal..... ..o 8.011,08 8.011,08 667,59
622113 Isento.............. 7,50 7,50 0,63
62212 Outras Valencias................. 113.300,21 113.300,21 9.441,68
6222 Publicidade e propaganda... 3.931.45 3.931.45 327,62
62221 Farmacia - Taxa Normal.................cooiiicini i 177.00 177,00 14,75
62222 Outras Valencias. . ... ...ovorevouerererneeierieriaeiseeseensesmaersavoes 3.754 45 3.754. 45 312,87
6223 Vigilincia e seguranca..... 5.450,39 5.450,39 454,20
62231 TFarmacia - Taxa Nommal........ocooeveereeeieeeeeeeeeseeeeeeannens 1.473.12 1.473,12 122,76
62232 Outras Valencias: s rss: st i am s S s s i 3.977.27 3.977.27 331,44
6224 Honorarios............ 375.950,78 375.950,78 31.329,23
62242 Outras Valéncias.... 375.950,78 375.950,78 31.329.23
6225 Comissges......cc........... 248433 248433 207,03
6226 Conservagio e reparagao.... ...t i 58.277,08 58.277,08 4.856,42
62261 Farmacia - Taxa Normal............oooooiiioiie 502,80 502,80 41,90
62262 Outras Valencias........... 57.774.28 57.774.28 4.814,52
622621 Edificios.....cooooe it 15.970,85 15.970,85 1.330,90
622622 Equipamentos. 35.284,58 35.284,58 2.940,38
622623 Viaturas... . PR 6.518,85 6.518.85 54324
6226231 Recolhlmento Ramalho Barahona....................,........,...... 35561 355,61 29,63
6226232 Apoio Domiciliario 4.133.27 4.133.27 344 .44
6226233 Servigos Administrativos...........ocooooooioio 939,50 939,50 78.29
6226234 Servigos TECMICOS. ..ooocuviv i iiriiire s e s she e 938.61 938,61 78.22
6226235 Farmacia..ii. ii.... . 5., Sl imsavissimma 151,86 151,86 12,66
6228 L0111 {0 S R SR ST S 29.009,87 29.009.87 241749
F3M - Information Svitems, SA
Continua......
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| /
SANTA CASA MISERICORDIA DE EVORA /;"'
Conta de Explorag¢io Previsional - Gastos 2024 SNC-ESNL Moeda: Euros [

Valores em Euros ? E;
(A) Dot. Mensal -

CONTA GASTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (AN2) :
62281 Servigos BanCarios. .. ......covveiomioiiimi oo 29.009,87 29.009,87 241749 (£
622811 Farmacia : 1.786,16 1.786.,16 148,85
6228111 TSEMEA. oo e 788,54 788,54 65,71
6228112 Taxa Normal ..., 997.62 997,62 83,14
622812 Outras Valéncias.. 27.223,71 2722371 2.268.64
623 Materiais: s s, S arsrmvr i 26.339,26 26.339,26 2.194,94
6231 Ferramentas ¢ utensilios de desgaste rapido.. 13.831,17 13.831,17 1.152,60
62311 Farmacia - Taxa Normal................. oo 5,79 5,79 0,48
62312 Outras Valencias..............ivioueeoieeiiiisieeaieiiaieacis 13.825,38 13.825,38 1.152,12
6232 Livros e documentagdo técnica. - 58,50 58,50 4,88
62322 Outras Valencias..............oceoei.. 2 58,50 58.50 488
6233 Material de escritorio.. . 5.327.83 5.327.83 443,99
62331 Farmacia - Taxa Normal. ... 691,44 691,44 57.62 l&
62332 Outras Valéncias... ...........o.oooviee, 4.636,39 4.636,39 386,37
6234 Artigos para oferta i 3.284,94 3.284.94 273,75
6235 Material Didatico. ... ... 992 48 992,48 82,71
6237 Encargos Utentes-Creche.............cooooiiii. 774.00 774,00 64,50
6238 Outros Fornecimentos........ . 2.070,34 2.070,34 172,53
62381 Farmicia - Taxa Normal. . 5,09 5,09 0,42
62382 Outras Valéncias.... ........ . 2.065,25 2.065,25 172,10
624 Energia e fluidos...............ocoooiii 297.835,18 297.835,18 24.819,60
6241 Electricidade.. ... 165.861,72 165.861,72 13.821,81
62411 Farmacia - Taxa Normal.. ; 541,77 541,77 45,15
62412 Outras Valéncias.............oooooviiveoeeeeeie oo 165.319.95 165.319,95 13.776,66
6242 Combustiveis/Carregamentos............ooo.ooiooiniiicacaiie 11.153,10 11.153,10 929,43
62421 Recolhimento Ramalho Barahona N 296,09 296,09 24.67
62422 Apoio Domiciliario..........c........ = 4.719,39 4.719,39 393,28
62423 Servigos Administrativos. 5 1.795,70 1.795,70 149,64
62424 Servigos TECMUCOS. .. ...ooo i it ciies s et 3.162,50 3.162,50 263,54
62425 FarmiaCiass i s v s et risans s st s caeae 1.119.42 1.119,42 93,29
62426 Outros...... : 60,00 60,00 5,00
6243 A R S 26.678,41 26.678.41 222320
62431 FaAMMACI. 0s55 0w dumamsicesoinss vei smicvs vosisomson 445 oeemancicnis 88,25 88,25 7,35
624311 Taxa RedUzZida,....icoveriiiimresiiimisssiisisbensssimnsosaissasssmmsmssmnes 36,30 36,30 3,03
624314 ISENEA. soyeiienionevonnenbosmons s i 55 sgibisct o33 o PR o 51,95 51,95 433
62432 Outras Valencias . 26.590,16 26.590,16 2.215,85
6248 O 08 55 oo e oo SR e s 94.141,95 94.141,95 7.845,16
62482 Outras Valencias.. ..o 94.141,95 94.141,95 7.845,16
625 Deslocagdes, estadas e transportes... 5.047,72 5.047,72 420,64
6251 Deslocagdes e Estadas Orgaos Sociais.... 5.000,00 5.000,00 416,67
6252 Deslocagdes de pessoal..........ccooveoeece. 47,72 47,72 398
626 SErVIGOS dIVEISOS.......eoereerrereeeesrieeeeeerararssssnsre e are e 177.961.29 177.961,29 14.830,11
6261 Rendas € alugueres. ............c.co.eooiiiiniieiiiciieciii 24.229,56 24.229.,56 2.019,13
62611 Rendas.................. 15.927,60 15.927.60 1.327,30
62612 ANUGUETES. ... sttt S S e R i 8.301,96 8.301,96 691,83
626121 Farmacia - Taxa Normal..........ccoooooeiveeiieeoieeiineeeen 822.33 822,33 68.53
626122 Outras Valéncias. ... i i o 7.479,63 7.479,63 623,30
6262 COMUNICAGAD. ... -.ouereeesesmreseeeem e e e s aesessesesessermsesene s 14.482,15 14.482.15 1.206,85
62621 Farmacia 872,72 872,72 72,73
626211 6153 Lo T 56,33 56,33 4,69
626212 Taxa NOTMAL. suisiusiesis s s s o esirivda e 816,39 816,39 68,03

FIM - Information Systems, SA
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SANTA CASA MISERICORDIA DE EVORA }

Conta de Exploragio Previsional - Gastos 2024 SNC-ESNL Moeda: Eures w é%

Valores em Euros

(4) Dot. Mensal /

CONTA GASTOS Valor Inscrito Valor Corrigido Anz)
62622 Ouras VALBHCTAS.....cvvie v iaserismsesrssisio s i e niains 13.609,43 13.609.43 1.134,12 w
6263 Seguros... 16.263,63 16.263.63 1.355,30
62631 Farmacla p i 3 ; 835,80 835,80 69.65
62632 Outras Valencms 11.723,91 11.723.91 976,99
62633 Veiculos... 3.703.92 3.703.92 308,66
626331 Recolhlmento Ramalho Barahonn JOT S, 490,73 490,73 40,89
626332 Apoio Domiciliario................. e 71547 715,47 59,62
626333 Servigos Administrativos........... . 207,98 207,98 17,33 ‘
626334 Servigos Tecnicos.................... i z 1.736.63 1.736.63 144,72 ]
626335 Farmicia... .. et 553,11 533,11 46,09
6265 Contencmso e notanado 8.693.46 8.693.46 724,46
6267 Limpeza, higiene e conforto... . 87.498.01 87.498.01 7.291,50
62671 Farmacia - Taxa Normal....... ... 294,98 29498 24 .58
62672 Outras Valencias... 68.879,97 68.879.97 5.740,00
62674 Lavandaria - Outras Valen(:las 18.323,06 18.323,06 1.526,92
6268 Outros servigos......... 10.204,91 10.204.91 850,41
62682 Despesas com o Culto.. ; 9.973.95 9.973.95 831,16
62683 EVENTOS. ..ot 230,96 230,96 19,25
626835 Feira S. J0a0. ..o 230,96 230,96 19,25
6269 Rouparia.... 16.589,57 16.589,57 1.382,46
627 Encargos com utentcs ...................................................... 220.317,23 220.317,23 18.359,77
6271 Higiene Utentes..... ..o 102.857,26 102.857,26 8.571.44
6272 Encargos de Saude... 116.011.27 116.011,27 9.667.61
6278 OUutros.....c.ccveveennee 1.448,70 1.448.70 120,73
63 Gastos com o Pessoal..,. 3.584.810.85 3.584.810.85 298.734.24
632 Remuneragdes do pessoal.... ... 2.927.62126 2.927.621,26 243.968.44
6321 Salarios... R T R T e 2.564.280,91 2.564.280,91 213.690,08
6322 Remuneracoes AdlClOﬂalS 363.340,35 363.340,35 30.278,36
63221 Subsidio deTUMO. ..ot 45.537,80 45.537,80 3.794,82
63222 TS (ot To R 5 (8] Ty 1o T 13.311.30 13.311,30 1.109,28
63224 Feriados... R S T T S R s 62.307,03 62.307,03 5.192,25
63225 Horas E‘(traordmanas 5.869,71 5.869,71 489,14
63226 Subsidios de Alimentagio... L 233.839,21 233.839,21 19.486.60
632261 TSENLO TRS...ooooeee et st et 233.839,21 233.839,21 19.486,60
63227 Abono para falhas..........coooiii 2.475.30 2.475.30 206,28
632271 Isento... . 247530 2.475,30 206,28
635 Encargos sobre FEMUNETAGOES. . ..vi i oo 600.161.42 600.161,42 50.013.45
6351 SS a taxa normal... e 600.161,42 600.161,42 50.013.45
636 Seguros de acldentcs no trabalho e doengas profss ......... 30.034,49 30.034.49 2.502,87
6361 Acidentes Trabalho. ..o 30.034,49 30.034 49 2.502,87
638 Outros gastos com o pessoal.. 4 26.993,68 26.993.68 224947
6382 Medicina no Trabalho ..., 5.953.35 5.953,35 496,11
6383 Higiene e Seguranca no Trabalho......................... 1.895.86 1.895.86 157,99
63831 Farmacia - Taxa Normal...............ccooovieiiiiiiiiiii 42,39 42,39 3,53
63832 Outras Valencias.......... 1.853.47 1.853.47 154,46
6384 Estagios Profissionais.. ; 2.473.98 2.473,98 206,17
6385 Vestuario e Calcado.............coooooiiooiiiiii e 2.548 .41 2.548.41 212,37
63852 Outras Valencias.. 2.548 41 2.548 41 212,37
6387 Contrato Emprego Insercao 14.122,08 14.122,08 1.176,84
64 Gastos de depreciagdo e de amortlzac;ﬁo. . 367.708,55 367.708,55 30.642.38
642 Activos fIX0S taNZIVEIS. ... 356.043.05 356.043,05 29.670.25

F3M - Information Svsiems, SA
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SANTA CASA MISERICORDIA DE EVORA

Conta de Exploracio Previsional - Gastos 2024 SNC-ESNL

Moeda: Eur ..‘s

Valores em Euros

(A) Dot. Mensal

CONTA GASTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (A12)
6421 Propriedades Investimento - Rusticas. .. ................ 1.557.05 1.557.05 129,75
6422 Propriedades Investimento - Imoveis... 7.721.,73 7.721.73 643,48
6423 Edificios e Outras Construcoes............. 208.747,96 208.747,96 17.395.66
64231 EdifiCI0S. o voovoeeos e e 208.418,68 208.418,68 17.368,22
64232 OULTOS. oot SR 32928 329,28 2744
6424 Equipamento Basico..................... 77.386,40 77.386.40 6.448.87
64241 Taxanormal.................. 96,13 96,13 8,01
64242 Outras Valéncias.............. e e 77.290,27 77.290.27 6.440,86
6425 Equipamento de Transporte.................ooooo 35.498,95 35.498.95 2.958,25
64251 Veiculos Ligeiros..,. . 35.498.,95 35.498.95 2.958,25
6426 Equipamento Admmlstratlvo 15.613.,40 15.613.40 1.301,12 V/
64261 Farmacia........ s 650,47 650,47 5421
64262 Outras valéncias. .. 14.962,93 14.962.93 1.246,91
6427 Iwre_]a/Capela-Mor . 7.682.80 7.682.80 640,23
6428 Outras lmoblhzacoes corporeas 1.834.76 1.834.76 152,90
643 Activos intangiveis....................... 11.665,50 11.665,50 972,13
6433 Programas de Computador. 6.666,00 6.666,00 555,50
64332 Outras Valencias... R 6.666,00 6.666,00 555,50
6436 Outros Ativos Intanglvels 4.999 50 4.999.50 416,63
68 QOutros gastos 30.294,71 3029471 2.524 56
681 Impostos.... 4.626,31 4.626,31 385,53
6812 Impostos mdlrectos 0,51 051 0,04
6813 Taxas.........ccceecnine 4.625,80 4,625,380 385,48
68131 Farmacia..........coovveceeveneen. 309,74 309,74 25,81
681311 Taxa Reduzida.........coocovvieeoiiiioiiiioiciies e 29,54 29,54 2,46
681312 Taxa Normal................ 235,20 235,20 19,60
681313 Isenta... it 45,00 45,00 3,75
68132 Outras Valencms . 4.316,06 4.316.06 359,67
684 Perdas em lnventanos......... L LS R, 1.157.,61 1.157.61 96,47
6842 Quebras....... ISR et et 1.157,61 1.157.61 96,47
688 Outros...... 12.987,70 12.987.70 1.082,31
6882 Donativos.... 427125 427125 335,94
68821 Donativos.... 427125 427125 355,94
6883 Quotizagdes................... e e et 8.513,69 8.513.69 709,47
68831 FaMIACH. .o 4.313,69 4.313.69 359,47
68832 Outras Valencias. .. 4.200,00 4.200,00 350,00
6884 Ofertas ¢ amostras de mventanos .................................... 202,76 202,76 16,90
689 Outros Custos com associados................cveeecmeeieenenes 11.523,09 11.523,09 960,26
6897 Custos c/Funerais Utentes............c..ccoeivreeenin. 10.391,79 10.391,79 865,98
6898 Outros custos inerentes a associados.... 1.131,30 1.131,30 9428
69 Custos e Perdas Financeiros............. 9.051,51 9.051,51 754,29
691 Juros suportados.... . 9.051,51 9.051,51 754,29
6911 Juros de fnancmmcntos obtldos 9.051,51 9.051,51 754,29
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

SANTA CASA MISERICORDIA DE EVORA ’

(i
Conta de Exploracio Previsional - Rendimentos 2024 SNC-ESNL /
Moeda: Euros \-ﬁ’

CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros

71 Vendas. i s R R e T e oo s S vt s s e e 600.070,62

72 Prestagdes de Servigos:....
721 Quotas dos utilizadores...
722 Quotizagdes € joias.......

11.747.483.90
22.911,00
39.74345| 11.810.138.35

75 Subsidios, doagdes e legados & eXploragdo..........ooveoorieieiieriere e
7511 ISS, IP - Centro Distrital...........ooooooiiiiio i | 2,414,841 88
752 Subsidios de outras entidades.. R
753 Doagdes e herangas: .m0, i i Si . Swma s s 2.000,00
T5-(TSTIHTS2/ L OUTROS ..ot ettt st e e sttt men i 116.235,01 2.533.076.89

S

73 Variages nos inventarios da produgio.................o.oieeeeiciciiiiniiiioeiinaieiais 12.222,22
74 Trabalhos para a prépria entidade.............oooovviiviieiicici e

76 ReVErsOes. ...o.ooovveoiiiicsicviarniin
761 De depreciagdes e de amortizagdes e
762 De perdas por imparidade. . ... .. ..o s
763 De provisdesiizis..... . ... S e T R S e

77 Ganhos por aumentos de Justo Valor...........cooooiiiiiiimi i

78 Outros rendimentos € ZanN0S. ..o st
781 Rendimentos SUPIEMENEAres...........c.o.v oo 118.905,82
78-781 OUTROS wseasssicossniseraspsvssiumssmnmsassisin ssmssmisnimas s s s 554 572.792,89 691.698.71

79 Juros, dividendos € outros rendimentos SIMIArES. .........occcocrrrioimrarieseseisiresions
791 Juros obtidos..........cooiiiiiie i 75.463.94
79-791 OUTROS............ cossspmaisms sty e b S S e TR S ST 75.463.94
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SANTA CASA MISERICORDIA DE EVORA

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE ZVORA

Conta de Exploracio Previsional - Rendimentos 2024 SNC-ESNL

Moeda: Euros

Valores em Euros

(A) Dot. Mensal

CONTA RENDIMENTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (A/12)
7 RENDIMENTOS. ..ot 15.722.670,73 | 15.722.670,73 1.31(0.222 56
71 Vendas................ 600.070,62 600.070,62 50.005,89
711 Mercadorias....... 600.070,62 600.070,62 50.005,89
7111 Produtos Farmaueutlcos 596.498.03 596.498,03 49.708.17
71111 Taxa Reduzida..............cccooeieiiiiiiiiiiiieceii et 482.003.,69 482.003,69 40.166,97
71112 Taxa Intermedia. ... ..coooommieeeieiee e, 26,48 26,48 2,21
71113 Taxa Normal...... 55.545,15 55.545,15 4.628,76
71114 Isenta.................. 473,57 473,57 39.46
71115 Vendas as Valencms Isento IRC 58.449,14 58.449,14 4.870,76
711151 TaxaReduzida............ccoooeiiiiiiiciiic i, 56.564.,84 56.564.84 4.713,74
711153 Taxa Normal............ooooooiii i 1.680,90 1.680,90 140,08
711154 Isenta... 203,40 203,40 16,95
7112 Produtos Nucleo Muscologlco ............................... AT 3.572,59 3.572,59 297,72
71121 Taxa Reduzida..........oooooii 13445 134,45 11,20
71123 Taxa Normal... 364,64 364,64 30,39
71124 Isenta.......cccocooo.ne 3.073,50 3.073,50 256,13
72 Prestagoes de servigos.. } 11.810.138.35 11.810.138.35 984.178,20
721 Quotas dos utilizadores................ccoccoriviorioieireiie . 11.747.483,90 11.747.483,90 978.956,99
7211 Creches... : 4.553.85 4.553,85 379,49
7212 Rec. Ramalho Barahona 1.218.849,27 1.218.849,27 101.570,77
7213 Lar N.*Snr.® Visitacao..................cooocovviiinvinien. 213.029.67 213.029,67 17.752,47
7214 Apoio Domiciliario.................___..___. 184,164.45 184.164,45 15.347.04
7215 Hospital da Misericérdia.. 9.691.644 86 9.691.644,86 807.637.07
7216 Cuidados Continuados......... 435,196,80 435.196,80 36.266,40
7217 Servigos Adicionais a Utentes. 45,00 45,00 3,75
72171 Transporte de Utentes.............c.oooveceoiiericviinsiciiene e 30,00 30,00 2,50
72172 Acompanhamento de Utentes............c....coocvcuiieiveeinn, 15,00 15,00 1,25
722 Quotizagdes e joias... . 22.911,00 22.911,00 1.909,25
7223 Para Esquemas Complementares .................................. 75,00 75,00 6,25
7224 Quotizacoes.... 22.836,00 22.836,00 1.903,00
723 Promocgdes para captaqao de recursos 8.000,00 8.000,00 666,67
7232 Eventos... 8.000,00 8.000,00 666,67
72323 Concerto de Natal 8.000,00 8.000,00 666,67
724 Rendimentos de patrocinadores e colaboragdes............... 30.000,00 30.000,00 2.500,00
7241 Programa Incorpora.... 30.000,00 30.000,00 2.500,00
725 Servigos secundarios... . 1.743.45 1.743 .45 145,29
7251 Meios Comp[ementares de Dlagnostlco 543,65 543,65 45,30
72511 Pressio Arterial - taxa Normal.............. .. 19,52 19,52 1,63
72512 Colesterol/Glicemia 0%.........coooiiiiisiiiiiiie e 524,13 524,13 43,68
7252 Taxas de chamada - Taxa Normal.........ccoccoovvevvicviiciiininn, 405,50 405,50 33,79
7254 Outros Taxa Normal................... 637,55 637,55 53,13
72541 Programa Sauda- Servigos 637,55 637,55 53,13
7255 Cedenciade Material...............ccooooiimiooiveeniie i, 156,75 156,75 13.06
73 Variagdes nos inventarios da produgo..........c.........c......., 12.222,22 12.222,22 1.018,52
734 Activos bioldgicos 12.222,22 12.222.22 1.018,52
7341 12.22222 12.222,22 1.018,52
75 Subsidios, doagdes ¢ legados a exploragdo...................... 2.533.076.89 2.533.076,89 211.089.74
751 Subsidios das Entidades Publicas............ccccovevivicriiviinins 2.531.076.,89 2.531.076,89 210.923,07
7511 ISS, IP - Centro Distrital............... 2414.841,88 2.414.841,88 201.236,82
75111 Acordos de cooperagio.... 2.350.236,88 2.350.236,88 195.853.07
751111 Creches o i e s e b b sia e e ghbrsd 242.304.40 242.304,40 20.192,03
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

SANTA CASA MISERICORDIA DE EVORA ﬁ
Conta de Exploragio Previsional - Rendimentos 2024 SNC-ESNL Moeda: Euros
Valores em Euros
(A) Dot. Mensal
CONTA RENDIMENTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (A12) %
751112 Rec. Ramalho Barahona.........c...ocoooiviviiviiiniiiciaccne 879.127,20 879.127,20 73.260,60
751113 Lar N.* Snr* Visitacao..... s 150.707,52 150.707,52 12.558,96 )
751114 Apoio Domiciliario... A s 396.492.00 396.492.00 33.041,00
751115 Adicionais - Codigo 60 36.456,00 36.456,00 3.038,00
7511152 Recolhimento Ramalho Barahona AdlClOl‘lﬂ' 29.164.80 29.164,80 2.430,40
7511153 LNSV Adicionais... et eyt 7.291,20 7.291,20 607,60
751116 Vagas Directas (Codlgo 90) : 3.112,20 3.112,20 259,35
7511162 Recolhimento Vagas.... 3.112,20 3.112,20 25935 G
751117 Complemento p/ Creches Hor Sup Il Horas 11.058.36 11.058.36 921,53
751118 Cuidados Continuados................cccreeeenee.. 630.979.20 630.979,20 52.581.60
75113 Cantina Social... " 64.605,00 64.605,00 5.383,75
7512 Subsidios de outras entldades . . 116.235,01 116.235,01 9.686,25 'ﬂy
75121 Projecto Ruris / TFADAP..........coooiiiiiiiii 3.030,00 3.030,00 252,50
75122 TEFP. oo 31.598.86 31.598.86 2.633,24
75124 Outros ; 72.573,55 72.573,55 6.047,80
75128 [EFP Administragio...........oooovovooeeoeeeoeieee 9.032,60 9.032,60 752,72
753 Doagdes € herangas. ..o s 2.000,00 2.000,00 166,67
7531 Em Dinheiro : 2.000,00 2.000,00 166,67
75312 Modelo 25.......ocooverieeie 2.000,00 2.000,00 166,67
78 Qutros rendimentos 691.698.71 691.698,71 57.641,56
781 Rendimentos suplementares. ..................cocoovieciieiiinnnns 118.905,82 118.905.82 9.908,82
7812 Aluguer de equIpamento, ... .....coooeiiiaiieeeer e 54,89 54,89 4,57
78121 Farmacia Taxa Normal.................. 54,89 54 89 4,57
7816 Outros rendimentos suplementares... 118.850,93 118.850.93 9.904,24
78161 Taxa Normal............ocooooiiiiiiiinnn, 3.637,50 3.637.50 303,13
78162 Outros................ 783,02 783,02 65,25
78163 Despesas por Conta Parccna com a H M E ................. y 99.139,05 99.139,05 8.261,59
78164 Do servigo do Culto... 729,75 729,75 60,81
78165 Subsidios de Funeral 14,561,61 14.561.61 1.213.47
782 Descontos de pronto pagamento obtldos 10.780,68 10.780,68 898,39
787 Rendimentos e ganhos em investimentos ndo fnnncel__... 353.542,89 353.542,89 29.461.91
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de inv....., 353.542.89 353.542,89 29.461.91
78731 Terrenos e Recursos Naturais. ........cooeeveeevieieeeeoiieeeieiinn 81.39324 81.39324 6.782,77
78732 Edificios € Outras ContrucoEs. ,.........oce.overirsrecacsessenesnennn 272.149.65 272.149,65 22.679.14
788 OULTOS. ..ottt 208.469.,32 208.469,32 17.372,44
7883 Imputagdo de subS|d|os para investimentos... 188.522,17 188.522,17 15.710,18
78832 OBTOS s 2 26575 - e v om e ool oo b SRR 5 e B 177.657,85 177.657,85 14.804.82
78835 Fundo Rainha D. Leonor.......c.....cocoeiiviiiieeiieice, 10.864,32 10.864,32 905,36
7887 Imputacdo Anual de Doagdes de Invcstlmcntos ............... 19.947.15 19.947.15 1.662.26
79 Juros, dividendos ¢ outros rendimentos similares..... 75.463,94 75.463.,94 6.288,66
791 Juros Obtidos.....cc.oveeviireiee, S . T . 75.463,94 75.463,94 6.288,66
7911 Depositos Bancarios... 27.992.21 2799221 2.332,68
7912 De outras aplicagdes dc meios fnancelros llqllldOS ......... 1.133.67 1.133,67 94,47
7915 De financiamentos especificos...............cccocenenne. 9.051.,51 9.051,51 754,29
7918 Outros Investimentos Financeiros..............c...oocoooociiiiie, 37.286,55 37.286.,55 3.107,21

E3M - Infurmation Systems, SA

e e

processado por computador

ATIVIDADES

E
ORCAMENTO
2024




EVORA

\

Lt
a
<
a
1
o
<
74
78]
@
=
<
a
<
%2}
<
(&)
<
|
z
<
)

wn
i
(a]
P=e
=]
=
=
<

E
ORCAMENTO

2024

T£'808 £56 £ 12'808 969 00°000 0SZ 00000 0ST 00°000 5¢ 00'000 2E£ 2
00000 009 00°000 009
00°000 000 T 00°000 0SZ 00000 052 0S¥ND W3 SIFAIDNVL SOALLY
00000 0C 00°000 02 JHYMLI0S
T3AJONVLNI OXId OAILY
00000 2t 00000 52 00°000 T 31YOdSNYYL A IHILYIN
00°000 ST 00000 ST OAILYH1SINIAQY OLNINVIINDI
00°000 0€E 00000 0ST 00000 08 02ISya OLNIWVJIND3
00°000 009 00°000 009 S303NYISNOD SYYLNO 3 SOIDHIAA
T3AIONVL OXId OALLY
TL'808 9vL 14808 969 00000 05 SIIAQWI N3 SOLNIWILSIANI|
00000 00£ 00'000 00 SITYNLYN SOSHNDIY 3 SONIHYIL
(u¥d) Ol4dQud
wi0L nEHI Htd SolelUNWO) sopuny [F{305 2pdaa Fpepiliqow OLNIWVIDNYNIA
vzoe SOLN3WILSIANI 3d OLNINVIYO

VHOAZ 3d VIGHOIIYISIW VA VSVI VINVS




<
= (@]
Q euequn oesel|iqeay oeeyjiqeH oINLISYU| -NYHLs B [
,w Epuadag (@] [m) m <
) 00000 £92 00000 £92 eipipaIasIy opdedidiuedwo) Zwmda N
I : qo0QowWEg
2] 00'000 52 00000 SZ %S 65 00000 Z¢ (oeSeoide jepiende y) |Pi00s ApIap APepIGoA e = A.AY ~
< .lllllf.llll - 00'000 05T 00000 0ST %00T 00000 0ST (oe5ecide teprende ) apepljiqisiau| =i
[a] J.G.fl' 12'808 969 1£'808 969 "%00T 14808 969 01( 51/.NYH) eINIEpIpLED < (@]
24 : 00'000 05L 00000 05 %SL 00000 000 T {oe3enoide Jepiende ) yyd e imepipued
w 12’808 T29 T T£'808 129 T 1£'808 888 T
m opipJad opung sojafold
ﬁ veoz SOAIBIUELL Soxnd ‘uedwo)y N1 S1eqo|D SAIUBIUOLN| ojuawepueulq ap SOpun4 ap ogslasaq
w SPEPIIUF £ 0UIBING DIUBWIEPUTULY WO SOANY WD OJUSWIIsant|
<
a 00000 009 {oB13uy) oe3esiA eIS "BSN 187 02)1p3 0 e3uepnAl/ogdes
% 00000 000 T BUOYEIRE OY[RUIRY OBSURdXT 3 OBSED
L4 00000009 T 0s1n) wa s|3ajdue] soany
(&
< 00°000 2t 231139(3 BAI38|7 RINJRIA T
= auodsuel) ap oyuawedinby
M 00000 09 SOpEeNUIUOD SOpEpINT apeplun
) 00°000 05T (sou1ayuld sop Je7) sape
00000 0Z BUOYE.RQ OY[ew ey oluawiy|oday
00000 0EZ oaispg ojuawednbg
00°000 05 sopenuiuo) sopepin) apepiun og3ejdepy ap seiqo
p P! Pv 8p seiq
Y/Z 3 7 ‘0JIIN0T Op BSSaARI] 3 77 ‘BpPAYde|A eny
14'808 969 ST 'ET 'VTT ‘TT ‘53180 Op BSsaARl| ep ogSe[apowal ap seiqo
1L'808 9vL IS[BAQLU| WD SOJUIWIISAAY|
00000 00L soualia) 3p oplisinby
{SAUBAD[I SIBL SBIDN
1.'808 €56 £ 00'000 0ST 1£'808 96€ T 00000 009 00’000 0ZT 00°000 009 00°000 SZ 00°000 Z¥ 100'000 020 T TvioL
00000 009 00'000 009 OYIVLISIA W¥S VSSON ¥V 01(41a3 O¥IWIIHITYNDIY
00000 000 T 00000 000 T {oBnuy op1yIp3) YNOHYYYE OHTVIAVY 0124103 OYIVIINYNDIY
0SHND NI SISAIDNVL SOAILY|
00000 0Z 00’000 0T 00'000 0T S.emyos
13A)ONV.INI OXH OAILY
00000 Z¥ 00°000 Zt J1HOJSNYYL 3d OLNIWYJINDI
00000 ST 00'000 ST OAILYHLSININGY OINIWYAIND3
00'000 0£Z 00'000 05T 00°000 09 00°000 02 (seiua|eA sesiaaiq) odised ojuawedinby
02ISyd OINIWVLINDI
|0o’000 009 00'000 009 eloeLLIR, OBSER[RISUIBY
$3QINYLSNOI SYHLNO 3 SODHIA3
T2AJINVL OXI4 OALLY|
TL'808 9bL 12808 969 00000 05 ogSerdepy ap seiqQ
SIAQWI W3 SOLNINILSIANI]
D0°000 00£ 00000 00Z SIVUNLYN SOSYNIIY 3 SONIYYIL|
SOavaind
w10t 3avqiigIsIANI OINOWIY1vd VIDVINYYA JavanG ASN OYIvHISININGY avs ayy

SYIDNJIVA HOd SOLNAWILSIANI 30 OLNIWVIHO
veoz
VYOAI 30 VIQYODIHISIW YA YSYD VINVS




SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA /
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS DO ORCAMENTO 2024 '
F!{./
RENDIMENTOS E GASTOS notas ORCAMENTO / /
Vendas e servigos prestados 1 12 410 208,97 4
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 2 2533 076,89
Varia¢do nos inventarios da produgdo 3 12 222,22
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 4 (426 843,11)
Fornecimentos e servigos externos 5 {11 094 363,56)
Gastos com o pessoal 6 (3 584 810,85)

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées)
Provis@es (aumentos/reducdes)
Provistes especificas (aumentos/redugdes)

Aumentos/redugdes de justo valor

Outros rendimentos e ganhos 7 691 698,71
Outros gastos e perdas 8 (30 294,71)
Resultado antes de depreciagGes, gastos de financiamento e impostos 510 894,56
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagio 9 (367 708,55)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 143 186,01

Juros e rendimentos similares obtidos 75 463,94
Juros e gastos similares suportados (9051,51)
Resultados antes de impostos 209 598,44

Resultado liquido do periodo 209 598,44

Aprovado pela Mesa Administrativa em 16 de Novembro de 2023
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Nota 1 - Vendas e Prestacdes de Servigos

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

NOTAS DA DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA DO ORCAMENTO PARA

O valor desta rubrica esta distribuido pelas seguintes valéncias:

Mensalidades de Utentes

Recolhimento

1.218.849,27

Cuidados Continuados 435.196,80
Lar N2 5r.2 Visitagdo 213.074,67
Apoio Domiciliario 184.164,45
Creche 4.785,60
Vendas e Prestagdes de Servicos

Farmacia 598.084,73
Hospital 9.691.644,86
Programa Incorpora 30.000,00
Quotizagoes dos Irmaos 22.836,00
Outros 11.572,59
Total 12.410.208,97

Seguranca Social — Acordos de Cooperacio

Recolhimento — 523,29€/més x 140 utentes

Nota 2 — Subsidios, doagGes e legados a explorac¢io

Lar N2 Sr.2 da Visitagdo — 523,29€/més x 24 utentes

SAD —330,41€/més x 100 utentes

Creche — 329,02€/més x 14 utentes — 12 Gratuitidade

Creche — 473,80€/més x 44 utentes — 22 Gratuitidade
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

Creche — Comparticipag¢bes Familiares — 1 044,17€/més
Creche (Complemento Horario Superior 11 Horas) — 921,53€/més
Cantina Social - 59 refei¢des/dia x 3,00€

Seguranca Social — Grandes Dependentes

Recolhimento — Média Anual a 121,52€/grande dependente — 29.164,80€

Lar N. Sr.2 Visitagdo — Média Anual a 121,52€/grande dependente — 7.291,20€

Recolhimento — Média Anual —3.112,20€
Cuidados Continuados — 864,48€/més x 30 utentes — Longa (Previsdo)

Vagas Seguranca Social — Diferencial entre Comparticipacdo ISS e Pensdo Utente A/
pe

Cuidados Continuados — 1 776,48€/més x 15 utentes — Média (Previsdo)

IFAP — Apoio Projeto RURIS — Plantagdo de sobreiros na Herdade do Trambolho de 3.030,00€
IEFP — Emprego Apoiado em Mercado Aberto / CEl+ - 40.631,46€

Projeto Invisibilidades —72.573,55€

Nota 3 - Variagdo dos inventarios da producéo

Foi feita a projecdo das quantidades de arrobas pelo sistema de nonos, tendo como
base a quantidade de arrobas das dltimas tiragens da cortica da herdade do Monte
Novo da Ribeira.

Nota 4 - Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

Previsdo feita tendo como base os custos dos produtos farmacéuticos no periodo de 1

de janeiro a 31 de agosto de 2023.

Previsdo feita tendo como base o custo dos géneros alimentares da Creche no periodo

de 1 de janeiro a 31 de agosto de 2023.

Previsdo feita tendo como base a existéncia inicial, as compras e vendas do Nucleo

Museolégico no periodo de 1 de janeiro a 31 de agosto de 2023.
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

Nota 5 - Fornecimentos e Servigos Externos 7? ﬁ
O valor previsto teve por base o valor a data de 31 de agosto de 2023. @
Listamos as principais rubricas: ‘5&
Contrato HME 9.321.644,86 }‘%

Outros Subcontratos 448.318,19 4},
Trabalhos Especializados 121.795,93 '
Honorarios 375.950,78

Conservagio e Reparacio 58.277,08 (874
Eletricidade 165.861,72

Outros Fluidos-Gas 94.141,95

Limpeza, Higiene e Conforto 87.498,01

Encargos com Utentes 220.317,23

Outros Fornecimentos e Servicos 200.557,81

Fornecimentos Servigos Externos (Exceto Hospital} 1.772.718,70

Nota 6 — Gastos com o Pessoal

A massa salarial dos Quadros de Pessoal da SCME foi inscrita com a previsdo de um
aumento de 10% para as Valéncias do Recolhimento Ramalho Barahona, Lar Nossa
Senhora da Visitagdo e Servico de Apoio Domiciliario e de 7% para as restantes
Valéncias, ja que se prevé o aumento do saldrio minimo que trard repercussdes nas

tabelas salariais do ACT (Acordo Coletivo de Trabalho).
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

Nota 7 - Outros Rendimentos e Ganhos

Rendimentos Suplementares 118.905,82
Descontos de Pronto Pagamento 10.780,68
Rendas de Herdade 81.393,24
Rendas Prédios Urbanos 272.149,65
Outros Rendimentos 6.250,13
Imputagdo Subsidios para Investimentos (Edificio Hospital) 38.343,36
Imputagdo Subsidios para Investimentos (Cuidados Continuados) 133.064,36
Imputagdo Subsidios para Investimentos (Nucleo Museoldgico) 10.864,32
Imputag¢do de Doagdes de Investimentos 19.947,15

Total | 691.698,71
Juros Obtidos 75.463,94

Nota 8 - Outros Gastos e Perdas

Nestes gastos, os mais significativos sdo os das QuotizacBes da ANF referente

Farmacia, Custos com os Irm3os e Custos com Funerais de Utentes.

Nota 9 — Gastos de Deprecia¢ao e de Amortizagiao

As amortizagdes estdo calculadas de conformidade com as normas legais em vigor.
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