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SANTA CASA DA MISERICO RC:a DE EV ORA

). INTRODUCAO

A Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdla de Evora, no cumprimento de um imperativa legal e
astatutdrio, definide no seu Compromisso, vem submeter a apreciacio & deliberacio da Assembleia Geral o
Plano de Atfvidades e o Qrgamento de Exploragdo Previsional para o ano 2021.

Norteiam este documento os mesmas principios orientadores e os valores que ha mais de 500 anos, desde
a sua fundagdo, a Misericordla defende e intplemeanta na sua pratica diaria enquadrados pelas 14 Obras de
Misericordia, adaptando-as aos novos tempos e aos novos desafios que se colocam 4 sua pritica.

Este ang, procuraremos manter o ruma da intervengde que temas vindo a presseguir sem, contudo, deixar
de assinalar o facto de, desde marga de 2020, estarmos a sar abalados por uma Pandemia a nivel global e
as incertezas e desafios que a mesma nos coloca na defesa da nossa comunidade, com particular preccupa-
£30 para 0s nossos utentes e trabalhadores.

Continuam a presidir a nossa intervengdo, a antecipacdo dos problemas e novas necessidades sociais da
comunidade g, consequentemente, o desenho e solugdes incvadaras e diferenciadoras que respondam a
25585 mesmas necassidades, muitas delas impravisiveis nestes tempas de incerteza.

Para prossecugdo dos seus objetivos, a Misericérdia de Evara conta cam eguipas multidisciplinares, distri-
buidas pelas diferentes respostas sociais, que diariamente prestam cuidados aos nossos utentes/
heneficidrios & a todas agqueles que nos procuram,

A gestdo equilibrada e sustentada dos recursos, numa dtica de responsabilidade social, @, também, a de
acorde com meios disponiveis, um dos pilares que sustentam esta proposta de trabalho, que continua a
apostar nas boas praticas de intervengdo, na inovacdo sacial & na humanizacio dos servicos.

Cam um papel cada vez mais interventivo e reconhecido peles parceiros das diferentes éreas de interven-
¢do social, a Santa Casa da Misericordia de Evora continua, por via desta proposta de Plana de Atividades
para 2021, a marcar a intervengio social do concelho em dreas tao distintas como os cuidados a criancas,
jovens e idosos, as pessoas em situagao de sem-abrigo, as cuidados de saude 3 populagio, ndo descuranda
a prablematica do desemprego e da inclusio social. Estamos cientes que, neste cendrio de incerteza em
fue Nos movemas neste momento e perspetivado um agravamenta das prablemas sociais locais, a Miseri-
oardia sera desafiada, tedaos os dias, a Intervir mais e melhar na defesa da integridade dos mais vulnerdveis.

Adaptados aos novos tempos, apostamoes nas novas tecnologias, na inovagio social e na modernizagio, co-
mao garante da qualidade e impulsionadores do profissionalisma.
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SANTA CASA DA MISERICDRDIA DE EVORA

Muito focados no prasente @ na salvaguarda da seguranga, salide e bem-estar dos nossos Utentes H raba- >
Ihadores, neste mamento particularmente desafiante, continvamos a olhar para o futuro e pgra'as ne-
cessidades de modernizagic, ampliagio e conservagido das nossas respostas sacials e patriménio reﬂetl-ff-’;(}

#,

das nas necessidades da investimento apresantadas. OJ)

Este Plano de Atividades, decumento estratégico e norteadar da intervenc3o da Santa Casa da Misericdr-
dia de Evara para o ano de 2021, é o resultado de um processo de planeamento dinamica, sistémico e
participativo, baseado nos recursos e capacidade instalada, que pretende responder aos desafios institu-
cionais e societais.

Por Gltimo, neste espago introdutdrio, considerando os desafios gue a Pandemia que nas assolou na ini-
do do ano de 2020 @ cuje término e consequéncias s8c absolutamenta imprevisiveis, a Mesa Administra-
tiva da Santa Casa da Misericérdia de Evora privilegiara, em cada momenta e em funcao das suas respan-
sabilidades e recursos, a salvaguarda de todos quantos servimas, enguadrades per um Plano de Contin-
géncia desenhado para este momenta excecional e conforme as orientagdes da Autoridade de Saide Po-
blica.
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SANTA CASA DA MISERICORDNA GE EM-CJRA

. ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

A ganta Casa da Misericdrdia, na prossecuciio do trabalho que tem vinde a desenvolver, de forma consis-
tente, nos dltimos anos, elege, uma vez mais, o fortalecimento da intervencio social lacal € a melhoria dos
servigos e apoios prestados 4 comunidade como objetivas para o novo ano.

A concilizgdo das dimensdes econdmica e social, na senda de uma gestéo sustentdvel, baseada na eficicia
dos servicos prestados e na utilizagao eficiente dos recursos, continua presente na estratégia de desenvol-
vimento da instituicaa,

Patenclar uma imagem atenta a evolugio do setor social na antevis3o de respostas sociais, que garantam a
satisfagdo das necessidades e expetativas dos seus utentes, apostar na formacdo dos recurses humanos,
assegurar a requalificaciio dos seus equlpamentos sociais e do restante patrimonic imével sic objetivos
que amhicionamos alcangar.

A Intervencdo da Misericdrdia desenrolar-se-a em 4 Eixos de Intervengio distintos, que constituem o pre-
sente Plano de Atividades:

- Eixo Institucional:

- Eixo intervencia Social;

- Eixo Valorizacdo do Patrimonio;

- Eixe Planeamento e Desenvolvimento.

Mo Eixe Institucional s3o abordadas as questdes relativas 4 Administragdo da SCME, recursas humanos, re-
lacignamento com os Irmaos, o Culto, a Saide ¢ as RelagBes Institucionais Estratégicas.

Q Eixa Intervengdo Social apresenta as diferentes vertentes de intervencio social desenvolvida pela Miseri-
cordia de Evora, nomeadamente, a prestacio de cuidados a criangas, jovens € idosos a outros apoios con-
cedidos aos utentes, as familias e & omunidade.

Mo Elxo Valarizacde do Patrimodnic da SCME s3o tratadas as questdes do Patrirmonio Cultural, nomeada-
mente 0 Arquivo Historico e a lgreja da Misericdrdia, bem como o Patriménio Imdve! da Santa Casa.

Por fim, no Eixa Planeamento e Desenvolvimentn perspetivamas o trabalho a desenvolver pela Misericér-
dia com a rede de parceiras sociais e institucionais, no dmbito do desenvolvimento e acompanhamenta de
Projetos de Investimento e de Intervencao.
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SANTA CASA DA MISERICORDI 5 DE SVORA
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SANTA CASA DA MISERICORD|A DE EVORA

A. Gestio de Recursos Humanos
=

Enquanto Area estratégica da Santa Casa da Misericordia de Evorg '/h

1. EIXD qual assenta a eficacia do desempenho institucional nas suas di erentEW
areas de atuagdo, a Gestdo de Recursos Humanos tem no ano de 2621 um
INSTITUCIONAL desafio suplementar. Para além do necessaric cumprimento da legislagio

laboral em vigor e dos rdcios pravistos nos protocoles de cooperagio com o
Instituta da Seguranga Social, a Misericdrdla recorre a difarentes programas
de apoio, designadamente do [nstituta de Emprego e Formacio Profissio-
nal, para dar resposta a necessidades de recursos, quer pantuais quer es-

truturais, estes motivados pela ampliagio das areas de intervengldo social
da Misericordia. Para além dos habituais programas, como 530 os casos do CEl, CEl+, Medida Estimula, Me-
dida Reativar e Estaglo Profissional, a Misericordia acionard, também, os programas espacificos destinados
ao refargo das seus recurses humanos numa otica de combate & mitigagdo da Pandermia, com particular
énfase nos recursos a alocar as suas respostas sociais.

A conclusdo do estude, lancado em 2020, na area ds gestdo das recursos humanos permitira, por via das
suas conclusbes, a implementagdo de alteractes/adequagia com vista a uma gestio mais eficaz dos mes-
mos.

A Gestdo dos Recursas Humanos, num ano tae focado no combate &2 Pandemnia, passara, também, par ga-
rantir as condigbes de segurancga das trabalhadores nas suas diferentes fungbes, com particular enfoque
naqueles cujo exercicio & mais exigente ¢ dos quais depende a seguranca e 0 bem-estar de outros.

Al seguranga, Higlene e Samide no Trabolho

Far forma a assegurar a qualidade de vida e de trabalho dos seus trabalhadores, a SCME implementa um
conjunte de medidas de prevengiio em articulagio com os Servigos Seguranga, Higlene e 3adde no Trabalho
e em conformidade com a lei e com um enfoque muita Impertante na seguranga, como farma de combate
e mitigacdo da Pandemia.

A2, Formuagio

A suspensdo das atividades de farmagac presencial, trazida pelas regras de combate a Pandemia, traz con-
sigo um nove daesafio quer a Instituicdo quer aos trabalhaderes,

A Santa Casa da Misericardia entende gue a formagdo é um instrumento basilar para o desenvalvimento de
competénclas dos seus trabalbhadores, como também, para o seu desempenho e motivagdo e, nesse senti-
do, viu aprovadas candidaturas para a sua formagiio em areas estratégicas e determinantes para o desem-
penho dos trabalhadores.
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SANTA CASA DA MISERICORDIA D vyoRA

Com uma forte companente pritica & em contexto de trabslho, a formaglo terd lugar sempre qublas con™

di¢hes espacificas o permitirem. Para as tematicas compativeis com a aprendizagem 3 distdncia bfido aci
Dnasos 0% récursas tecnologicos necessarios para a implementagdo das mesmas. ;

A2, Servigos Adménistrogvos ,
Pela papel, determinante, que desempenha no apoio direto 4 Mesa Administrativa, a drea administrativa
e financeira da 5anta Casa da Misericdrdia de Evora aposta na atualiza¢do cantinua dos seus quadros, pre-
parando-os, com as melhares e mais adequadas farramentas/competéncias, para responderem, de forma
eficaz e com teleridade, aos desafins da gestio de uma instituigio tio complexa como & a Misericérdia de
Evora.

Ad, Aprovisionamento

Garante do fornecimento de bens e sarvicos A Institulgdo, o aprovisionamento desempenha um papel
muito impertante na pracura das melhores candigbes de mercada e da adequacao dos fornecimentos as
nacessidades das respastas e servicos. N3¢ podemos deixar de assinalar o particular relevo, neste mo-
menta que estamos a vivenciar, as aquisigdes de Equipamentos de Protegio Individual pelo papel que de-
sempenham na seguranga de todos quantos a Misericdrdla tam ao seu cuidadoe {trabalhadores e utantes)

Norteados por uma estratégica de equilibrio entre a qualidade e o prego, continuaremos a pugnar por
uma raclonallzagao de custos que ndc comprometa 2 gualidade dos servicos prestados e, conseguente-
mente, a notoriedade da Misericérdia,

AS5. Informadtica

Consciente da importéncia da Informatica / Movas Tecnologias para ¢ funcionamenta da Instituiciio e para
o reforgo dos cantactos com o exterior, que assumem especial releve nesta fase de combate e mitigagio
da Pandemia, a Misericérdia continua empenhada em garantir 0 acesso, funclanamento, manutengdo e
atualizacao do sistema informatice, fundamental para o funcionamento dos servigos. A atualizacia das
ferramentas informaticas de apoia & gestdo sdo, sem divida, cruciais para eficiéncia e eficdcia dos servi-

gos.

O alargamento de safiware especifico, aos necessarios utilizadares, continua a ser ohjetivo desta Miseri-
cordia para o ano de 2021.

Pretendemos cantinuar a garantir a capacidade de armazenamento da informacdo, em condigdes de se-
guranga, de acordo com a arquitetura do sistema & com lei de protegio de dados.

AG, Servigos Téaicos

Respensdveis pela manutengdc basica dos equipamentos e instalagdes da Misericardia, os Servigas Técni-
cos tém, também, a seu cargo a manutengio e gestdo da frota da Instituicio.
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SANTA Casd DA MISERICOAD|A DE By ORA

Norteados par uma palitica de racionalizacdo de custos, 0s Servicos Técnivas tém, no ana de 2021, o gk-

safio da reducda de custos de utilizagdo e conservagao da frota e de outras operagbes de manutengio. *‘

E B. Irmandade \[‘/

Alrmandade da SCME uma das maioras do pais, ¢ composta par varias centenas de Irmaos, para gs quais

.

pretendemas continuar a garantir, no proximo ano, 0 acesso a servigos e respostas sociais desta Miseri- /J:

cardia. Pretendemos continuar a ampliar os acordos e parcerias estabelecidas com entidades piblicas e
privadas, em cendigdes preferenciais,  no dmbite do alargamento da politica de incentivos e beneficios )

para a Irmandade.

Continuaremas, também, a prestar haomenagem acs Irmaops que completem 25 e 50 anes de pertenga a
gsta Irmandade,

E C. Culo

O Culto, enguante tradicdo associada a esta Miserigdrdia, prosseguird, no ano de 2021, ¢om a sua ativida-
de, respeitando as normas / orientagbes emanadas pela DGS e pela Conferéncia Episcopal Portuguesa
para estes tampos de Pandemia.

Assim, continvaremos a garantr o sufragio pelos Irmaos falecldos, a celebragdo de missas e o acompa-
nhamente espiritual quer aos irmdos quar aos utentes das Estruturas Residenciais Para ldosos.

As Festividades Religiosas, das quais destacamos a Semana Santa, vontinuardo a ser implementadas,
sempre que a sitvagdo Pandémica o permita, de forma presencial ou atraves de outros meios, designada-
mente digitais, se compativeis e adequados as referidas Festividades.

D. Sadde

D1. Hospital do Miseri cardia

> Hospital da Misericérdia, perido em parceria com o grupo Luz Sadde, continuard a sua missia, enguan-
to prestader de cuidados de sadde diferenciados, humanizadas e de raferéncia no Alentegjo.

A0 longo do ana 2021, prevé-se o inicio da obra, por fases, que ird permitir a reorganizagio e ampliagio
das instalaghes, por forma a aumentar, também, a oferta de servigos, designadamentea na area da imagio-
logia.

D2. Unidade de Cufdaclos Continuadas

A Unidade de Cuidados Continuadas de média duracia e reabllitagdo visa a recuperacio & reintegrag3o
de doentes em situagio de dependéncia. Tem comao finalidade a intervencio integrada de cuidados de
salide ¢ de cardcter sacial que visam a recuperacdo, promocdo da autonomia e melhorar a funcionalidade
da pessoa dependente através da sua reabilitacéc, readaptagio e reinsercdo familiar e sacial.

Integrada no edificio do Hospital da Misericdrdia esta Unidade de Cuidados Continuados term uma capaci-
dade para 12 utentes.
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SANTA CASA DA MISERICORD|A, DE EVORA

No préximo ano Iniciar-se-ac as obras de alargamenta da Unidade de Cuidados Centinuadas. A noy % ida-
de terda uma capacidade para mais 30 camas, a distribuir por duas tipologias de cuidados distintas.

]
E E. Relagdes Institucionais / Reflex3o Estratégica / j (}/

A rede de relacbes e contactos da Misericordia tem vindo a evoluir de forma gradual, consistente e alicer- '
gada na partilha de objetivos de intervencao diversos. Consolidar e ampliar esta rede continua a ser ﬂhjerf%
vo desta Santa Casa, com particular enfoque na reflexdo, baseada no conhecimento académico e outro, h?
sobre novas problematicas associadas aos publicos com quem trabalhamos e aos servigos que prestamose V|

numa perspetiva de desenhe de sclugdes concertadas, para o territdrio ande nos movimentamos,

Uma vez que a consolidagdo desta rede de relagdes e partilha de conhecimento tem contribuida para o
fortalecimenta do papel da Instituicdo na comunidade, cantinnaremas a apastar na sua sedimentacio e,
evantual, expansao.

E1. Conselho de Etica

Canstituido em 2016, coma resultado da identificacdo de uma necessidade de reflexdo em diversos domi-
nios da vida da Misericordia e das pessoas a quem dirige a sua atividade, a Conselho de Etica, compasto
por diversas personalidades / especialistas em diferentes dreas de trabalho, tem, ao longo destes anos,
promavido o debate, a reflexio e a produgio de documentos arientadoras em diferentes deminios, sem-
pre balizados pela ética e pela deontologia.

Muitas continuam a ser as tematicas gque carecem deste tipo de abardagem, algumas das quais recentes
parque aliadas ans tempos que vivemos, pelo que o trabalho desenvolvido pelo Conselho de Etica continua
# ser essencial para o prdxime ano.

£2. Conséreio Alentejo Living-Lab

Formado par uma diversidade de instituicfes ligadas a vérios dominios de intervengdo, como a academia, a
saddea, as novas tecnologias € a acio social, antre putras, o Consarcio Alentejo Living-Lab abragou o desafio
da criaciiv de um ecossistema regional, capaz da promaver e apoiar o desenvolvimento de processos, pro-
dutos e servigos incvadores, validados pelas seus utilizadares, que contribuam para um envelhecimenta
ativa e saudavel. Apesar das dificuldades de arranque, gque a envergadura do projeto justifica, a Misericdr-
dia continua a rever-se na sua estrategia e no potencial de desenvolvimento de praticas de intervencio que
coniribuirdao para a valorizagdo e refarpo do papel da Misericordia.

€3. Uniiio das Misericdrdios Portuguesas

O reconhecimento do papel da Unido das Misericordias Portuguesas, quer na represantagio, ao mais alto
nivel, dos interesses comuns as Misericdrdias quer no apoio e acesso a informacdo atualizada e pertinente
para a gestdo das respostas sociais, bem como do patriménio, justificam a continuacaa e consolidagcio das
relagdes com esta Unido. Acresce, ainda, comao fator positivo, o interesse pelo patrimonio das Misericérdias
e a sua intervengdc no dominio da conservacdo do mesmao,

£4. Santo Case do Misericdrdio de Lishoa

PLAND
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SANTA CASA D4 MISERICORDIa, [E EvORA

d= referéncia em dreas tac diversas como a Aglo Social, a Saude, a Cultura, a Fducagdo, o Pat
Inovagie e Investigagaao, entre autras, @ abjetiva desta Misericérdia, Acresce ainda, para esta co
a sistematica predugia de conbecimento e divulgacdo de boas praticas de intervencdo, madernas'e ajust

das aos novos tempos e destinatarios, impulsicnadoras de mudancas positivas. o

C Fundo Rainha D. Leenor, gerido pela SCML, que permitiu & Misericardia de Evora dar um impulso posiivo W/
nos trabalhos de recuperacio da igreja da Misericdrdla e a criacdo do Nicleo Museoldgico da lgreja e da '
Misericdrdia, pode, lago que possivel, e conforme regulamento do mesmo, vir a impulsionar outras inter-%
vengdes quer nas respostas sociais quer no patrimonio. \

ES. Prémio de Exceléncla Académica

Integrado na estratégia de reforce do reconhacimento e valerizagio do papel social da Misericdrdia, e no
exercicio da sua Missdo nos dominlas cultural e educativa, continuaremas a apoiar, anualmente & am par-
cerla com a Universidade de Evora, teses de licenciatura, mestrado ou doutoramenta, desenvolvidas por
alunos da UE, que contribuam para o desenvalvimento e inclusio social.
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SAMTA CASA DA MISERICORDIA DE EVIRA §

H A. Criangas / '

A Creche Rainha D, Leanor, reconhecida pela qualidade dos servi.;g Aresta- \{7

2. EIXO dos, continuara a ser um espago formal gnde o lema é educar, cuidar, brin-
car e simultaneamente apoiar as familias que carecem de um espacgo segu-ﬁf
|NTERUENC~E‘0 ro para deixarem os filhos, enquanto desenvolvem a sua atividade ;:mc:»’f“is-r =

SOCIAL sional.

Enguanto espaco de exceléncia, qualidade e rigor nas suas praticas educati-
vas a Creche, privilegia a estimulag3o do desenvolvimento fisica & psiguico
da crlanga, num amhbiente de harmania e hem-estar.

Mo ano 2021, pretendemoes que a Creche continue a dar resposta as necessidades das familias, atendendao
as modificacties da sociedade ¢ indo de encontra as suas nacessidadaes, raduzinda o periodo de encerra-
mento anual de quatro para duas semanas e continuandc a funcienar num hordrio alargade,

Por forma a minimizar os riscos de contagio por COVID 19, mant&m-se as medidas implementadas, no que
concerne aos circuitos definidos, utilizagdo dos equipamentos de protegda individual, entre outras.

No ano 2021 pretendemas continuar a melhorar a gestdo, através da aposta na otimizagdo da gestao dos
divarsos recursos & dasta forma “caminharmos” para a sustentabilidade.

E B. ldosos

B1. Estruturas Residenciais para ldosos — Recolhimento Ramalho Barahona e Lar Nossa Senhore da
Visitogdao

Envelhecer & um processo cronoldgice pelo qual a pessoa se torna mais velha, isto &, sinonimo & de viver
mais tempa gue se pretende queise]a de qualidade.

Nos dias de hoje, com as alteragfies da sociedade, o5 “novos idosas” prolongam a sua estadia no selo fami-
har, contribuindo desta forma, para uma tardia institucionalizagio, que se processa par narma, ja com
grandes perdas de autonomia fisica e cognitiva,

As nossas Estruturas Residenciais para Idosos nao sdo excecdo, a par da média de idades dos utentes, tam-
hém o nimera de dependentes tem vinda a aumentar.

A pandemia por COVID-19, veio agravar a qualidade de vida dos idosos, uma ve? que, o isolamento social, a
alteracio das rotinas a que faram sujeitas, pravacau um agravamento do seu estado de saide.

Q desafio destas Estruturas Residenciais, para o ano de 2021, serd de manter e garantir o plano de contin-
géncia, por forma a acautelar, mitigar e evitar o cantigio de COVID-18, salvaguardando, dentro das possibi-
lidades, o bem-estar fisico e cognitivo.

Por forma 2 criar melhores condipdes aos nossos utentes, trabalhadores e colaboradores,

niciar-se-d as obras de regualificacio a ampliagie do Complexo do Recolhimanta Rama-
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lho parahona - Fase . ." avy
& “‘ fr
A gualificacdo dos trabathadores mantear-se-a uma prioridade interna, gue nos permitivd respoficdel 3¢ ne-

cessidades crescentes de cuidados diferenciadns, fundamentais para a qualidade de vida & bem-estar das
utentes,

g
B2, Servigo de Apoio Demicilidrio ﬁi

A resposta social Servigo de Apoio Domicilidrio {SAD) rege-se pela prestacdo de servigos de qualidade, hu-
manlzades e de respeito pela individualidade humana.

O Servico de Apaie Domiciliario, no anc 2021, continuari a disponibilizar servigos de apoia aos seus utentes
adaptados as suas necessidades e a realidade atual possibiltando, daeste modao, a sua continuidade ne do-
micilic com qualidade.

Com a principal preocupagac de garantir servigos de qualidade que respondam as necessidades dos uten-
tes, o alargamenta do servigo de higiene pessoal ac fim de semana, continuara a ser um dos objetivos des-
te servigo, bem como a implementagde de um servigo de teleassisténcia.

Capacitar os recursos humanos através de farmacao, possibilitando desta forma, a consolidacdo de maté-
ras e aquisi¢do de novas competéncias, continuard a ser uma das apostas da resposta.

¢. Outras Respostas e Servicos

C1, Camtina Social

A Cantina Social insere-se na Rede Sclidarie de Cantinas, constituindo-se como uma resposta de interven-
<ac no dmbito do Programa de Emergéncia Alimentar {(PEA}, que garante aos utentes refeigbes diarias, des-
tinadas preferencialmente ao consumao externa.

Esta respasta viu reforgada a sua intervengdo, pelas consequéncias que a pandemia COYID 19 provacou na
sociedade.

Measte contexto pandémico, que nao s& vislumbra ¢ seu fim para t3o breve, e tendo em conta 0 aumentp
do publice cujo perfil de apoio alimentar, determina o provimente de refeictes confecionadas, a Misericar-
olia prosseguira com o farnecimento didrio de refeigdes, garantindo desta forma o apoie a pessoas que se
encontrem em situagdo de vulnerabilidade social.

C2. Cozinha Centralizada e Lavandaria

A cozinha centralizada farnece diariamente centenas de refeigbes as diferentes respostas sociais da SCME,
com excecdo da Creche, Muma perspetiva da melhoria continua, continuaramas a garantivr uma prestacio
de cuidados nutricionais, adequados as necessidades especificas de cada utents.

O tratamento das reupas, das diversas raspostas sociais da Santa Casa, com excecio do Lar Mossa Senhora
da Visitagdo e da Creche, manter-se-4 na Lavandaria do RRB. Devida & pandemia do COVID

15, prosseguiremas com o cumprimenta das orientagides emanadas pela DGS, no que ao F'LENSG
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tratamento das roupas diz respeita,

Por forma assegurar a melharia das condigBes de trabalho e por outra lado a melhoria dos servicgk
dos, foi realizada uma candidatura ao Programa Pares 3.2 geragdo, com vista 4 requalificagio /e melhorla U"V
dos espagos.

&4, Fomilia e Comunidade ﬁ

C4.1. Atendimentos e acomponhamento

Através dn gabinete de atendimente e acompanhamento social s3¢ prestados um conjunto de servicos que
tem como principal objetivo apoiar, encaminhar pessoas e familias, que se encontrem em situagio de vul-
nerabilidade social. Cientes da importdncia do trabalho realizado nesta drea, ne proxime ano continuare-
mas a desenvolver esta atividade, sempre com o objetivo de minimizar efou prevenir situagdes vulnarabili-
dade social efou exclusdo social.

C4.2. Funerals Soclofs

MNa sua pratica didria e fazando jus, 3 uma das 14 Cbras de Misaricordla “Enterrar as martes”, continuarg
asta Misericordia a apoiar pessoas e familias gue n3o t&dm recursos econdmicos para realizacic de funeral,
permitindo desta forma, sem gualquer distingdo que todos possam ter urn funeral digne. Continuaremas
também a preservar as campas e jazigos que nas faram entregues.

£4.3. Bunco de Ajudas Téonlcas

Q aumento da esperanca de vida aliado a diminuicdo das capacidades fisicas, sdo fatores gue cantribuem
para a procura de ajudas técnicas adequadas 3 condigao fisica do beneficiario,

Através do Banco de Ajudas Técnicas, a SCME continuara a disponibilizar um conjunto de equipamentos a
pessoas em situagdo de dependéncia, cuja situagio de sadde justifique a sua utilizagdo, reduzindo assim as
dificuldades de mobilidade e/ou facilitando uma melhoria de cuidadas na dependéndia, face a terceirps.

(4.4, Funde de Apoio Social aos Estudantes da Universidade de Evoro

0 Fundo de Apeic Social aos Estudantes da Universidade de Evora - FASE-UE foi criade pela Universidade de
Evora, com a ohjetiva de promover a solidariedade e equidade social, e simultaneamente prevenir o aban-
dano escolar.

A SCME, enquanto mecanas deste fundo, no ano letive 202072021 suportard 2 bolsas de estuda, e desta
farma que passibilitard a continuidade dos estudos a estudantes com manifastas e comprovadas dificulda-
des economicas,

CS. Incorpora

QO Programa Incorpora financiado pela Fundacdo "la Caixa”, tem em curso um conjunte de atividades que
t&m como objetive ajudar a integracdo labaral das pessoas em situacio de maior vulnerabilidade social |

Assente numa metodologia de intervengio inovadora, baseada no indlviduo e na sua rela-

<ao com g tecido empresarial local e nacional, € nosso objetivo manter este Programa, ca- PLANG
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\
Mo uma nova resposta da SCME. Coma noutras dreas, também aqui, é necessdrio, nestes tempog, ad8giiar & ﬁ
4 intervengan para a promegio da empregabilidade a estes novos tempas. { /

SHo j& multas as pessoas que, com o NSO Apoio e a colaboragio das empresas, conseguiram aceder a um
trabalho, dar um nove ruma 2 sua vida e sentirem-se plenamente integrados na sociedade. Neste contexto P
de pandemia provocada pela COVID-19 - a nossa preocupacie @ cantinuar a prestar tode o apeio & acompa- |
nhamento @ estas pessoas assim como a5 empresas que as integraram. Atentos ao fiagelo do desemprego
causado pela Pandemia e ao surgimenta de novos perfis de desempregados, o Incorpora ampliou o seu raio %
de acde e superte ans beneficidrios, dando hoje apoio a pessoas em situagio de desemprego causado pela
pandemia, independentemente da sua qualificagdo ou experiéncia prafissional.

Continuaremas, por 1550, a apoiar 0s beneficidrios e as empresas e a ampliar o leque de interagfes e acom-
panhamenta durante a prasimo ano.

C6. Voluntariodo

Conscientes da necessidade de Implementagio de um Projeto de Veluntariade préprio, com um maior en-
volvimento da comunidade e dos lrmdoes, a Misericardia continua a desenvolver esforcos de adequacgio e
candigdes de atratividade para a pratica do voluntariado.

Cantinuaremos a investir na comunicagdo e promogio das atividades e projetos sociais, com o objetivo de
captar novas voluntirios, e, ao mesmo tempao, promover nogdes de cidadania e de maior consciéncia para
os problemas sociais da nossa comunidade.

No ano de 2021 queremos criar & implementar ferramentas de regulagdo e facilitagie do processo de ges-
tda do voluntariade da Santa Casa da Misericérdia de Evora, designadamente, o Plano de Voluntariado, o
Manual de Acolhimenta, adequande-os a situagdo de Pandemia que vivemas, bem como a consolidacio da
base de dados dos voluntdrios e a criagdo de areas e perfis de voluntariado, tende como pana de fundo os
valores pelos quais se pauta o veluntariade na Misericerdia. P

7. Farmada

A Farmacia da Misericdrdia, icane desta instituicio, enfrenta, como as suas congénaras, desafios de gestao
2 de sustentahilidade. Na senda do trabalhc que temas vinde a desenvolver cam vista & melharia dos resul-
tados, continuaremoes, no proximo ano, a procurar ampliar a carteira de clientes e servigos, garantindo a
sua qualidade e a satisfagio de quem nas pracura.
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A. Cultural , ,,,

E abjetivo da Santa Casa da Misericérdia de Evora, continuar a ]
3. EIX0O preservar o seu patriménio cultural seja através da criagio de condicBes

para a sua canservacao e restaurs seja atraves da sua divulgacdo junto dq,sfj
VALURIZACEO DG agentas culturais, historiadores, académicos e pablico em geral. / h

PATRIMONIO Al, Arquivo Histdrico L&j

C Arquivo Histdrico da Misericérdia de Evora é constituido por um espalio

docurmental de grande importancia histérica & cultural € encontra-se depo-
sitado no Arquivo Distrital de Evora, onde estd disponivel para consulta,
designadamente, pela comunidade académica. Para além da consulta nas instalagd es daguele Arquivo Dis-
trital, este espdlio, estd, também, disponivel nos sites da Santa Casa e da DGLAB-Direcdo Geral da Livre dos
Arquives e Bibliotecas, no dmbito de um protocolo de colabaragdo entre as duas instituiglies, que preten-
demos censelidar e expandir na decurso do préximo ana, Continuames empenhados na conservagio do
acerve e também, na promogan e valorizacio deste impartante espdlio, sebretudo através do incentivo 3
Investiga¢do Académica e a producdo de publicagdes sobre a acervo do arquivo.

A2. Igreja do Misericordia

Detentora de um majestose conjunta de arte barroca dos séculos XVIl e XV, e considerada uma das mais
belas igrejas da cldade de Evora, a lgreja da Misericdrdia tem sido alvo de um profunda trabalha de conser-
vagdo e restaurc do seu patriménio integrado, que muito tem contribuido para a valorizacdo deste impor-
tante patrimonia da Misericérdia.

Em fase de conclusao, encontra-se 0 Midea Museolégico da lgreja da Misericérdia, financiado pelo Funda
Rainha D. Leonor, e para a criagdo do qual contou com a prestigiada colaborag3o da Direcdo do Patrdmdénio
da Santa Casa da Misericérdia de Lisbea, reconhecida pelo seu trabalho de interpretacio / intervenciio em
e5pagos museoldgicos coma lgrejas e Masteiros.

E objetiva desta Misericordia para o ano de 2021, a dinamizagdo deste Nucleo Museoldgico, conciliando os
atrthutos do sagrado e a fruigio da expressdo artistica da lgreja, e a sua integragdo nos roteiros culturais da
cidade e da regido.

E B. Urbano e Rustico

A Santa Casa possul um vasto patriménio urbano e ristico. A melhoria, recuperacae e conserva¢ie do mes-
ma, cantinuara a ser uma das prioridades da Misericérdia, pracurando, para isso, e sempre que possivel,
mecanismos de apoio para estas interveng@es. A possibilidade de integraciio da SCME na Estratégia Local
de Hakitagdo de Evora, como entidade beneficidria, permitir-nos-& aceder a apaios para a reabilitagio e
melhoria das condigdes do nosse patrimoénio imével. Continuaremas com uma gestdo eficaz & estratégica
deste patriménio, cujo arrendamento tem representado uma fonte de receitas que cantribuem para a sus-
tentabilidade da Misericordia.
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!

E A. Coordenacdo Técnica .

O Gabinete de Apoio Téenico tem como fungio b apoio a todali3 respggf
tas da Instituigdo, funcienando cemo um pllar na caordenagao d j
4. EIXO #20 prart (30 da compo<” 7
nente social das respostas e como linha operacional na execucio das ativi-
dades da Santa Casa. Este gabinete continuars a desenvolver a sua fungao,

PLANEAMENTO E

DESENVOLVIMENTO RS GEE atividades consultivas, de estudo, plangamento, progra-
magio, avaliagio aplicagao de métodes e processes de natureza técnica e/
ou cientifica. E também neste espaco de trabalho que sfio desenvalvidas as
propostas/ candidaturas a Programas de Apoio Regionais ou Comunitarios.

B. Relagdes Instituclonais, Redes e Parcerias

81. Fundagdo Eugénlo de Almeida

A Santa Casa da Misericdrdia de Evora integra os (flrgé‘nﬂs Socials da Fundacaa Eugénio de Almeida, confor-
me dispoasicao estatutdria do seu fundador. Atentos ao trabalho da Fundagio e aos contributos miatuos pa-

ra o desenvolvimenta social de concelho, continuaremos a acompanhar as suas atividades e a promover a
colaboragao entre as duas Instituigdes, sobretuda na area social.

B2, Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ)

A promagda dos direitos da crianga € do jovern, e a prevencdo de situagdes capazes de afetar a sua segu-
ranga, saude, formagfio, educagio e desenvolvimento integral, sdo fungdes da Comiss3o de Protegdo de
Criancas e Jovens am Risco. Esta Comiss3o, assente na participacdo ativa da comunidade, é composta por

instituic@es de areas diversas, com  intervengia no concelhe, enquadradas pelo Ministério de Trabalhe e
da Sepuranca Social.

A Misericardia integra esta Camissio, e desenvalve, por via da afetagdo de um técnico superior de Servigo
Sadial, um conjunto de processos de acompanhamento de jovens associados a esta prablemitica. Preten-
demos, por issa, continuar a contribuir para a mitigacao dos problemas das criancas e jovens em risco por
via da participacao abiva nesta Comissio.

832, Conselho Local de Agfla Social de Evorg (CLASE)

O CLASE & constituido por um conjunto muita alargado de institulgdes do concelhe, na sua maiaria, com
intervengdo na area sacial. Para além do Plendrio, a Santa Casa da Misericordia de Evara integra esta rede
de organizagdies no designado Mucleo Executivo, onde represanta as Entidades Sem Fins Lucrativos. Cabe a
este Niicleo, gue conta com a panticipagio ativa da Misericdrdia, a promog3o do planeamento social e o

desenvolvimenta de iniciativas de desenvolvimento social local, com a erradicagdo da pobreza e da exclu-
530 como pana de fundo.

Pela papel que desempenha neste 6rgio e, cansequentemente, na melhoria das condicdes sociais do con-
calhe, a Miserledrdia continuara a participar neste Conselho.
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84, Nucteo de Planeamento e intervenglio Sem-Abrigo {NPISA) z ﬁ! / :

Na sequéncia da mais recente Estratégia Naclonal para os Sem-abrigo a problemitica dos Serm-gbfige ga—\r/
nhou uma nova expresséo tendoe a anterior Unidade de Rede, criada no seio do CLASE, dado luggh ¥ criacio
de um nuclea mais operativo, num quadre de maior proximidade com o Instituto da Seguranca Social. ﬁ

A Santa Casa da Misericardia de Evora foi convidada, pelo reconhecimente do trabalhe dasenvolvida nes

dreq, a integrar este Nicleo e desafiada a dar resposta ags principios de intervengio, designadamente aﬂ%
trabalho em tormo da autanomia de vida das pessoas em situagio de sem-abrigo incluindo a criacio de |
uma nova Resposta Sacial, de dmbito nacional, protocolada com a Seguranga Sacial.

Pretendemas, por issa, alicergar este trabalho dirigido a pessoas em situagio de sem-abrigo e contribuir
Para a autonamia & inclusae soctoecondmica destes destinatdrios.

B5. Unidade de Rede do Envelhecimento Positivo {UREP}

A Unidade de Rede do Envelhecimento Posltivo tem procurade afirmar-se como estrutura que contribui
para a mitigacdo do isolamento e valorizagio do papel social do idoso, para a capacitacdo dos cuidadores
farmais e informais bem como dos técnicas das organizagiies, que t8m respostas sociais, em areas diversas
que concorram para um mealhor conhecimento das problematicas que afetam o processo de envelhecimen-
1o e a pessoa idosa.

Pelo papel que desempenha junto da populagio mais idosa, no proximo anc a Misericérdia continuara a
garantir a sua participacdo nesta Unidade.

E ¢. Projetos

C1. Nucleo Museoldgico da lgreja da Misericérdia — Fundo Rainha D. Leonor

O Nucleo Museolégico da Igreja € da Misericérdia, instalado nos espacos contiguos 4 nave da lgreja, encon-
ra-se em fase de conclusdo. Constituido por um percurse expositivo que traduz o valor patrimonial da Igre-
ja e do seu espdlio, bem como a interpretagio do valor histarico, religioso, artistico, social e culiural da
lareja e da Misericdrdia, estard, brevemente, disponivel para visitas, exposicBes tematicas e outros eventos
adequados a natureza de um espago destinado ao Culto.

€2. Requalificaciio/Ampliacio do Complexo Recothimento Ramatho Barahona
o Unidade de Cuidades Continuados

Integrade no projeto de requalificagdo e ampliagdo do Complexzo Recolhiments Ramalho Barahona, a Santa
Casa da Misericordia de Evora dando seguimento ac objetivo de fortalecer a intervencia social € a melho-
ria dos servigos que presta 3 comunidade, inlcia este ano a abra de construgio da Unidade de Cuidadas
Continuades com capacidade de resposta para 45 utentes em duas tipologias — Unidade de Longa Duraclio
e Manutengdo e Unidade de Média Duracio e Reabilitagiio. A Obra tem a durag¢io prevista de 20 meses,

. Frograma de Alargamento da Rede de Equipamentos Socials — 3.2 Geracio (PARES 3.0)

A Santa Casa da Misericérdia de Evora apresentou uma candidatura ao Programa de Alar-

gamento da Rede de Equipamentos Sociais - 3.2 perago {PARES 3.0) por farma a dar con- PLSEU
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tinuidade a0 projeto de Requalificacio e Ampliagiio do Complexo Recolhimento Ramalha Bara
Il. Esta candidatura visa a requalificagiio do edificio da Estrutura Residencial para Pessoas ldogak’ axistente
& 2 construgao de edificios para servigos de apoio a asta estrutura. O principal ohjetiva desta candidstura &

aumentar a capacidade dos servigos existentes e melhorar a qualidade dos servigos prestados. ,'f

€3, Apartementos Partithados para Pessoas em §ituacio de Sem Abrigo - Estratégia Nociongl parg
as Pessons em Situocdo de Sem Abrigo (ENIPSSA)

A Santa Casa da Misericordia de Evora apresentou uma candidatura ao Ministério do Trabalho, Solidarieda-
de e Seguranga Secial/ Instituto de Seguranga Social |.P. para a implementacio duma resposta de acesso a
habitagio para pessoas em situacdio de sem abrigo (PSSA), sejam, sem teto — vivendo no espaco piblico,
alojados em abrigos de emergéncia, com paradeira precério, ou sem casa — encontrando-se em alojamento
ternpordrio destinado para o efeito, de acordo com a defini¢dv constante na Estratégia Nacional para as
Pessaas em Situagdo de Sem Abrigo (ENIPS5A),

0 projeto insere-se no dmbito da Estratégia Nacianal para a Integracio das Pessoas em Situacda de Sem-
Abrigo e localmente no Niclee de Planeamento ¢ Intervencdo Sem-Abrige (NPISA) de Evora através do qual
se procura criar um modelo de “alerta social” entre entidades, ctimizando a rede de equipamentos existen-
tes e implementando um modelo de intervencie integrada inexistente am Evora.

C4. Projeta DAR+

A Santa Casa da MisericSrdia de Evora elaborou e candidatou um projeto 3 Fundacio Bancaria “La Caixa”
Rural, com o objetivo de implementar uma iniciativa de promocic da coesdo social e cidadania atraves da
concretizagdo de agdes geradoras de empregahilidade da populacdo ativa, combate 4 solidio e isalamento
dos idosos e integragdo comunitaria dos jovens NEET da freguesia de Canavials.

O projeto, apresentado em parceria com a lunta da Freguesia de Canaviais, prevé o desenvolvimento de
dinamicas semanais de promocic dz bem estar fisico € emacional, envolvimento e participacio na vida co-
munitaria e a promogdo de competéncias diversas (literacia de saude, seguranca alimentar, campeténcias
digitais, partilha e valorizaco de saheres).

Esta igualmente planeada a criaciio de um espago de troca de bens e servigos com o ohjetivo de disponibili-
zar hens (alimentos, vestuario e outros) em troca da prestaciio de servicos na comunidade - castura, eletri-
cidade, canalizagdo, acompanhamenta a servigos publicos — satide e administrativas,

Pretende-se igualmente com este projeto - promover a coesao social a partir da empregahilidade e da pro-
mogde do empreendedorisma, através do matching entre a oferta e procura no mercado de emprego.
(Parceria com o projeto INCORPORA da SCME] e dotar de competéncias de empragabilidade, de cidadania
e de ampreendedorismo, incluindo o secial, o5 jovens NEET da Freguasia, estimulando o desenvolvimento
das suas saft skills através da participaciio na dindmica da banco de valuntariado.

Aguarda aprovacdo para Iniciar em 2021

C5. Froto Soffddria

A Santa Casa da Misericordia de Evora solicitou ac Programa Frota Solidaria do Montepio e
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K
a doac3o de uma carrinha de quatro lugaras, com o objetiva de melhorar a qualidade dos se f 0s presta- \IJ/
tdos e aumentar 2 eficiéncia e eficacia de resposta s necessidades de deslocacdo dos utentgs fdos servigo
de saide.

C6, IHRU - ,ff/f}?
Ern fase de conclusdo, a data de apresentagio deste Plano, estd a candidatura na dmbito do Programa Pri-
Meiro Direito, 20 abrigo do DI 37/2013 do art? 26, alinea c) e integrada na Estratégia Local de Habitagso
de Evora 2020/2026, projeto que contribuira para mitigar as graves prablemas habitacionais do concelho
que afetam, sobretudo, as pessoas ou agregados familiares que residern em condigBes indignas e em situa-

¢fies de caréncia financeira.

No contexto acima descrito a Santa Casa da Misericérdia de Evora pretende adquiric um imdvel, que serd
alva de obras de reabilitacio e adaptagio com o objetivo de constituir duas unidades residenclais de tipolo-
gia T3, destinadas a habitagdo tempordria para 10 pesspas em situacio de sem abriga.

Ainda no dmbito dasta candidatura a SCME pretende realizar abras de reabilitacio em virios dos seus imé-
veis que se encontram degradados e cuja finalidade & o arrendamento.

C7. Portugol Inovacdo Sociol 2020

A Santa Casa da Misericérdia de Evara, em parceria com a Universidade de Evara, apresentow uma candida-
tura para um projeto de intervengio comunitaria de capacitagia e suporte ags cuidadores informais e pes-
snas com deméncia para a regido de Evora, com inicio previsto para o ano de 2021,

Com esta iniclativa pretende-se cumprir o desiderate do envelhecimenta em casa, com qualidade, para os
doentes e suas familias. Simultaneamente pretende-se lutar contra o estigma da deméncia.

Pretende-se acompanhar as deentes e respetivas familias, garantindo-thes os cuidados necessarios duranta
0 tempo de domiciliagio, mas tarmbém a assessoria para acederem aas recursas sociais e de sadde da fue
precisam.

De maiar relevancia nesta iniciativa de caracter inovador destaca-se a intervencio precoce, articulada com
Lutras servigos, nomeadamente autarquias, realizada em duas vertentes, a primeira diriglda a todas as pes-
soas (ue rednem fatores de risco e que estdo domiciliadas, tende como objetivos o desenvolvimento de
atividades de estimulagio geral e de ativagdo de redes de pertenga e a segunda dirigida a todas as pessoas
fue apds os respetlvos procedimentos sejam diagnosticadas com algum tipo de deméncia e gue permane-
¢am domiciliadas. Neste raso, desenvolvem-se interven¢Bes de estimulagiio especifica em espago crlado
para esse fim.

(8. Cidodifos Ativas

No ambito da candidatura ac Programa Cldadaos Ativos prevé-se em 2021, desenvelver uma iniciativa com
o abjetivo de promover agSes de integragan social € profissional de individuas que passuem maior fragili-
dade — ecanomica, social, cultural, educacional, de sadde, entre outras- (por exemplo:
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jovens em risco de exclusdo social e pessoas em situagio de desemprego devido & pandemia CQ) ID19], no
concelho de Evora, |

Esta candidatura elaborada em parceria com entidades de dmbito cultural, artistico e juvenil] {aindgém fa-\f/
se de negoctagdic) tem como agdes fundamentais a promogio da integracae na vida ativa por meio de de-

A
P

senvolvimento de competéncias pela arte. Prevé-se com este projete o envalvimento de publicas vylners?
veis em medidas de empoderamento promaovendo um processo participative de resolugio dos seus pruhle~&>>
mas. b,

Entre os principais abjetivos do projeto destacam-se a promocio da autonomia econdmica, o scesso ag
emprego e 3 melhoria das condigfies de vida dos beneficiarios,

€9. Loja Social .DAR+

No ano de 2021 a loja .DAR+ serd alvo de remodelagbes, {patrocinadas pela TYCO), por forma a reorganizar
€ tornar o espago mais funcional, acessive! e adaptado a nova realidade condiciohada pela pandemia. A in-
tegracio de voluntarios, @ outros recursos, permitira aumentar a capacidade de resposta, deste aspago,
aos seus beneficldrios.

A semelhanca do anc anterior, ira reallzar-se a iniciativa - “Estendal Solidario" - para promover g servigo
prestado pele .DAR+ na comunidade e sensibilizar a populacio para a importincla da reutilizacdo na sus-
tentabilidade ambiental & no combate ao desperdicio.

Devido a pandemia par COVID19, o nimero de pessoas ¢ entidades que recorrem a aste senvico aumantou
exponencialmente, houve necessidade de reformular o atendimento e a recegiio de doagdes por forma a
garanbr a seguranca de todos os envolvidos. No ano de 2021, vamos continuar a adotar novos precedimen-
tos e regras de funcionamento por forma a garantir a seguranca de todos o5 que trabalham e usufruem da
aspacoe . Dars,

Foi também efetuada uma parceria com a empresa SARAH TRADING, com vista a promover a reciclagem to
vestudrio que n3a estd em condigdes de ser reutilizade, senda o ano de 2021 fundamental para implemen-
tar esta pratica junto da comunidade e heneficiarios do .DAR+.

C10. Projetos de Médio / Longe Prazo

Olhando para as diferentes respostas soclals e para os problemas que as mesmas t&m vindo a apresentar
no que as infra-estruturas diz respeito, bem como, 3 sua capacidade de respastafadaptacia as novas exi-
Béncias juridico-legais, a SCME tem vindo a avaliar e refletir sobre a necessidade de intervencio nas diver-
535 respostas e servigas através de um plano de intervengio de médio / lango prazo,

Assim, para além dos projetos ja identificados, constituem priaridades estratégicas para o reforco e consoli-
dagdo da Instituigio, a intervencéio no médio/longo prazo dos seguintes prajetes e areas de intervengla:

- Criag3o de navas respostas sociais que, de umna forma integrada, intervenham nas dreas das jovens e ado-
lescentes, das familias e outras, que na orbita destas, se venham a revelar de particular importancia para a
comunidade;

- Requalificasdio e reinstalagéio do Recolhimente Ramalho Barahena, Fase I, um invasti- PLAND
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mento de cerca de dals milhdes de euros; 7

- Reinstalagiio do Lar Massa Senhora da Visitac 3o, umn investimento de cerca de 1 milhde de eurg "l A,J- : @
- Aquisicia de terrenos para reinstalagio do Complexo Recolhimento Ramalho Barahona, em i de nego-
tiagao;

- Ampliagdo do Haspital da Misericordia Fase 1, em cursg; J
- Complexo residencial da Senhora da Saade, em apradiacio; V%

- Adaptacao do edificio da antiga sede da SCME, a apuardar decisdes externas;

- Novas instalagdes para a Creche & Jardim de Infincia.

E 0. Eventos

D1, Cicle de Conferéncias

Devido a Pandemia por COVID 15, nio foi possivel, no decorrer deste ano a realizacdo do Gclo de Confe-
réncias, conforme o previsto no Plano de Atividades para o ano 2020. Assim e logo que as drcunstincias o
permitam, pretendemeos ne préximoe ane a realizagdo do Ciclo de Conferéncias, proparcionando desta for-
ma a comunidade, uma oportunidade enriquecedora de partilha de conheclmento sobre as temdticas a

gbordar.
D2. Cancerto de Natol

Q Concerto de Natal é urn eventa que tem assumido um lugar de destaque na agenda cultural natalicia da
regide e gue canstituiu um momento impar da vida da comunidade a desta Santa Casa. Neste pressupasto
pretendemos em 2021, manter realizacdo do mesma. O formato deste Concerto sera adequado as circuns-
tdncias e 3s narmas/recomendagdes de seguranga se se mantiverem, a data do mesmo, as atuais restrigdes
mativadas pela Pandemia.

Atraves deste Concerto de Natal, a Santa Casa pretende celebrar época especial em completa comunhio
tom a comunidade oferecendo-lhe a oportunidade de vivenciar um aspetdculo dnice e o desenvalvimanto
do espirite selidario, que caracteriza esta época natalicia, corporizado na recolha de bens alimentares, en-
tre outros, que irdo, com certeza, cantribuir para o bem-estar das familias necessitadas do nosso concelha.

E. Comunicagdo
£1. Publicacdes

Continuara a ser um objetivo desta Misericérdia estimular o desenvolvimento de publicacdes, em nomae
prapro ou em resultado de investigagdes académicas de autor, que contribuam para o conhecimento, re-
conhecimento e valorizagio da Santa Casa, do seu trabalho assistencial & do seu patriménio.

£2. Comunicagiio e Marketing Insti tucio nal
A Santa Casa da Misericérdia de Evora preconiza para o ano de 2021 a melhoria dos canais
de comunicagio internos e externos por forma a continuar a promover a imagem instituci-
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Ty
partes existentes e utilizados, nomeadamente, o uso das Redes Sociais e Site para divulgar “@

Ao nivel da comunicagdo externa pretendem-se crlar novas formas de comunicacao e de utiliz Fi dos su- C@
Santa Casa da Misericérdia de Evora” de farma regular e com periodicidade semanal. . \}y ,

Ainda no plano da comunica¢io externa pretendemos continuar a publicar quadrimestralmente o Boletim
Informativa, atualizando ¢ adequando este meio de comunicaga a0 nosso target e aos assuntos gue fazem
atualidade nas diversas dreas em gue a SCME tem interven¢3a. Ha semelhanca de anos anteriores preten- 17'
demos cantinuar a promover e estreitar o nosso relacionamento com a imprensa local, reglonal e naciunal
dlargando a cobertura informativa sempre que possivel a tado o pais.

A abertura da Nucleo Musecldgico terd um papel preponderante enquante espaco privilegiade de cormuni-
cagdn com o exterior e de divulgagdo do patriménio cultural, histdrico, social & institucianal gue é a Miseri-
cdrdia, estando a ser planeadas diversas iniciativas para a promogdo deste novo aspago.

Ao nivel do processo de comunicagiio interna pretendemas continuar a melhorar os canais e circuitos de
comunicagio com o envolvimento de todos e Implemantacdo de procedimentos para todos os servigas,
Pretende-se ainda consalidar processos que permitam o acolhimento e integragdo das pessoas que de algu-
ma forma colakoram com a 5anta Casa da Misericardia por via da constitulg3o de procedimentos de acolhi-
mento transversais a todas as respostas.

Aprovate na Reunido da Mesa Administrativa de 12 de novembro de 2020
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a3l Acidontes Urabalhe, o 20835 43 29 83545 248520
KEH Q00 £aHUSE COM O PESSIHL et e 32.000,90 320109 B8535
GIN1 I-eimacao Prafissional oo 15264 71 224N 2. 105,59
CEEAD e T Bkl BR Gl 54 55,41
a1xIz Datraz Valencias... 4. 50085 24 39085 204999
6382 Medicing na Trahalho. 4 922 36 449727 34 41121
6383 Higiene e Seguranga i Trubalhu 1L65237 1.632,37 37,30
aigzl Faromeicia - Taxa Marmal 45, 1% 43,13 3.0
03832 LI T | T TN I.60R 15 140,158 124,10
A385 Wostuario e Caleade. .., 171.26 176,2 14,27
G385z Orutras Valewias.. 171,26 L1712a 14,27
a4 Ciazing de depre.clan;ﬂn = dt ami:-rrlzapﬁ-:n.. e e 211 558658 2158658 1763222
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SANTA CASA DA MISERICORDIA OF EVORA,

SANTA C ASA MISERICORDIA DE EVORA l.- (0

Conta de Exploragiio Previsional - Gastos 2021 SNC-ESNL Moeda: Enros / ' \r}/

Yahlres end Enyos

(A} Dol Munsul  /
CONTA GASTOS Valor Inseritn Valor {orrigide (Af12)y 4
L= Activos froos tanpiveis... . b e e 205 573 47 203 57247 16964 37 L(\‘})

ad2l Proprisdades luwe-.stum-:m.u Rl.lbl'.lLu.'u ........................... 3.55%.05 1.557,08 206,47

6422 Prapricdadas trvestimenno - Imovels. .. o .. ... lo3rd. 4 L0.3ig 4] RIURT
423 Edificios @ Qulras Comsiieies. o s s s iessie. 1124 54 ] 129,64 £.427.47
1251 Fdificios 100.500.31 100,800,317 ®AD03
64232 UG v e st s st 729,33 329,13 27,44
el 24 Eiuipamento Bagion s 43.833,37 43.833.37 165270
4242 SRR Yl T B ot g s 13.833.37 43133357 183378
Bk T5 Cqulpamenic de Tmnsporl-: A A AL 29, 726,07 20.726,07 247517

Gt | WIS LIEOITES e e e e ot cvir v 26 T2 07 2212607 2,477,117
£4245 Equipamento AdminlslaliTi s e 13.448.67 1336867 112238
Ed261 Farmideia. . o e i e e s . 1902 63 1948463 16405

&l 252 Qukras valéngins. .. [ 1.300.04 i1.300,04 95834
H42% Oulras |mnh|llmne=: oo’ pm‘eas. e e e e 1.539.24 153024 128,27
613 Activos intaagives... B4 LA ENY T 3
G433 Programas dz ( m-npnradﬁr ....................................... £014.01 EXER]] 587,54
1331 Pt ..o ss e e rn s e e e s e b e e 5337 %357 7.1
a431Z Chutraz l'-'ﬂl\..ﬂ\.,lai .................................................. Tors v e e | 660,75
1]} CHitros [ Y 373,55 STAR A3 F.03533
88l TIIPOEIARE e e s e v s et e e e 803,24 5324 4504
6312 Topmastoz INdietlos:. .. oo e e U3 99 97 B33
LERE Taxas....... et e T B e L Rt T03 11 Ta3al Al
aR111 T T IO . s o b e o s 105,41 5.4 g8
#3131 Taxa Beduzdan. ..o s e ) | e 3052 2.54
LLT RN Tsenta. ettt e ey peeey TR A i R 1 i T8 6,24
GE132 Dudras ".-"alcmms i GET.90 557 M) 5133
fhd Perdas & immenbdrios ..o e 1R3I7.92 18323795 12516
6542 e e, o B b T 1 837,585 123793 133,16
ffit 335105 nas reslantes nvestinme i MRS . 1.042,75 104575 b
5348 MRS B Q05 ettt e s s e e o 1.043 %5 143,75 Sa,0%
Hal LT 10 0 F R 24 26 R5 2 E16.83 A NT
6aR2 DIOmaulivis. oo ece s 14 178,67 15.178.67 134822
Lihtond | Dranarivas ... 1a. 178,67 16 1TH.6T 1.348.22
6853 CMBIE LIS st = e e e e s §251.09 251,003 G0
L5 H ]| Farmdeia. ... ... 4 200G 4291 08 1375
65332 Dol WaICHEIES e e e e e e, 39060 00 500000 330,00
i Oertas & AMoSas e vemirivs. FRiL el L 7.26
() Unrros Custoz com aszosiados e 87T g3 27,73
6597 Custos c/Fwmerws Llenles.. . A e S, aY432 TR 6932, 76 5%7.73

&0 CHEPNS COSIS IRECEATES 2 assm:nadaa...._._..............,......,, 150000 1. 300,1M) L50,00
09 Costos e Perdas Flowoeelos. 15475 K4 1547834 1.289.80
3] TIPS SREOITAADE |ttt 13,478, 34 15,475,864 1L28%9,5%0
aoll Juros de Onanciumenles obtdos 1% 178,84 15478 34 1. 285 00

F3M - Information Systems, 54
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SANTA CAgA DA MISERICOARDIA OE SYDRA

SANTA CASA MISERICORDIA DE EVORA

Conta de Lxploracdo Previslonal - Rendimentos 2021 SNC-ESNMNL

Maeda: Fauros

REMNDIMENTOS

Valoves em Euros

= TI+T52E

TE

EL

Th2

763
T

"

T8
T8I
TE-781

T4
T

Ta-991

Prestagies e SEIDOS, it e
Dol doz unlizadoras, e i

U A O o oM i e e G S
L L L R

Subslding doagdes ¢ legados & eploragio. ‘
1S5, 1P - Cenbra Drislritad i,
nbslding de dutras entidades e ——
LT o e T PP )

Variapdesr n0s inventirios 4 producio.. .o e

Trabalhos para a prdpria antidade

DCre deprecipedes ¢ de wmurliagdes
D perdas par |rnpar||:la|1¢ i
e plnwsl’.'les, OO |
OUTTLOS.

Cranhos por anmanmos de jushe Yalor. . .o ;

Dulras rendimentng & 3anhas. ..., -
Bendimentos Suule I IEEES v eearscs e oo sem s e nes e e et et st st eem e e
L TR0 S e it el S i B o e

Taros, dividendos & notens reodimenmos similares
Jurps obtidos.. ...

OUTROS oo e s+t oo

932582975
2333471
3045241

1402 578,32

1. 306,567
R LY

133.MK.27
403,714, 56

EARATA T

ol 42975

O 5RE 6D RS

1. 464,422,015

L£.055,5¢

53742233

EERTRA

L2000 670,04

3N = Information Systems, 54
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SANTA CASAMISERICORDIA DE EVORA

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE EVORA

Cunta de Exploracio Previsionnl - Rendimentos 2021 SNC-ESNL Moeda: Euros :
Valores em Exdrds
(A} Diut. Mensal
CONTA RENDIMENTOS Valor Intrite Valor Corrigido (A1)
5 RENMDIMERNTOR .. s e 1200067004 | 12.000.670.04 L.000.055,84
1l Vendis... S6l0. 43475 Anl 453975 48,736.65
I Merc.aflarlas e 5ol 72264 Sal.722 04 46 81022
711 Prardutus Furmw.n:ulu. Ul 26l 72204 6l 72204 4581022
FLHII Tawa Fedurida ... ... 435,845, 85 415 843,85 36 570 49
T Tewen Mormel... - 49.4%3 31 4949013 412494
TLITS Vendas as "."alznuas lsum:l ]Rl: T3 3T A6 TIATTAG 611479
TLLLAL Tt B oA UZIA iy it s s bbb s T 1 Bz Gl o 800l 540372
TI1153 TN NOFTAL. et sbeearesiee BEDG RS R [ a7
7 Dievolugfes de vamdam oo Sl ST ED 23,57
7L L I T =1K2 By 2R3 Ky -23.57
12 I'restogies de Sz - L e O 3BE. 606,85 985,006, 85 TRZIYL. 44
721 Crsomas dos wrilizudores. oo G125 8K T] 912588973 IS AS
211 CEEEMER. . i s e e e 924,97 34,024,557 RN |
T2 R Ratialho Barhin. ..o oo [35. 163,82 1039 163,52 £0.550,90
T3 Lar MASREY VISIREEAG, . L e e 154,333, 11 190,335,101 [ 4 W
7214 AP DT ave e e s e e e 164.094 3% L64.0541.39 1367453
T215 Hisprical da blisericdedia, ... N 7EDT.000,00 TAY000,00 GE3R.0%3.33
27 Servigos AdICINWE i TLETME S s 3T LT n
T2 Transpoda de Lentss o v 280,00 280,00 1333
72171 Acompandarneibe de TIenles. oo #1.H 83,34 7.8
s EOEIZACTER B TOIER. 0« i 4 i e s e e 23,334,271 2333471 [.946.21
7323 Para Esquengs l:'m:pln:np:nl.m:a. ST 26,67 260.67 2.22
74 L TTT] Cews e o ; 2332804 21,338.04 L.944,00
773 Prorogdes para caplpain de recursgs, . 4000000 4, (M0, N 33133
eyl Evenlos. oo e s e e 400400 4. 004G 333,33
TIVEE Coancerte de Matal... e 4 AN 4, (00,00 333,33
Tid Rendimentos do patml:madnres. ¢ cnlabmaq\ms .............. 3000000 30.000,00 250,00
7241 Programa Incospoua.... R R 1 e Bt bkt R HIRTIN] J0. 000,00 2, SR 00
E Servipos seoumdarios. RS 4541 5.432.41 a54,37
231 teioe Complementares dé Diagndstice. o . 324,30 J26.50 7.2
T2 Press3e Ancrial - awa Momal FEpTE—— 1517 13,17 1,26
72512 ColesteralGlicenin 0%, cssser s e 311,35 1132 2591
7232 Tuxas de chamada - laxs hmal ......................... 432,59 432,39 37.72
7251 Briciqnes.... 3544 35,44 295
7234 Dumros Taxa Nnrmal . Pt — 260,44 260,44 21,7
T254| Proprama Sanda- S::rﬂwb.................. 24l 4 260,44 21,70
T235 Codeneia de Material o, 136,67 186,87 15,56
7256 Inceativo pam Wends de Generreos T d%. 4 190,77 418077 344923
75 Yariaghes nos inventdrios da pmduu;ﬁx- 15.035,56 15.055,56 L.254.83
754 Agtivos Boligicoe.... 15055 56 15055 54 125463
T3 Ly S 13.053,56 130033 5% 1234 63
73 Subsidivs, duagdos o legadns 4 E\cploral;ﬂr- ........ | 464422 08 1464422 08 12203517
731 Snbsidios das Entidades Pablicas... 146311541 1.467.115.41 121 926 28
73 155, [P = Canmra INSTHERL . o o s e e e e 1.409.575,32 L.409.578 32 117.454. 85
7a Arirdos de CoopEIENTT- e e 137507632 1 373.078,52 114 425,19
Tl Creches . 1205320 119,053 20 202,10
TE2 Bec. Bamalle Bardbwima.. .o LT R0 T03 518,80 SR612.440
Tallla Lar B4 &nr® Visitacao |20 574,10 120.274,08 10,047, 54
TA4 Apodt DOl e e T4 58000 14 53000 2846500
Tallla Adiciomas ={Todige 60, ; 4721710 4721710 30370

E3M - Information Sysicms. 5.4
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SANTA cASA DAMISERICORDIA DE EviiRa

SANTA CASA MISERICORDIA DE EVORA

Conta de Exploragio Previsional - Rendimenios 2021 SNC-ESNL

Mivarda: Eurax

Valores em Euros

(A} Ny, Mensal

CONTA RENDIMENTOS ¥alor Inscrita Valar Corrigido {ATZ)
TE132 Becolhimento Ramilbe Buaheny - Adicianal . ) 456,80 4] 456G Ed 3370
7511153 LMEY Adickanais ... ... oo e 6.760.20 £.760.30 563134
Tillle Vagas Dieeends (Cmdion MO0 i 20,889,300 20 829340 1.741,7
T511162 Recrlhiments Vagas. ... 12 127,50 15 127,50 1.510,63
TRITL6Y LY Vs i e e 2701 40 276140 IV
T Uemplemenne pf Creches Hor Sap 11 Botas ... 6.E15 84 6613, K4 531,12
TALLLE S AT e e e L3, 800, 0% 13 300,00 1. 150,00
73113 Cantina Social e . R BT LR 36 SN0 304167
7512 Subsidios de oumras enridadas ..o 3353709 53.937,09 A1 A6l 42
TA121 Projecro Buris S IFADAF i, 6. 73,00 6,715, H) 561,25
73122 TE P e e it = et e 36.290,94 36.290.%94 1nz42%
TA 2 Fundo Rainhg TF, Lemum e ioss e e e 931,32 831,32 TrE|
7128 TEFP Admuim st o GATR RS o5TH g 79832
33 Ioacdes & REFRICAS. .. ..o e rerens s reeen s sem s s s e 1 50k 57 | M HT 108, 8%
E=x] Eaun DRt e vt 1.506.47 136,67 | (KM, R
75312 LT . 30647 1,306,647 10%,8%
T CHULOS MM TSI e e e e e 537422 83 33VA421.8] 44 783,24
721 Rendimenlos splementanes. ... 153.708,27 137,27 1i.142,38
7RI BTV IS S TAL S ar i st sttt e e e eeee e = o v 108209 882,09 Silt R4
i Al de equIpAMEnIo.. . 4.112.64 411264 342,72
T2 Favormcian T Toormal. oo 156,64 156,54 15,05
P g s utras VAIBNGIAE.... | ..o e 503400 T.454,00 3Ma7
THLA Qrateas rendinenios suplementares. ... e o1y 12591554 135913.53 1049250
TE1EI Taxa MNormal.. . e e e e 1.%75.00 | 475,001 144 5%
TRz LI 1T T T 2 145 99 214599 178,53
T5lG3 Dcspeaas por Cenka Pacceria coma HME. oo, 114, 220,88 114 Y] K8 aE7ET
TRIEA Do servign do £ whior s A S L] RN 91903 To,50
TalES Subzidiag de FURETAL. o 504239 394259 19522
TH2 Crescomtos de pronle pugamente chiidos ... ..., 9. 843 87 934387 gz20.32
747 Rendimentos € ganhas em investimentos néae finanesi, .., 328,075, 12 32HATE N2 27.339.59
T4 Fendas & guirgs rendimenlos em propricdadas da inv... . 312807512 12507512 73050
TR Tomrenos o Baawrsns Mamirais. ..o, 0054, 96 FRTLER nEITE
THIIZ Edifcios e Qutias Cunlrcocs, IEE00.16 3538020, 16 2LI0L6E
55 PO oo e ke e m entem et n e = e e e £3.795,57 63.7U5,.57 o Y S
&35 Impwrtagin de subsidios pard InVesimenLE. e . AU 14376 A0, [13.36 334538
TER32 LT O 40.143,3¢6 40, 143,36 3345 2%
7857 tmipuntac o Annal de Dopedes de Invesimenlus, ... 23453221 25.652.21 137658
LY Jures, dividendes © oumos rendimetios similarss 3183297 FLEIRGT 802,75
e Jnos Clidos. .. e e J363237 313 63287 180273
el Depusitos Banearias. .. o e £.735,24 671524 361,27
T2 Dre ouras aplicagtes ds meios financeiros liquidos... - . 1./003 0% 140300 L1g,92
T3 Dic Ananciamentns especificos. v 15478 %4 | 547K 44 128590
TIIR Chntres Investitenios Financeitos. ... ... ... .. 1015 88 L6 ¥ 13,80 834,65

E3M - Infotmation ."-'rﬂl'.;‘m\ 54
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SENTA CASA DA MISERICOR DA DE EVORA

2021

DEMONSTRACAC DOS RESULTADDS POR NATUREZAS DX ORCAMENTO

RENDIMENTOS E GASTOS notas ORCAMENTO
55 »
Vandas e servicas prestados 1 D980 138,60 «-’:: .
Subsidios, doaghes e legados 3 exploracio 2 1464 432 08 -
Variacio nos loventdios de produgdo 3 15 055,55 L_/
Trabalhos para a pripriz entidade
Custo dae marcadon|as vendidas e das rnatérias consumidas 4 (] 555,13]
“omeclmentos ¢ seripos extarnos 5 {2 711 54, 70)
2astos com ¢ pessaal & (2433 847,15
mparidade de dividas 3 raceber {p2rdas/reversiies)
ProvisBes (aumentos/redugdes)
Provisbes especificas |aumentosfredurdes)
A umentos/reducSes de justo valor
Cutros rendimentos & ganbos 7 3T 422,83
Outros gastas e perdds 3 |37 024,53)
Resultada antes de depreciacies. Fasios de financiamento 1 impastas 334 135532
i3 astos/reversdes de depreciagio e de amartkeacio g (211 586,58)
Resultada operaclonal (antes de gastos de finandsmanto e Impastos) 133 54895
Juras @ rendimentos sielares obtidos 13153297
Iuras & gastos similargs suportados 115 478,24]
Resultados antes de impostos 140 703,02
Resultado liquido da periada 140 703,05

Aprovado pela Mesa Administrativa em 12 de Novembro de 2020
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SANTA CASA DA MISERIC ARDIA DE EvoRa

NOTAS DA
DEMONSTRAGCAQ DE
RESULTADOS POR

NATUREZA
E Nota 1 - Vendas e Presta¢des de servicos

O valor desta ribrica esta distribuida pelas seguintes valéncias:

Mensalidades de Utentes

Recolhimento 1.035.163,82
Lar N2 5r.2 Visitagao 190,333,111
Apoio Domicilidrio 154.094,35%
Creche 34.924,597

Vandas & Prestactes de Servigos

Farmdacia 566.670,05

Hospital 7.897.0040,00

Programa Incorpera 30.000,00
Ouotizacdes dos Irmdos 23.328,04
Dutros 4.622,12
Total 9.95{.136,60

Nota 2 — Subsidios, doagdes e legadas a exploragio

Sepuranga Social = Acordos de Cooperacio

Recolhimento — 418,66€/més x 140 utentes

Lar N2 5r.7 da Visitagdo — 418 ,66€/més x 24 utentes
5AD — 284.65€/més x 100 utentes

Creche — 283,46€/més ¥ 35 utentes

Creche (Complemento Horario Superior 11 Horas) —551,32€/més

Cantina Social — 40 refeigfes/dia x 2,50€
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SANTA CASA DA MISERICORDIA pE £VORS

Seguranca Social — Grandes Dependentes I }/
Recolhimento — Media Anual a 109,39¢/grande dependenta — 40.456,80€ g
Lar N. 5r.2 da Visitagio — Média Anual a 109,39€/grande depend. - 6.760,30€ @)

Vagas Seguranca Social — Diferencial entre Comparticipacdo 155 e Pansio Utente 4

Recalhimento — Média Anual - 18.127,50&

Lar M. 5r.1 da Visitacao — Media Anual — 2.761,80€

Sem-Abrigo — 4.600,00£/més (Previsao ultima trimastre do ano 2021}
IFAP — Apaio Projeto Ruris — Plantagac de scbreiros na Herdada do Trambalha de 6.735,00€
IEFP — Emprego Aprciado em Mercada Aberto / Canverte + - 24,.345,27¢

IEFP — Fermacgao Profissional — 21.525,50€

m Nota 3 - Varlagdo dos inventdrios da predugao

Foi feita a projeciio das quantidades de arrobas pelo sistema de nonos, tendo tomo base a quantidade de

arrobas das ditimas tiragens da ¢ortica das herdades do Mente Novo da Ribeira e da Herdade da Teixeira.

Nota 4 — Custo das Mercadarias Vendidas e das Matérlas Consumlidas
Previsdo feita tendo como base os custos dos produtos farmacéuticos no periodo de 1 de janeiro a 30 de

setembro de 2020.

Previsdo feita tendo comao base o custo dos géneros alimentares da Creche no periedo de 1 de Janelro a 30

de setembra de 2020.
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cANT 4 CASA DA MISERICG RDIA DE Evaina

ﬂ Nota 5 — Fornecimentos e Servigos Externos

O valor prevista teve por basa o valor a data de 20 de setembre de 2020. ' _9) \JJ/
/l

Listamos as principais rubricas:

Contrato HME 7.527.000,00

Outros Subcontrates 338.851,46

Trabalhos Especializadas £1.275,52
Honocrarios 153.775,92

Conservagdo e Reparacio 34.919,42
Eletricidade 165.557,323

Qutras Fluidas-Gas 63.431,85

Limpeza, Higiene e Canforto 56.540,33
Encargos com Utentes 171.111,62

CQutros Farnecimentos & Servicos 134.901,25
Fomedmentos Servigas Extamas {Exceta Hosphtal) 1.134.464,70

Nota 6 — Gastos com o Pessoal

A massa salavial dos Quadros de Pessoal da SCME foi inscrita com a previs3o de um aumenta de 5%, ja que
se prevé o aumenta da salarto minimo que trard reparcussdes nas tabelas salariais do ACT {Acordo Coletive
de Trabalho), bem como acautelar o eventual reforgo da pessoal para dar resposta ao atual quadro pandé-

mico.

E Nota 7 - Outros Rendimentos e Ganhos

Rendimentos Suplementares 133.708,27
Descontos de Pronto Pagamento 9.843,87
Rendas de Herdade 70.054,96
Rendas Prédios Urbanos 258.020,14
Outros Rendimentos 1.800,00
Imputagao Subsidios para Investimentos
{Edificio Hospital} 38.243.36
Imputagac de Doagdes de Investimentos 25.652.21
Tatal 537.421.83
luros Obtidos 33.632,97 i
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SANTS CASA DA MISERICORDIS QE EvoRs,

ﬂ Nota 8 - Outros Gastos e Perdas

Irm3as e Custos cam Funerais de Utentes. ()ﬁj ‘f/

E Nota 9 — Gastos de Depreciagdo e de Amortizagdo %

As amartizacOes estdo calculadas de conformidade com as normas legais em vigor.
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